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0. PREFACIO

Em linha com as orientagdes da Comissao Europeia (CE) para a coesao social, este documento
apresenta um programa de trabalho intergeracional que foi financiado pela CE duas vezes. Trata-
se, assim, de um guia que resulta de experiéncias acumuladas ao longo de varios anos.

Este projecto alinha-se com o objetivo europeu do desenvolvimento de investigagao na area da
aprendizagem ao longo da vida, na qual se incluem os programas intergeracionais.

Os quatro parceiros sao instituigbes europeias com grande experiéncia no campo das relagbes
intergeracionais:

e Universidade das llhas Baleares - Grupo de Formacédo e Investigagdo Social e
Educacional (parceiro coordenador), llhas Baleares, Espanha.

e Associacdo Centro Educacional de Integracdo Intergeracional HIPOKAMP, Lodz,
Polonia.

e Universidade de Strathclyde, Centro de Aprendizagem ao Longo da Vida, Glasgow, Reino
Unido.

e Universidade do Porto, Centro de Competéncias em Envelhecimento Ativo e Saudavel
(Porto4Ageing), Porto, Portugal.

Espera-se que este documento promova e facilte o desenvolvimento de programas
intergeracionais, especialmente no contexto europeu. O seu objetivo especifico consiste em
partilhar os principais resultados metodoldgicos, para que sirvam de orientagédo a implementagao
de programas intergeracionais em escolas do ensino basico.

O guia encontra-se estruturado em trés segoes:

1. Descricéo e apresentagao do enquadramento da proposta. Nessa secgao, apresenta- se
a Parceria e os objectivos do projecto SACHI 2, o enquadramento e as experiéncias
internacionais de programas de aprendizagem intergeracional existentes e os quadros
politicos europeus e nacionais em que essas experiéncias foram desenvolvidas.

2. Desenvolvimento e um exemplo do guia metodolégico: bases metodolodgicas,
recomendagdes para cada fase de implementagao e principais resultados.

3. Para concluir, as recomendagfes mais importantes para os decisores politicos.

As conclusdes gerais da nossa investigagao defendem os programas intergeracionais como um
meio de promover a coesdo social e a coexisténcia de geragbes. Espera-se que outros
profissionais aprendam com nossa experiéncia e possam implementar este guia de uma forma
eficaz, com vista a execugao de programas intergeracionais de sucesso nas suas comunidades.
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1. CONTEXTO

1.1. Apresentacao da Parceria e dos objetivos do projeto SACHI2

O projeto Sharing Childhood 2 (SACHI 2) foi um projeto de investigagao europeu e intergeracional
desenvolvido ao longo de dois anos escolares (2016-2018). Tratava-se de um programa
intergeracional desenvolvido em escolas, com o objetivo de promover o envelhecimento positivo e
quebrar as barreiras entre as geragdes, em particular, as de criangas dos 9 a 12 anos e de adultos
com mais de 50 anos.

Ao partilhar a nossa experiéncia, também temos como objetivo demonstrar os resultados positivos
alcangados, de modo a incentivar a realizagdo de projetos similares e para que o trabalho
intergeracional se torne uma atividade regular dentro das escolas.

a. O Projeto e os seus objetivos

O SACHI 2 é um projecto co-financiado pela Comissdo Europeia no ambito dos “Projectos de
Parecerias Estratégicas no dominio da Educagao de Adultos (KA2)”, através do contrato n°. 2016-
1-ES01-KA204-024999. Este projeto constitui uma segunda edigdo. Esta nova edigéo reforgca a
estrutura proposta na primeira edigdo (Orte, Vives, Amer, Ballester, Pascual, Gomila, e Pozo,
2018), mas procurou desenvolver dois outros aspectos: alargar a ligagdo entre o conteudo das
atividades propostas com os temas em estudo nas escolas e incluir voluntarios adultos mais velhos
dos bairros escolares nos grupos de trabalho.

O projeto aumentou a participagédo de adultos mais velhos da comunidade, visto terem-se tornado
efetivamente os protagonistas da implementagdo. Demonstraram-se com este projeto varios
beneficios para os mais velhos: o desenvolvimento de competéncias tecnoldgicas e linguisticas e
a capacidade de trabalhar em equipa; no entanto, também surgiram multiplos beneficios para os
outros participantes: professores, familias, estudantes, trabalhadores comunitarios e equipa de
investigagao.

O projeto tinha quatro objetivos:

1. Aumentar a diversidade educacional e o uso de metodologias inclusivas, em particular,
metodologias intergeracionais.

2. Melhorar e/ou facilitar a aquisicido de competéncias digitais, linguisticas e colaborativas dos
adultos mais velhos.

3. Melhorar a oferta de oportunidades de alta qualidade adaptadas as necessidades
individuais dos adultos mais velhos, especialmente dos grupos com maiores necessidades.

4. Disseminar os resultados através de material intelectual.



Os objetivos especificos:

® Criar uma metodologia intergeracional de apreendizagem de novos valores nas
escolas, ao incluir pessoas mais velhas nas atividades.

® Promover atitudes positivas em relagdo ao envelhecimento, prevenir o preconceito
da idade e demonstrar as criangas e a sociedade em geral que os mais velhos
podem ser ativos e dinamicos.

® Promover competéncias sociais em jovens e idosos e construir relagdes entre as
diferentes geragoes.

® Criar beneficios mutuamente positivos entre as duas geragoes.

® Partilhar conhecimentos e competéncias.

® Promover o processo e a metodologia do trabalho intergeracional e incorpora-lo no
curriculo de aprendizagem para criangas e mais velhos.

® Incorporar a dimensao intercultural e intergeracional no contexto educacional em
todos os paises envolvidos no projeto.

b. Associagao estratégica de instituicdes

O desenvolvimento do projeto foi possivel gragas ao trabalho de quatro instituicbes europeias com
uma grande diversidade de experiéncias no campo das relagdes intergeracionais:

PARCEIROS:

® Universidade das llhas Baleares (UIB) - Grupo de Formacgao e Investigagao Social e
Educacional (GIFES) (parceiro coordenador), llhas Baleares, Espanha.

A Universidade das lIhas Baleares € atualmente uma das top cinco universidades em Espanha em
termos de inovagao e desenvolvimento tecnoldgico. Desde 1998, também se tem vindo a centrar
na educacgao permanente de pessoas mais velhas através de programas educacionais e culturais
promovidos pela Universitat Oberta per a Majors (UOM). A UOM €& um projeto cujo objetivo
consiste no desenvolvimento e promogao do envelhecimento ativo e a promogéo de um estilo de
vida saudavel. O Grupo de Formagao e Investigagdo Social e Educacional (GIFES) detem uma
formagao interdisciplinar muito enriquecedora e dedica-se a investigagao sobre o envelhecimento,
a familia e a infancia e juventude. O GIFES participa do Observatério de Maiorca de Majors e
desenvolve o ensino de gerontologia e as relagbes familia-escola; e desenvolveu e organizou 10
edicdes da Universidade Sénior Internacional de Verao.
O GIFES tem conhecimentos e experiéncia acumulados em projetos intergeracionais. O grupo de
investigagao GIFES também desenvolveu e coordenou trés projetos a nivel europeu relacionados
com a prevengao do idadismo.

® Associagdao Centro Educacional para a Integragcao Intergeracional HIPOKAMP
(AECIM HIPOKAMP), L6dz, Polénia.

AECIM HIPOKAMP ¢ uma instituigao ativa na sua regiao, especialista em educacgéo de adultos e
gerontologia. Seu principal objetivo consiste em articular o conhecimento gerontolégico com o
envelhecimento ativo e as mudangas demograficas. Promove, organiza e colabora em projetos
dedicados a educagao permanente e trabalha a partir de analises continuas, de forma a melhorar
os resultados. A associagdo promove solugdes inovadoras que possam ajudar os mais velhos a
desenvolverem um papel social e ativo. AECIM HIPOKAMP tem experiéncia no desenvolvimento
de projetos com grupos intergeracionais.



® Universidade de Strathclyde (UoS), Glasgow, United Kingdom.

A UoS é a terceira maior universidade da Escocia com reputagdo internacional. O Centro de
Aprendizagem ao Longo da Vida (CLL) oferece uma ampla gama de oportunidades de
aprendizagem para adultos. A CLL tem mais de 30 anos de experiéncia em educagao de adultos
e oferece o maior programa desse tipo em qualquer universidade do Reino Unido, atraindo mais
de 4 mil estudantes por ano. O programa do CLL oferece um amplo e variado portfélio de
disciplinas, oferecendo aos estudantes a oportunidade de desenvolver novos conhecimentos e
competéncias, bem como oportunidades de desenvolvimento social e pessoal para adultos mais
velhos. A UoS também detem ampla experiéncia no trabalho intergeracional apds ter participado
em varios programas intergeracionais europeus.

® Universidade do Porto (U. Porto), Porto, Portugal.

A U. Porto é a universidade portuguesa mais bem posicionada nos rankings a nivel nacional e
internacional. O Centro de Competéncias em Envelhecimento Ativo e Saudavel (AgeUPNetwork)
dedica-se ao desenvolvimento de competéncias sobre o envelhecimento. A U.Porto tem uma vasta
experiéncia no campo da educacéo de adultos, tanto ao nivel da investigagdo como ao nivel dos
programas de educagao continua que oferece. Além disso, a sua participagdo no consoércio
"Porto4Ageing", em que diversas entidades, cidadaos e instituigdes publicas colaboram, oferece
uma base sodlida para o desenvolvimento de projetos.

A extensa experiéncia em investigagao da UIB e do GIFES fornece-lhes excelentes ferramentas
para o desenvolvimento de projetos intergeracionais. A participagdo de uma instituicido de ensino,
com a sua experiéncia anterior em relagdes intergeracionais e um elevado interesse em apostar
na melhoria continua, enriqueceu o desenvolvimento do projeto. Além disso, a participagéo de
mais duas universidades com ampla experiéncia e capacidade institucional complementou a
experiéncia de investigagao do projeto SACHI 2.



1.2. Programas Intergeracionais: Enquadramento Internacional

Realizaram-se trés revisdes da literatura com o objetivo de reunir informagdes atualizadas sobre
0s programas intergeracionais existentes e o seu processo de avaliagéo, particularmente focado
em programas na Europa.

Na primeira revisdo (aceite para publicagdo como artigo no “Journal of Intergenerational
Relationships”), demonstra-se que os programas intergeracionais constituem uma forma de
intervencdo social, cujo elemento chave é a educacgdo intergeracional, uma abordagem
pedagdgica nao formal e informal que cria ligagdes entre diferentes geragdes em torno de temas
do quotidiano, facilitando a transferéncia e troca de conhecimentos, competéncias, capacidades e
recursos, ao mesmo tempo que permite que diferentes geragbes possam vivenciar semelhangas
e diferengas, aprendendo n&o apenas sobre os outros, mas também sobre si mesmos.

A revisdo mostrou que os programas intergeracionais bem-sucedidos tém algumas caracteristicas
em comum. Além de demonstrar beneficios mutuos para os participantes, esses programas
abrangem problemas sociais e politicos relevantes para as geragées envolvidas. Eles promovem
uma maior consciencializagcdo e compreensio entre as geragdes mais jovens e mais velhas.
Todos os programas analisados obtiveram bons resultados, pois enriqueceram a vida de criangas
e idosos. Para as criangas, havia evidentes sinais de maior auto-estima, melhor desempenho
académico, melhores competéncias sociais € maior motivagao para aprender. Houve também
testemunhos de atitudes mais positivas em relagédo a si proprios e adultos mais velhos. Para os
mais velhos, os resultados apontaram para um uso mais produtivo do seu tempo, uma reafirmagéao
do seu valor, maior satisfagdo com a vida, uma fungéo cognitiva melhorada, bem como melhorias
ao nivel da saude mental e da auto-estima.

No entanto, no contexto dos programas intergeracionais, concluiu-se que era necessario
aprofundar a investigagao sobre a avaliagao, as implicagdes e o conhecimento das motivagdes dos
participantes. Varios autores sao unanimes quanto a urgéncia de desenvolver mecanismos de
avaliagado de programas intergeracionais, pois essa € uma das fraquezas que se aponta com maior
frequéncia.

Uma revisao adicional foi realizada para identificar os instrumentos de avaliagdo atualmente
aplicados a esses programas. Essa revisdo forneceu informagdes sobre o que estava a ser
avaliado e de que modo se realizava essa avaliagao. Ao procurar melhorar o instrumento de
avaliagéo do projeto SACHlI, verificou-se que ndo existiam questionarios validados em diferentes
paises/contextos, aplicados a criangas (10-12) e a adultos mais velhos, que avaliassem a
mudancga de atitudes em relagdo a temas intergeracionais.

Dos instrumentos de avaliagdo analisados, o caso de "Children's Attitudes toward the Elderly
(CATE)" (Jantz, 1976) (“Atitudes das Criangas em relagdo aos Idosos”) tornou-se a principal
referéncia, embora esteja desatualizado. Existem também diferentes métodos de avaliagao, tais
como: um questionario diferencial semantico baseado em adjetivos bipolares classificados numa
escala Likert de 7 pontos ou questionarios de respostas verdadeiro-falso. Existe, no entanto, um
questionario validado, que se aplica a estudantes de licenciatura. Esse questionario (Montoro,
1998) foi adaptado a criangas do ensino basico (9-12 anos) e aadultos mais velhos (acima de 50
anos).



Realizou-se uma terceira analise sistematica dos programas intergeracionais existentes,
especificamente no contexto da Europa. Analisaram-se oito projetos europeus em termos de Visdo
Geral do Projeto, Descrigao do Projeto e Principais Conclusées do projeto.

Concluiu-se que os programas intergeracionais em cada pais evidenciaram muitos resultados
positivos que se replicaram em todos os paises analisados. Os estudos de caso mostraram que o
planeamento a longo prazo para Programas Intergeracionais era essencial, para que se pudesse
desenvolver a formagao de voluntarios de forma adequada e para que se pudesse construir
relacionamentos entre os adultos mais velhos, as criangas e os facilitadores. As principais
conclusdes desse estudo, para que um programa seja bem-sucedido, sdo as seguintes:

e Assegurar que as pessoas envolvidas tenham as competéncias e a formagao necessarias
para trabalhar com as duas geragoes.

e Os participantes devem ter uma formagdo e preparagdo adequadas antes de se
envolverem em qualquer atividade intergeracional.

e As atividades devem focar-se no desenvolvimento de relacionamentos entre as geragoes,
devem atender as necessidades de todos os participantes (mais jovens e mais velhos),
oferecer beneficios mutuos e ser apropriados a ambas as geragoes.



1.3. Introducdo aos programas de aprendizagem intergeracional
em cada pais — situacao atual e planos

1.3.1. Enquadramento europeu e enquadramentos nacionais em
gue a experiéncia se desenvolve

a) Enquadramento europeu

As primeiras recomendagdes da ONU (2002) e as diferentes Comunicagbes da Comisséo
Europeia contribuiram para a construgao de conceitos de relagdes intergeracionais e para a
propagacgao da ideia da necessidade emergente de promover a aprendizagem intergeracional na
Europa como meio de alcancgar a solidariedade intergeracional (Comissao Europeia, 2011). A partir
desse reconhecimento institucional, as praticas intergeracionais sdo propostas como uma
contribuicdo para a redugao de desigualdades e a superagio da segregacgao social, promovendo
maior capacidade de compreensdo e respeito entre geragdes, o que por sua vez fomenta o
desenvolvimento das sociedades (Comisséo Europeia, 2011; Eagle Consortium, 2008).

A linha de investigagao europeia dedicada a aprendizagem ao longo da vida e a sua relagdo com
programas intergeracionais e 0 seu impacto nas comunidades — e também em adultos mais velhos
— tem sido evidente em varios projetos internacionais como o ENIL (2012), assim como em
federagdes como a ILSE. A SACHI 2 inclui um conjunto de prioridades do programa Erasmus +:

a) Conceber e implementar disposi¢cbes eficazes para melhorar capacidades basicas e
competéncias essenciais.

b) Melhorar e ampliar a oferta de oportunidades de aprendizagem de elevada qualidade.

¢) Educacgao inclusiva, formagao e juventude.



b) Enquadramentos nacionais: estratégias, politicas e legislagao
Portugal

A intergeracionalidade tem vindo a ganhar expressao no debate internacional e, portanto, também
em Portugal. A visibilidade dos programas intergeracionais e o consenso sobre a sua relevanciae
utilidade publica ainda nao estdo explicitamente previstos no quadro legal referente a essas
praticas.

O Ano Europeu do Envelhecimento Activo e da Solidariedade entre as Geragbées (2012),
proposto pela Unido Europeia (Decisado n.° 940/2011/UE do Parlamento Europeu e do Conselho),
contribuiu para um maior empenho em projetos internacionais e foi também uma oportunidade
para melhorar e dar visibilidade local e nacional a projetos que se desenvolveram anteriormente em
varias areas do pais e com diferentes caracteristicas.

A Resolugao do Conselho de Ministros n.° 61/2011 institui “o Ano Europeu do Envelhecimento
Activo e da Solidariedade entre as Geragdes (AEEASG) em Portugal no ano de 2012 e determina
a execugao a nivel nacional das actividades que |lhe estdo associadas", na sequéncia da proposta
da UE.

A nivel local, alguns municipios apoiaram o desenvolvimento de iniciativas intergeracionais, com
caracteristicas e intengdes muito diferentes, e envolveram pessoas de faixas etarias muito
diferentes. Propostas de contato intergeracional entre criangas e/ou jovens com pessoas mais
velhas sao feitas com frequéncia.

Escocia

Na Escécia, a pratica intergeracional tem vindo a ganhar maior visibilidade no setor publico e do
voluntariado e esta estrategicamente vinculada a varias areas politicas:

Resultados do Governo Escocés (2016):

e Participacao comunitaria e coesao Criacao de ligagdes entre comunidades, melhorias na
educacdo, aumentos mas interagdes entre diferentes grupos e partilha de competéncias,
experiéncias e ideias.

e Smarter Scotland (‘Escocia mais inteligente’). Aumento de oportunidades para atingir
resultados positivos, desde a infancia a aprendizagem ao longo da vida, garantindo
melhores resultados que sao mais amplamente partilhados.

e Healthier Scotland (‘Escdécia mais saudavel’). Ajudar as pessoas a sustentar e melhorar
a sua saude, especialmente em comunidades carentes.

e Safer and Stronger Scotland (‘Escocia mais segura e mais forte’). Ajudar as comunidades
a florescerem, tornando-se lugares mais fortes e seguros para viver, oferecendo melhores
oportunidades e melhor qualidade de vida.

A pratica intergeracional também se pode relacionar estrategicamente com a politica de
Educational Curriculum for Excellence (‘Curriculo Educacional para a Exceléncia’) (The Scottish
Government, 2008) para ajudar criangas e jovens a adquirir os conhecimentos, competéncias e
capacidades necessarios para a vida no século XXI, incluindo competéncias de aprendizagem, de
vida e de trabalho, e a Dementia Strategy (‘Estratégia de Deméncia’) (The Scottish Government,
2017) para apoiar pessoas com deméncia e os seus cuidadores.



Na Poldnia, a nivel nacional, os programas intergeracionais néo tém particular destaque. Embora
a cooperagao intergeracional e a solidariedade estejam presentes em muitos documentos e
estratégias, a abordagem educacional e especialmente a aprendizagem, como espago para
relagbes intergeracionais, nao tém sido alvo de avaliagdo oficial. Os unicos exemplos de
aprendizagem podem ser encontrados em diferentes artigos que se referem a “gestdo de idade”
e estdo ligados a “transferéncia de conhecimentos”, principalmente da geragdo mais velha para a
mais jovem (mentoring) (Departament Polityki Senioralnej, 2017).

Em janeiro de 2018, o mais recente documento politico sobre “politica social para os idosos” na
Poldnia foi introduzido. Pela primeira vez, houve um capitulo dedicado a educacéo intergeracional.
De acordo com a notagdo, existem planos para implementar programas de aprendizagem
intergeracional no curriculo das escolas.

Essa ideia inovadora responde as necessidades ligadas a educacgio sobre o envelhecimento em
geral e sobre o envelhecimento da populagdo, bem como as necessidades dos mais velhos
(abordagem gerontoldgica), e tem sido recebida com grande satisfagdo pelos gerontologistas,
especialmente os especialistas em gerontopedagogia.

Nao existem disposi¢cdes legais para desenvolver programas intergeracionais em todos os niveis
de ensino na Poldnia. De facto, € pratica bastante rara abrir diferentes iniciativas institucionais
para todas as geragoes, prepara-las, divulga-las e conduzi-las como “age friendly”, dedicadas a
todos, apesar da idade.

E necessario alterar o curriculo legal para as escolas (decisdo do Ministério da Educacao), a fim
de cumprir a ideia de aprendizagem intergeracional. Ao mesmo tempo, todos os diretores de
escola tém a liberdade de decidir sobre a implementagao dos programas em suas escolas.

Espanha

Em Espanha, em consonéncia com a politica da Unido Europeia no dominio da educagio de
adultos (Comisséao Europeia, 2015) e a politica estatal Plan estratégico de aprendizaje a lo largo de
la vida. Educacion y formacion - Periodo 2014-2020 (MECD, n.d.), bem como nas llhas Baleares
(Decreto-Lei de 2006 sobre "educacédo e formagédo ao longo da vida dos adultos das llhas
Baleares" - BOIB numero 50, 04-06-2006 -), existem quatro aspectos que sédo destacados. Esses
quatro aspectos coincidem na totalidade com a abordagem dos Programas Intergerencionais (Pl),
como o projeto SACHI 2. Sao eles: (1) promover o uso de novas tecnologias de informagao e
comunicagao; (2) a aprendizagem e o uso de linguas estrangeiras, proporcionando aos adultos
formagao e inovagdo em métodos de ensino-aprendizagem; (3) a qualidade das metodologias:
uso de metodologias pedagdgicas abertas e flexiveis que permitam a maxima adaptacéo das aulas
as caracteristicas especificas dos adultos; (4) a promogao de atitudes para uma cidadania ativa,
critica e responsavel.

Essas quatro diretrizes estratégicas para a educagao de adultos sdo comuns a algumas das
indicagdes da lei de bases da educagdo. A Lei Organica 8/2013, de 9 de dezembro, para a
Melhoria da Qualidade Educativa -LOMCE- (2013), no seu predmbulo, inclui a necessidade de
considerar a aprendizagem ao longo da vida, a criagdo de redes de apoio e aprendizagem
partilhada, a aquisicdo de competéncias transversais (tais como pensamento critico, gestdo da
diversidade, criatividade ou capacidade de comunicagdo), e promovem uma mudancga
metodoldgica, para que os estudantes sejam um elemento ativo no processo de aprendizagem.
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Especificamente, em relagdo a estudos sobre o Ensino Basico das llhas Baleares (Decreto-Lei
32/2014, de 18 de julho), o curriculo contempla a necessidade de desenvolver nos estudantes as
capacidades que lhes permitam conhecer e valorizar os valores e as normas de sociabilizagao,
preparar-se para o exercicio ativo da cidadania e respeitar os direitos humanos, bem como o
pluralismo caracteristico de uma sociedade democratica. O tema dos valores sociais e civicos visa
fomentar relagbes interpessoais enriquecedoras para fortalecer a sociabilizagdo, de acordo com
valores civicos e sociais como: a) respeitar os direitos humanos e liberdades fundamentais, e estar
preparado para uma vida responsavel numa sociedade livre e tolerante; e (b) adquirir competéncias
sociais e civicas - pessoais, interpessoais e interculturais - para participar de forma eficiente e
construtiva em sociedades cada vez mais diversificadas.

O objetivo geral é a promogao das experiéncias sociais dos estudantes, considerando que vivem
na sociedade enquanto sao formados e que as experiéncias partilhadas na escola enriquecem a
sua aprendizagem. Trata-se de estimular atitudes que promovam uma interdependéncia positiva,
cooperagdo e solidariedade, de acordo com os valores, direitos e deveres da Constituicdo
Espanhola. Portanto: (a) conhecer e valorizar os valores e normas de sociabilizagao, preparar-se
para o exercicio ativo da cidadania e respeitar os direitos humanos, bem como o pluralismo
caracteristico de uma sociedade democratica; (b) conhecer, compreender e respeitar
diferentes culturas e as diferengas entre as pessoas.

Devem aproveitar-se todas as situagbes em que a dindmica escolar ofereca e fornega atividades
de simulagdo de atividades comunicativas, o mais proximo possivel da realidade do contexto.
Nesse sentido, a metodologia ativa permite que os estudantes alcancem uma aprendizagem
significativa que os ajuda a envolverem-se em todo o processo de ensino- aprendizagem. O
estudante deve ser o protagonista de sua propria aprendizagem e as metodologias mais
adequadas sao a experimentacgao, o trabalho em equipa e a autoavaliagao. Os professores devem
trabalhar em colaboragao, iniciativa e autonomia, e oferece diversas possibilidades de dialogo,
respeito pelos outros, interesse em conhecer, tarefas e responsabilidades partilhadas, bem como
prestar atengao a todos os estudantes. O uso de TIC promove o trabalho cooperativo em pesquisa
de informacéo e trabalho online.
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1.3.2. Exemplos de boas praticas em cada pais

Uma das principais caracteristicas dos projetos e programas intergeracionais (PI) € a sua grande
variabilidade, diversidade e complexidade (Kaplan, 2001). Neste guia, abordamos
especificamente projetos intergeracionais realizados em escolas no contexto do ensino
basico, entre outros.

Na Polénia, os projetos beneficiam de apoio governamental, nomeadamente por parte do
Ministério da Familia, Trabalho e Politica Social na Polénia, bem como outros recursos financeiros,
principalmente publicos, mas também nao-governamentais e comerciais.

Com a instituigao do Ano Europeu do Envelhecimento Ativo e da Solidariedade entre as Geragdes
em 2012, tomaram-se iniciativas para a operacionalizagdo de uma politica social em relagédo aos
mais velhos na Polénia. Em Setembro de 2012, o Departamento de Politicas Sénior foi criado no
Ministério do Trabalho e Politica Social (Despacho n.° 68 do Presidente do Conselho de Ministros
de 16 de agosto de 2012). O Departamento de Politicas Sénior € responsavel por determinar e
desenvolver diretrizes e medidas dirigidas a pessoas mais velhas e condi¢gdes para melhorar o
sistema de apoio aos idosos, desempenho de tarefas relacionadas com o envelhecimento activo e
outras formas de cooperagao dentro e entre geragdes envolvendo pessoas mais velhas, bem
como a monitorizagao dessas tarefas.

Entre 2012 e 2018, implementaram-se um grande namero de projetos, incluindo diferentes tipos de
componentes intergeracionais. Em 2016, 423 projetos foram financiados pelo Ministério, entre o
quais 134 projetos visavam a cooperagao intra- e intergeracional. No entanto, devido aos limitados
recursos disponiveis, nao existiram projetos focados na aprendizagem intergeracional estruturada,
administrados nas escolas.

Exemplos de projetos intergeracionais, financiados por diferentes fontes na Polénia:

® SeniorON (Delegagao da Cruz Vermelha da UE, 2018)

Trata-se de um projeto desenvolvido nesses centros, que visa especificamente aumentar
a qualidade de vida das pessoas por meio da interacéo entre geragdes jovens e mais velhas.
Até a data, mais de 2.500 pessoas tém-se reunido para participarem em eventos
organizados pela Cruz Vermelha polaca. Algumas das oficinas analisam a histdria de cada
regiao, enquanto outras se centram em questdes relacionadas com a nutricdo, e outras
sao aulas praticas de floricultura ou primeiros socorros.

Essas atividades coletivas fomentam um entendimento positivo sobre o envelhecimento,
especialmente entre os mais jovens, ao mesmo tempo que permite que os idosos, mais
tarde, se envolvam ativamente na sociedade. As oficinas s&o um espago de aprendizagem
mutuo. Os mais velhos contribuem com suas experiéncias e conhecimentos insubstituiveis,
enquanto os participantes mais jovens trazem inspiragao e energia para as sessdes. Todos
os envolvidos sdo uma parte importante do grupo e os lagos criados fortalecem a
comunidade local.
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® Radio to iPad (Linking Generations Northern Ireland, 2017)

Estas aulas foram organizadas ao longo de um periodo de 10 meses, de setembro de 2014
a junho de 2015. Trata-se das primeiras oficinas intergeracionais na biblioteca. Novas
atividades intergeracionais apoiadas pela Biblioteca cresceram a partir deste projeto.

O projeto revelou-se muito popular, em que participaram 28 candidatos com idades entre
os 5 e os 75 anos. Os organizadores pensaram inicialmente que apenas os rapazes
estariam interessados em participar, mas descobriram que as raparigas também gostavam
de trabalhos manuais. Para além disso, os pais e avés também queriam participar. Abriram-
se candidaturas a participagao durante a exposigao de radio e palestras.

Os jovens construiram os seus proprios radios com o apoio de um grupo de homens mais
velhos e pais. O grupo intergeracional soldava e trabalhou com condensadores e
resistores.

O projeto concluiu com uma exposicdo de receptores de radio construidos pelos
participantes. A exposi¢gao aconteceu na biblioteca local, bem como na biblioteca regional
em Cracdvia. Uma publicagdo especial foi criada, onde cada participante descreveu as
suas ideias e sentimentos em relagao ao projeto.

® Seniors in action (SENIORZY W AKCJI, 2018)

Um programa que procurou reunir adultos mais velhos e jovens, realizado pela Associagao
de Iniciativas Criativas. Um objetivo importante dos seniores em agao consiste em criar
lagos sociais intergeracionais e duradouros.

A competicao “Seniores em agao” oferece um espago para os idosos em que se procura
ensinar os participantes a comunicar baseada em parcerias com os jovens. Também cria
espaco para a experimentagdo, em que se realizam novas atividades e procura-se testar
solucgoes.

Desde o inicio, isto €, durante 10 anos, o programa Seniores em Agao tem feito exatamente
0 que agora é recomendado em relatérios importantes de comissdes de especialistas
(como a Comissao Europeia, OMS, ONU): o projeto “Seniores em Ag¢ao” também constitui
um bom exemplo de como a Associagao de Iniciativas Criativas tem vindo a alterar os
proprios mecanismos e as regras de projetos financiados. Muitos programas financiados
sao inerentemente suspeitos, rigidos, burocraticos e focados em erros, tornando-os
incapazes de apoiar inovagbes e inovadores a longo prazo. Este programa oferece a
possibilidade aos organizadores de implementem as suas proprias ideias e de criarem
espaco para futuras atividades intergeracionais.
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Em Portugal:

InterAgir com a difereng¢a (Cabral, 2015)

Projecto intergeracional desenvolvido em Montemor-o-Velho, entendido como uma
abordagem educacional que cruza varias disciplinas - 20 criangas do 5° ano e 8 idosos.

Projeto "Uma ajuda um sorriso" (Nossa Senhora de Lourdes, 2018)

Um projecto de voluntariado promovido no Colégio Nossa Senhora de Lourdes (Vila Nova
de Gaia), que pressupde visitas domiciliarias a idosos por estudantes universitarios.

Projeto REIS — Redes de Encontros entre Geragoes

Um projecto desenvolvido na Escola Eugénio de Andrade em parceria com o Lar Monte dos
Burgos, no Porto, que desde 2005 tem envolvido criangas do 1° ciclo e pessoas que vivem
no Lar.

“Mais ativos mais vividos” (Mais Ativos Mais Vividos, 2018)

Projeto desenvolvido na Faculdade de Desporto da Universidade do Porto ha 20 anos e
tem como objetivo promover o exercicio fisico entre os participantes e um estilo de vida
saudavel envolvendo criancgas e idosos.

"Educar para Prevenir" (PIEP) (Servigco Municipal de Protegao Civil da A., 2016) Projeto
Intergeracional desenvolvido pelo Municipio da Amadora que teve como objetivo sensibilizar
sobre a necessidade de prevenir situagdes quotidianas de risco.

“Conta-me como era, aprende como é”

Um projeto intergeracional que reune avés e netos promovido em parceria entre o Jardim-
Escola Jodo de Deus de Leiria e o Lar de Nossa Senhora da Encarnacao, da Santa Casa
da Misericordia de Leiria.

Projeto "Retrato das llhas" (Rede Inducar, 2018)

Projecto de animagdo comunitaria promovido pela Rede Inducar no Porto e que envolve
pessoas de diferentes geragdes que reflectem sobre o territério em que vivem.
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Alguns exemplos de programas intergeracionais de sucesso na Escécia incluem:

® The Glasgow Intergenerational Mentoring Network (GIMN, n.d)

Este projecto centra-se nos jovens que vivem nas areas mais desfavorecidas de Glasgow,
interessados em ingressar no ensino superior, mas que podem nao ter acesso aos
conhecimentos e aconselhamento necessarios para concretizar esse objetivo. A rede
recruta mentores adultos voluntarios para apoiar, desafiar e inspirar os jovens enquanto
planeiam o seu futuro. O projeto comegou em 2011 e ainda esta adecorrer.

® The Balhousie Link (Generations Working Together, 2018 a)

Este projeto teve como objetivo construir relacionamentos bem-sucedidos entre as
criangas da Balhousie Primary e os residentes de um lar local. O objetivo principal consistia
em unir as duas geragdes para influenciar positivamente a sua saude e bem- estar e
incentivar a geragao jovem a ter uma experiéncia positiva com pessoas mais velhas em
ambiente informal. As atividades foram planeadas propositadamente para ter um impacto
direto em ambas as partes. Jovens e idosos aproveitavam a oportunidade para interagir,
entender e aprender uns com os outros num ambiente estimulante.

® Abroath Intergenerational Games Project (Generations Working Together, 2018 b)
Neste projeto, os jovens tiveram oportunidade de aprender sobre jogos do passado e as
pessoas mais velhas aprenderam sobre os jogos eletronicos de hoje. Jovens e mais velhos
trabalharam juntos e tiveram a oportunidade de aprender sobre as sua respetivas infancias
e aprender novos jogos que poderiam jogar em casa com as suas familias. O projeto
recrutou 8 pessoas mais velhas com idades entre os 65 e 80 anos e 6 estudantes da escola
primaria de Hayshead, no 7° ano (idades de 11/12 anos) que trabalharam em equipa, com
0 objetivo de apresentar as sessodes as outras criangas da escolaprimaria com idades entre
os 10 e 11 anos.

® The Andover Project (Generations Working Together, 2018 c)

Um projeto conjunto que envolveu 17 estudantes do ensino basico da Escola Primaria de
Andover e 17 pessoas mais velhas, com idades entre os 59 e 81 anos, cujo objetivo
consistia em aprender novas competéncias na area da escrita criativa por meio da
expressdo dramatica e a dramatizagdo. O projeto reuniu os grupos em 3 sessdes que
visavam estimular a discussdo e a improvisagdo. Cada sessao foi flmada e um DVD
chamado ‘Conversations and Wise Words’ (‘Conversas e Palavras Sabias) foi produzido.
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Em Espanha, o numero de experiéncias praticas na implementacéo de projetos intergeracionais
tem vindo a aumentar, embora em muitos casos haja deficiéncias a varios niveis. De acordo com
a analise dos Pls em Espanha realizada por Newman e Sanchez (2007), algumas das deficiéncias
das abordagens sao a falta de informagao sistematizada e representativa ou, ao nivel da avaliagao,
a falta de conhecimento do seu impacto. O mesmo estudo indica que 17,3% dos Pls
implementados até 2007 decorreram em ambiente escolar (3- 12 anos).

Entre as diferentes iniciativas, algumas se destacam porque tiveram uma duragao mais longa e/ou
tiveram maior abrangéncia, caracteristica que muitas vezes esta ligada ao apoio institucional.
Exemplos dessas boas praticas sao:

® Baracaldo Ayer [Baracaldo yesterday] project - Basque Country (DFB, 2015)

Este projeto esta a decorrer em 12 escolas de ensino basico em duas cidades em Biscaia.
Abrange um numero maior de escolas, criando, assim, um tecido social e uma dinamica ao
nivel da comunidade que permitirdo alcangar os objetivos de coesao social.

® Disfruta la experiencia [Enjoy the experience] project - Aragéon (RAPSS, 2013) Pessoas
idosas tanto de estruturas residenciais para idosos como de associagdes juntam-se ao 2°,
3° e 5° grupos de Educacgido Basica para trabalhar com os estudantes em tradigdes
gastrondmicas, histérias, musica e jogos. Os estudantes trabalham em aula sobre os temas
de cada sessao antes e depois. Durante semanas, o professor pode aproveitar a riqueza
que as visitas dos adultos mais velhos trazem a sala de aula.

® Tenemos mucho en comun [We have a lot in common] - Valencia (Fundacion Pfizer,
2016)
O projeto aplica-se ao ultimo ciclo do ensino basico e consiste num jogo em que um grupo
de pessoas mais velhas promove estilos de vida saudaveis enquanto fala sobre a sua
infancia.

® El dia de les Padrines [The grannies’ day] project - Baleariclslands (Pascual & Gomila,
2013)
E uma iniciativa que comegou em 2006 com a construgdo da escola e que continua como
parte do programa educacional para o ensino basico.

16



2. GUIAMETODOLOGICO

2.1. Metodologia e abordagem do SACHI 2

O SACHI2 foi estruturado de modo a ser implementado numa escola pela primeira vez. Conforme
detalhado abaixo, foi planeado ao longo de dois anos escolares permitindo uma preparagao e
implementagdo completas.

Os principios metodoldgicos que orientaram a implementacgéo do projeto sao:

® Envolver todos os adultos na preparagdo das sessbes - tanto profissionais como
voluntarios
Garantir uma formagao eficiente e adequada de todos os participantes adultos.

Incentivar a criagdo de uma ligagao pessoal entre adultos mais velhos e criangas.
Organizar as atividades do trabalho colaborativo.

Manter uma estrutura comum em todas as sessoes.

Promover a visibilidade do projeto.

Os resultados da avaliagdo do SACHI2 validam a metodologia utilizada, bem como algumas
recomendagdes e melhorias que foram incluidas. Em primeiro lugar, sdo analisados os resultados
relacionados com os aspetos mais € menos positivos do programa, seguidos dos resultados
obtidos em relacao a atitudes sobre o envelhecimento.

O interesse e a participagédo das criangas e dos voluntarios seniores durante as sessdes foram
notaveis. Depois de cada sesséo, os estudantes, voluntarios seniores e facilitadoresrefletiram
sobre os aspectos que mais gostaram, bem como aqueles que consideraram menos positivos
durante o programa.

Os estudantes refletiram sobre muitos aspectos de que gostaram, geralmente relacionados com
certas atividades que foram desenvolvidas em colaboragcdo com os adultos mais velhos. E de notar
que muitos estudantes da Escocia referiram como o aspecto de que mais gostaram foi a
aprendizagem e pratica do espanhol/italiano. A maioria dos estudantes relatou nao haver qualquer
aspeto de que nao tenham gostado. Os que fizeram comentarios negativos, geralmente estavam
relacionados com a falta de tempo para concluir as atividades na sessao.

A colaboracao e interagdo com os estudantes, o seu entusiasmo, e a sua atitude e envolvimento
durante as sessdes foram os aspetos de que os idosos mais desfrutaram nos quatro paises. A falta
de tempo para completar as atividades em algumas sessdes foi um dos aspectos que alguns
menos gostaram, seguidos pelos niveis de ruido nas aulas. O barulho e a falta de tempo também
foram referidos por alguns facilitadores. Ainda assim, a semelhanga de os voluntarios seniores, os
facilitadores também valorizaram o entusiasmo, o interesse e o envolvimento dos estudantes, bem
como a interagdo e a cooperagao que foram desenvolvidas entre ascriangas e os voluntarios
seniores.

Elaboraram-se questionarios pré-teste e pods-teste por grupos de controle, com o objetivo de
analisar o impacto do programa nas atitudes dos adultos mais velhos e dos estudantes em relagédo
ao idadismo. Os resultados apresentam pontuagdes ligeiramente superiores nas
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atitudes dos mais velhos e das criangas participantes do projeto. Para as criangas, o ganho obtido
entre os estudantes participantes (grupo quasi-experimental) e o grupo de controle apresentam
diferengas estatisticamente significantes em trés categorias (p <0,05): “Atitude pessoal em relagédo
aos idosos”, “Concegao da sociabilidade dos idosos” e “Expectativas na vida adulta ”, o que
significa que as criangas participantes do projeto (grupo quasi-experimental) apresentaram
mudangas em algumas de suas atitudes. Da mesma forma, o ganho obtido entre os voluntarios
seniores participantes (grupo quasi-experimental) e os voluntarios seniores nao participantes
(grupo de controle) apresentou diferengcas estatisticamente significantes na “Concepg¢ao da
sociabilidade dos idosos”, sendo mais elevado nos voluntarios seniores participantes.

2.2. Recomendacdes para cada fase de implementacao

a. Compromissos

O programa SACHI pode ser coordenado por um centro educacional ou por um centro de
informagao ou formagao de adultos. No caso da SACHI 2, este projeto foi desenvolvido através de
uma instituicdo de investigacdo externa que trabalha em parceria com as escolas. No entanto,
poderia ser implementado diretamente por uma escola sem a necessidade de qualquer outro
intermediario. Cada opgao envolveria diferentes niveis de responsabilidades e fungbes. Seja qual
for o modo escolhido, o programa tem algumas fases-chave que se devemrespeitar e € necessario
definir antecipadamente as etapas a serem seguidas, bem como estabelecer como o programa
sera coordenado para permitir que todas essas etapas sejam alcangadas. Em termos de recursos
humanos, os papéis e fungdes exigidos pelo projeto serdo descritos e devem ser considerados na
fase inicial.

Na primeira fase do projeto, o compromisso de todos os envolvidos deve ser discutido. Qual a
instituicdo que sera responsavel por promover o projeto e quais as pessoas de cada uma dessas
instituicbes que estarao diretamente envolvidas no projeto (para iniciar, desenvolver e monitorizar).

b. Visao

Antes de iniciar o programa, a visao do projeto deve ser estabelecida. Quais sao os objetivos e que
mudangas os organizadores gostariam de alcangar através deste processo de aprendizagem
intergeracional? Os principais atores envolvidos no programa serao os estudantes, os voluntarios
seniores e os professores (ou outros profissionais de educagao).

Agregar valor a visdao de comunidade a longo prazo € um dos elementos-chave do programa. O
contexto onde o projeto esta a ser executado definira as expectativas especificas do projeto, tanto
em termos de necessidades sociais existentes, como em termos dos desafios fundamentais de
cada comunidade. Além disso, a dimens&o comunitaria requer a participagao de diferentes atores
(estudantes, voluntarios seniores, profissionais), instituigdes (centros educacionais, centros
municipais de servigos sociais, universidades, centros de formagdo de adultos, centros
residenciais, etc.) e/ou associagbes comunitarias.
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Os objetivos sao:

Contribuir para o trabalho comunitario baseado na co-responsabilidade entre diferentes
instituicoes e atores sociais da comunidade.
Aumentar a capacidade técnica das instituigdes para realizar projetos comunitarios.

Facilitar o conhecimento e uso de metodologias intergeracionais.

Aumentar as oportunidades de aprendizagem e participagao social para os idosos.
Prevenir o preconceito de idade na comunidade.

Facilitar o contato entre geragdes.

Facilitar o acesso aberto de centros educacionais a comunidade.

C. Planeamento

Passo 1: Preparacao

O primeiro passo na organizagdo da implementagdo pode demorar um ano letivo completo.
Recomenda-se que se preveja um periodo de tempo suficiente para planear toda a implementagao
do projeto de uma forma integrada: preparar as sessdes (conteudos e atividades), definir o seu
processo de avaliagdo, seleccionar os participantes (estudantes e voluntarios seniores) e
organizar um curso de formagao para os participantes voluntarios.

Dois aspectos importantes devem ser tidos em conta:

1) Os participantes devem ser "sensibilizados", visto que os ajudara a sentirem-se parte do
projeto, aumentando a sua motivagao e reduzindo a passividade.

2) Devem realizar-se reunides regulares com os participantes voluntarios, para os preparar
para conduzir as sessdes, conhecerem-se uns aos outros e terem a possibilidade de
contribuir para o conteudo das sessoes.

Passo 2: Implementagao

O segundo passo € dedicado a implementagao do programa e ao processo de avaliagdo, que se
recomenda seja feito durante o segundo ano.

Como a implementagdo sera vinculada ao ano letivo, o calendario e os horarios das sessdes
dependerao do acordo estabelecido com a escola.
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D. Desenvolvimento (Passo 2: Implementagéo)

e Duracao

Recomenda-se a realizagao de reunides semanais durante a fase de implementagao. Uma
reuniao preparatoéria deve ser intercalada com a sessao de trabalho na sala de aula. Essa reuniao
tera a participacédo de todos os adultos no projeto e permitira que se preparem e organizem as
atividades para a sesséao seguinte, bem como se antecipar quaisquer questdes que possam surgir.

Considera-se importante que as sessdes em sala de aula ocorram a cada duas semanas:

- Esta estrutura permite mais tempo para a preparacéo e foi considerada preferencial para
os mais velhos. Se as circunstancias o permitirem, € possivel optar por realizar as sessdes
em semanas consecutivas; no entanto, esse cronograma pode ter um impacto negativo no
desenvolvimento do projeto, especialmente na participagao dos voluntarios seniores.

- Com esta estrutura, o projeto durara entre 3 e 4 meses. Verificou-se que esta duragéo € a
ideal, fomentando efetivamente as relagdes que, consequentemente, tém um impacto
maior.

- Duracao das sessodes: Recomenda-se uma duracido de 1h 30min.

e Preparagao do programa: sessoes de preparagao

Durante o periodo de implementagao, deve preparar-se cada sessao previamente e implementa-
la na escola na semana seguinte, conforme explicado anteriormente. O objetivo desta sesséo
preparatdria, onde todos os adultos estdo envolvidos, é definir, da forma mais detalhada possivel,
como a sessao sera executada e quais as atividades que serdo realizadas. Isto inclui: estratégias
metodoldgicas de gestdo de grupo, vocabulario de lingua estrangeira, etc. Esta € também uma
boa oportunidade para rever a sessdo da semana anterior e discutir quaisquer adaptagdes que se
possam considerar necessarias para melhorar a forma como as sessdes sdo executadas. A
sessdo de preparagao também pode constituir uma oportunidade para garantir que todos os
envolvidos estejam preparados para viajar de e para a escola no dia em que estao previstos nos
cronogramas do projeto, para evitar possiveis problemas no dia programado.

e Conteudos do programa: descricdo das Unidades Didaticas

O conteudo das unidades foi escolhido de modo a incentivar a interagdo entre os participantes e
a troca de conhecimentos mutuos durante as atividades. Tendo em consideragao cada geragao,
o projeto SACHI 2 dedicou-se a temas que ambas as geragdes poderiam ter em comum: por
exemplo, bons momentos (familia e amigos), pessoas que admiram (idolos), escola, jogos,
vizinhanca e celebracbes.

Os conteudos estéo estruturados em seis unidades didaticas tematicas. Propde-se que se comece
com uma troca de informagdes de ordem mais pessoal através dos dois primeiros temas
(familia/amigos e idolos) e depois que se continue com os outros quatro temas, que séo
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menos pessoais. A ordem é a seguinte (Tabela 1), embora possa ser adaptada de acordo com as
circunstancias especificas de cada implementagao (cronograma, sensibilidade, etc.).

Tabela 1: Temas de cada sesséo

SESSOES U]) TEMAS

SESSAO 1 Apresentacgao e avaliagao inicial do projeto
SESSAO 2 uD 1 Comunicacgéo Intergeracional (Familia)
SESSAO 3 uD 2 Os nossos modelos e idolos

A Escola antes e agora: a nossa aprendizagem. E a

SESSAO 4 ubD 3 . .
aprendizagem ao longo da vida.

SESSAO 5 uD 4 Os nossos jogos favoritos

SESSAO 6 ubD 5 O meu bairro, plano de acessibilidade universal
SESSAOQ 7 UD 6 Celebracdes

SESSAO 8 Avaliagao e evento de despedida

Para além do tema inicial que orienta a sessao, o conteudo pode ser adaptado ao curriculo escolar
especifico. A partir da nossa experiéncia com o SACHI2, os professores conseguiram centrar-se
em objetivos curriculares através das UD. Durante a UD, introduzimos uma lingua estrangeira (LE)
(cartazes e atividades de vocabulario) e situagdes para usar as TIC (atividades relacionadas com
as Novas Tecnologias de Informagado e Comunicagao). A fim de facilitar a aprendizagem de linguas
estrangeiras, uma breve visao geral de lingua no inicio de cada sessao poderia ser apresentada.
Neste momento, a participagdo de um professor de linguas especialista pode ser muito util.
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Para ser o mais util, o anexo da UD inclui:

1. Temas que devem ser preparados antes da sesséo; com 2 alternativas gerais.
2. Instrugbes para a primeira sessao.

3. Cada sessao tem 3 tabelas: organizagao proposta, alternativas ja experimentadas
e instrugdes para a proxima sessao.

e Metodologia do programa

Os principios metodoldgicos que orientam a implementagao sao:

1.

Envolver todos os adultos na preparagdo das sessoées. Os professores envolvidos
podem adaptar a sessdo as circunstancias da escola ou centro em particular e as
necessidades curriculares do grupo. Os voluntarios também saberdo exatamente ge deve
ser feito nas sessdes. Podem preparar e fazer propostas para adaptar a sessao da
forma que lhes seja mais conveniente. De modo a envolver todos os adultos, é
necessario garantir uma formagao eficiente, bem como garantir que se sentem a
vontade na sala de aula e que tenham os conhecimentos necessarios para assumir

todas as fungbes que sua participagao exige.

Incentivar ligagbées pessoais entre adultos mais velhos e criangas. Para atingir esse
objetivo, recomenda-se estabelecer grupos de 4-6 criangas para cada voluntario sénior.
Esses grupos devem permanecer estaveis em todas as sessbes e, embora para algumas
atividades a distribuicdo dos participantes possa variar, devem iniciar sempre as sessdes
no seu grupo original.

Organizar as atividades com base em dindmicas de trabalho colaborativo. O objetivo
€ incentivar a interagao entre todos os membros do grupo para que possam trabalhar juntos
nas atividades propostas e partilhar a sua experiéncia. Os grupos devem ser heterogéneos.

Manter uma estrutura comum em todas as sessées: a) Revisdo da sessao anterior,
b) Explicagao, c) Atividade, d) Resumo da sessao e atualizagdo do mural, €) Explicagao do
que € necessario para preparar a sessao seguinte, f) Avaliagdo da sesséo.

Dar visibilidade ao projeto dentro do centro educacional e da comunidade. Divulgar
as atividades do projeto e a metodologia intergeracional o mais amplamente possivel.
Manter a experiéncia fora da escola ligada a experiéncia intergeracional do
programa. Realizar uma entrevista: a) Ligar cada UD com uma pergunta, para um total de
6 perguntas, além de quaisquer perguntas que os estudantes desejem criar. b) Cada
estudante deve realizar a entrevista com um/a avd/avé ou um/a idoso/a na sua
comunidade; e c¢) Durante a UD, os estudantes e os idosos devem interagir e discutir os
temas com as respostas que os estudantes recolheram.
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e Recursos materiais

Os recursos basicos necessarios:

o

o

Unidades didaticas. (Anexo 1)
Instrumentos de avaliagdo. (Anexo 2)

Poderao ser necessarios outros materiais, mas dependerdo do que esta disponivel na escola.
As unidades didaticas especificam os materiais recomendados para cada sessao, no entanto, os
participantes sdo convidados a trazerem objetos de casa com regularidade.

Em geral, alguns recursos que serao necessarios:

o

o

o

Materiais de desenho e de escrita.
Ecra digital e acesso ocasional a computadores.

Uma caixa para cada grupo para armazenar materiais que os participantes gostariam de
partilhar.
Material (papel) para fazer um grande mural.

e Recursos humanos

Todas as pessoas envolvidas no projeto terdo papéis e responsabilidades diferentes, que se
encontram descritos abaixo (Tabela 2):
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Tabela 2: Fungbes e papéis das pessoas envolvidas

Pessoas envolvidas Funcéo e papel

Diretor (Escola)

Facilitar o desenvolvimento do projeto: horarios e espagos
de trabalho.
Apoiar o recrutamento de voluntarios seniores na
comunidade.

Professores

Participar na concepgao do trabalho das criangas.
Controlar a sala de aula (grupo grande) e gerir qualquer
comportamento dificil dos estudantes.

Controlar a duragao das atividades.

Ser responsavel pelas caixas de material.

Atualizar o mural.

Manter relagdes com as familias.

Supervisionar os trabalhos de casa dos estudantes.
Avaliar as competéncias dos estudantes.

Especialistas
(professores de disciplinas
especificas)

Colaborar com os professores para que se possa tirar maior
beneficio do projeto intergeracional a partir da perspectiva
de diferentes disciplinas.

Voluntarios Seniores

Participar na elaboragdo da sessao.

Conduzir cada sessdo de pequenos grupos seguindo as
instrugdes gerais do professor.

Controlar a duragao das atividades do grupo alocado.
Participar com a partilha das suas experiéncias através de
discussoes e jogos.

Recolher materiais para as caixas.

Apoiar as criangas em casa nas atividades que devem

Familias . . A
realizar: busca de fotos, entrevista com os avos, etc.
- Participar ativamente nas atividades do grupo.
Estudantes - Adicionar materiais as caixas.

Realizar as tarefas atribuidas na sala de aula e em casa.

Responsavel ou
coordenador da instituicao
de investigagao

Organizar e coordenar o projeto.

Auxiliar no recrutamento de voluntarios seniores.
Prestar apoio aos centros e quadros superiores: durante as
sessoes e preparativos.

Realizar a monitorizagdo e avaliagao
programa.

Entrar em contato com o projeto (gifesuib@gmail.com) para
os manter informados sobre a implementagao.

integrais do
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E. Avaliacao

O guia de boas praticas coloca particular énfase na importancia de avaliar a implementagao do
programa’'. Ao implementar um programa intergeracional, considera-se essencial proceder a uma
analise do processo e dos resultados. Como referido na literatura, a avaliagdo de um projeto é
essencial para (Ballester, March & Oliver, 2016): 1) explicar o que foi feito, 2) conhecer o impacto
que teve, e 3) ser capaz de melhorar.

Considerando esses trés pontos-chave, nesta secéo, oferece-se uma proposta para a avaliagédo de
um programa intergeracional.

Tendo em conta a significativo volume de trabalho dos professores em geral, e considerando a
importancia de desenvolver uma avaliagao sustentavel, apresentamos duas opg¢des a escolha, que
tém em linha de conta o contexto especifico, os recursos disponiveis e as possibilidades
especificas: uma avaliagao global e uma avaliagao basica.

O anexo € constituido por um “kit de instrumentos de avaliagdo”, onde o leitor pode encontrar os
instrumentos que se devem usar na avaliagdo basica. Para obter o kit completo de instrumentos
de avaliagdo, é favor entrar em contacto com os coordenadores, que fornecerdo algumas
sugestbes e orientagdes?. Lembramos que é essencial implementar pelo menos uma avaliagéo
basica. Nao obstante, o leitor pode aproveitar outros aspectos da avaliagdo global para
complementa-la. E igualmente essencial referir a importancia de adaptar esses instrumentos e o
processo de avaliagdo ao proprio contexto e a realidade, se necessario.

1. A avaliagdo basica € composta por elementos essenciais que o professor e os
participantes devem considerar ao implementar o programa intergeracional (Tabela 3).
Este tipo de avaliagdo € recomendado quando um professor implementa o programa por
iniciativa propria e deve incluir:

a. Avaliagao continua pelo professor. Através de um diario de bordo reflexivo “Diario
de bordo do programa intergeracional”’. Este diario serve para refletir sobre a
implementagdo das diferentes sessbes; o desenvolvimento das competéncias dos
estudantes; em que medida as atividades estao ligadas ao curriculo; serve também
para anotar quaisquer alteragbes/adaptagdes introduzidas antes ou durante a
implementagado, o ambiente na sala de aula, a participagdo de estudantes e adultos
mais velhos, e se as metodologias utilizadas funcionaram, entre outros aspectos
relevantes.

b. Avaliagao continua de professores e adultos mais velhos. Durante as reunides
de preparacgéo, os professores e os adultos mais velhos refletem sobre os pontos
fortes e fracos da sessdo anterior. Recomenda-se vivamente que se incluam essas
reflexdes no “diario de bordo do programa intergeracional”

1 . ~ . .
Agradecemos que nos contacte caso avancem com a implementagao de um programa intergeneracional.
2 .. . .
gifesuib@gmail.com.
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c. Avaliagdao do grau de satisfagcdo dos adultos mais velhos e das suas
refleg6es sobre o programa. Através de um questionario no final do programa.
Isso permitira averiguar o grau de satisfagdo dos mais velhos com as sessdes,
bem como lhes proporcionar uma oportunidade para refletir sobre o que
aprenderam e como contribuiram para o programa, além de analisar os seus
pontos fortes e fracos.

d. Avaliagdao do grau de satisfacdo dos estudantes e das suas reflegées.
Através de um questionario no final do programa, em que os estudantes tém de
identificar quais as sessbes que mais gostaram e de refletir sobre o que
aprenderam.

e. Analise de mudancgas de atitudes dos estudantes. Os estudantes devem
escrever um texto (ou realizar um debate) em sala de aula sobre pessoas mais
velhas, podendo ainda desenhar uma imagem. Isso deve ser feito antes da
implementagao do programa intergeracional e apds o seu término, o que permitira
averiguar se de facto ocorreram mudancgas na percegdo dos estudantes em
relacdo as pessoas mais velhas.

Como referido anteriormente, o Anexo 2, constituido por um “kit de instrumentos de avaliagao”,
oferece as ferramentas que se devem aplicar durante o processo de avaliagdo basica, mas
incentiva-se a sua adaptagao ao contexto especifico, se necessario.

Tabela 3: Matriz com os elementos de uma avaliagdo basica do programa.
Em que

Quem tem de

Instrumento consiste o A lm Por que razao?
- o preenché-lo?
instrumento?
Instrumento .
e Refletir sobre o
descritivo, com :
Espagos em processo, avaliar a
A Diario de bordo branco. que No final de implementacéo em
do programa - qu O professor cada curso e analisar os
. . oferece varios =
intergeracional sessdao. pontos fortes/fracos e
temas para .
. = melhorias para futuras
consideracgao e ~
= sessoes.
reflegédo
Durante as
Reunides de
Instrumento = Recolher os pontos
o preparacao
x descritivo com O professor fortes e fracos na
Atas das reunides . com adultos )
= Espagos em juntamento com os . perspectiva dos adultos
de preparagéo . mais velhos ; ~
Branco ara adultos mais velhos mais velhos da sessao
(exceto na .
escrever. S anterior.
primeira
reuniao)
Analisar o grau de
satisfagcdo dos adultos
mais velhos com as
sessoes.
o Refletir sobre o que
Questionario de q
. ~ aprenderam e como
satisfagao e consideram que
reflexdo dos 5 itens, 4 deles . No final do S
. Adultos mais velhos contribuiram para o
adultos mais em aberto. programa
programa.
velhos sobre o .
Analisar os  pontos
programa
fortes e fracos
percecionados  (areas
de melhoria) do
programa
intergeracional.

26



Analisar a satisfagéo
dos estudantes em
L relagcéo as sessdes e ao
Questionario de proggrama
satisfacao e 5 itens, 4 deles No final do : .
- Estudantes intergeracional.
aprendizagem dos em aberto. programa - -
Identificar as sessdes
estudantes !
que mais gostaram.
Refletir sobre o que
aprenderam.
Em dois
momentos
diferentes:
L Uma semana Analisar como os
Texto (ou debate) Diretrizes para o
antes da estudantes
sobre pessoas texto (ou debate) . ~ . .
. . : < Estudantes implementaca percecionam 0s mais
mais velhas; e e orientacées
odo velhos e se houve
Desenhar para o desenho
programa. alguma mudanca.
Uma semana
apos o término
do programa.

Recomenda-se uma avaliagao global caso a implementagao esteja relacionada com um projeto de
investigagao baseado em evidéncias ou caso a organizagéo disponha dos recursos necessarios.
Para implementar essa avaliagdo, devem entrar em contato com os coordenadores do programa
de modo a receberem orientagdes e o kit de instrumentos de avaliagdo®.

De modo a desenvolver uma avaliagao global, sugere-se (Tabela 4):

a.

b.

C.

Avaliagao da fidelidade do programa. Avaliar a fidelidade significa analisar se o
programa foi desenvolvido de uma forma adequada, cujo objetivo consiste em
averiguar se os resultados obtidos cumprem com o programa inicialmente elaborado.
Essa avaliagéo € desenvolvida durante a implementagao através de um observador
externo, se possivel. Quando tal n&o for possivel, o facilitador ou professor devera
responder ao questionario de observagao.

Avaliagao continua pelo professor através de um diario de bordo reflexivo “Diario
de bordo do programa intergeracional”’. Este diario serve para refletir sobre a
implementacdo das diferentes sessdes; o desenvolvimento das competéncias dos
estudantes; em que medida as atividades estdo vinculadas ao curriculo; também
constitui um espaco para anotar quaisquer adaptagdes introduzidas antes ou durante
a implementagao, o ambiente em sala de aula, a participagao de estudantes e adultos
mais velhos, se as metodologias utilizadas funcionaram, entre outros aspectos
relevantes. A avaliagdo continua inclui um questionario muito breve para analisar a
auto-observagao do professor.

Avaliagao externa de cada sessdo e avaliagdao do envolvimento de adultos mais
velhos e estudantes. Através de um questionario preenchido por um observador
externo com o objetivo de analisar cada sessao e os participantes. Também serve
para analisar as informagdes recebidas por outros participantes (mais velhos e
estudantes) em relagédo ao seu envolvimento. Este aspeto néo sera avaliado se nao
for possivel a participagao de um observador externo.

4 . . .
gifesuib@gmail.com.
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d. Avaliagao de cada sessdo e grau de satisfagao dos adultos mais velhos. Esta
avaliagdo, com base num questionario, permitira analisar as sessdes que foram
desenvolvidas, compreender os niveis de satisfagdo dos mais velhos em cada
sessdo, a participagdo dos estudantes tal como percecionada pelos adultos mais
velhos, bem como os pontos fortes e fracos detetados em cada sessao.

e. Avaliagdao de cada sessdo e grau de satisfagdo dos estudantes. Um breve
questionario ministrado apés cada sessdo em que os estudantes irdo avaliar numa
escala de 1 a 5 o seu grau de satisfagao.

f. Avaliagdo do final do programa por adultos mais velhos e estudantes. No fim do
programa, os adultos mais velhos e os estudantes fardo uma avaliagao global do
programa intergeracional, com base num breve questionario, indicando as sessées
que mais gostaram e as sessdes que menos gostaram.

g. Avaliacdo da mudanca de atitudes por parte de adultos mais velhos e
estudantes. Com o objetivo de identificar se houve alguma alteragdo apds a
implementagao do programa intergeracional, sugere-se:

a) Os estudantes devem escrever um texto (ou realizar um debate) em sala de
aula sobre pessoas mais velhas e também podem desenhar uma imagem.
Isso deve ser feito antes da implementagdo do programa intergeracional e
apos o seu término, o que permitira averiguar se de facto ocorreram
mudangas na percegdo dos estudantes em relacdo as pessoas mais
velhas.

b) Aplicar um questionario antes da implementagdo do programa
intergeracional e apos a sua implementagao (pré-pos).

c) Realizar entrevistas em grupos ou grupos focais com os participantes mais
velhos apds a implementagéo do programa intergeracional, com o objetivo
de compreender o impacto do programa e quaisquer mudangas de
atitude, se as houve, bem como o que aprenderam e o que contribuiram
para o programa.

d) Realizar entrevistas ou grupos de discussdo com alguns alunos para
analisar o que aprenderam, apo6s a implementacéo do programa

h. Avaliagdao no final do programa pelo professor, andlise da experiéncia. Com o
objetivo de realizar uma avaliagédo global do programa e refletir sobre as mudancgas
percecionadas nos adultos mais velhos, nos estudantes e em si mesmos, bem como
analisar os pontos fortes e fracos gerais. Recomenda-se um questionario com
perguntas abertas ou realizar a avaliagdo em forma de entrevista, se possivel. Esta
avaliagao final também servira para refletir sobre alguns dos aspectos considerados
no diario: o desenvolvimento de competéncias pelos estudantes e para analisar se o
programa pode ser ligado ao curriculo, caso os professores tenham considerado a
avaliagédo durante o projeto.
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Tabela 4: Matriz com os elementos necessarios para uma avaliagdo global do programa.

Instrumento

que consiste

Quem tem de
Quando?

Por que razao?

o instrumento?

Instrumento de
observacgéao
com itens em

preenché-lo?

Observador externo L
Durante as sessdes

Anotar as adaptagdes
introduzidas ao plano

Questionario para . (se n&o for possivel, . A original
. o escala do tipo ou imediatamente .
avaliar a fidelidade . o professor) . posteriormente e por
Likert e depois.
perguntas que foram
introduzidas.
abertas.
Refletir  sobre as
reunides de
preparagao e sobre o
desenvolvimento de
cada sesséo.
Instrumento Refletir sobre o]
descritivo, com ) rocesso: analisar se
L ’ No final de cada P . -
Diario de bordo do espagosem sesso os objetivos estdo a
rograma branco, que ) ) ser alcangados, se as
. prog . q ) O professor No final de cada . g. e
intergeracional e oferece varios . competéncias estao a
L reuniao de .
breve questionario temas para - ser desenvolvidas, se
. ~ preparacao. o
consideragao essas competéncias
e reflegao estao de alguma forma
vinculadas ao
curriculo e de que
forma.
Analisar os pontos
fortes e fracos.
Analisar o]
desenvolvimento da
sesséo e o]
envolvimento dos
Observador externo participantes
L Itens em se nao for possivel rofessores, seniores
Questionario para . ( ~ . P ’ Durante cada (p ’
escala do tipo nao esta i e estudantes).
0 observador . _ sesséo. .

Likert. implementado) Triangular as
informacdes
recolhidas por
estudantes e mais
velhos sobre a sua
participagao.

Analisar a participagao
e a satisfagdo dos
idosos em cada
L sesséo.
Questionario de ltens em . .
L . . Avaliar o nivel de
avaliagao escala do tipo Adultos mais . L
. . Depois de cada participagao dos
continua pelos Likert e velhos <
. $essao. estudantes na
adultos mais perguntas . -
perspectiva do sénior.
velhos abertas. .
Analisar os pontos
fortes e fracos da
sesséo
(se necessario).

L ltens em . - =
Questionario de . Analisar a participagéo
. escala do tipo . . =

avaliagao . Depois de cada e a satisfagdo dos
. Likert e Estudantes =
continua sessao estudantes na sua
pelos estudantes perguntas perspetiva
abertas. '
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Questionario de

Iltens em escala

Avaliar a satisfagédo

: < ) . . geral com o]
tisf final do tipo Likert . -
satistagao no fina . © fipo LIkert, Adultos mais Durante a ultima programa e
do programa itens fechados ~ . e
. velhos sessao. identificar as
(adultos mais e perguntas - .
sessfes que mais
velhos) abertas. N
gostaram e por qué.
Avaliar a satisfagédo
L Itens em escala
Questionario de . . geral com o]
. . . do tipo Likert, _—
satisfagao no final ) Durante a ultima programa e
itens fechados Estudantes ~ . .
do programa Sessao. identificar as
e perguntas - .
(estudantes) sessfes que mais
abertas. o
gostaram e por qué.
Em dois momentos
diferentes:
Diretrizes para Uma semana antes . ~
o texto (ou da implementagao Analisar a percegao
Texto (ou debate) P ¢ dos estudantes
. debate) e do .
sobre pessoas mais ) - Estudantes sobre os mais velhos
orientagdes programa.
velhas e desenho. e se houve alguma
para o Uma semana
. mudanca.
desenho. aposo
término do
programa.
Em dois momentos
diferentes: Analisar  possiveis
L Uma semana antes mudancgas nas
Questionario de . ~ )
. X Itens em escala da implementacéo do atitudes dos
pré- teste e pos- . . Estudantes
do tipo Likert. programa. estudantes em
teste (estudantes) . =
Uma semana apos a relagdo a pessoas
conclusao da mais velhas.
implementacéo.
Em dois momentos
diferentes: Analisar  possiveis
Questionario de Uma semana antes mudancgas nas
pré- teste e de pos- ltens em escala Adultos mais da implementacéo do atitudes dos
teste (adulto mais do tipo Likert. velhos programa. estudantes e em
velho) Uma semana apos a relagéo ao

Conclusao da
implementagao.

envelhecimento.

Entrevista de
grupo / grupo
focal
(mais velhos)

Diretrizes sobre
os temas a
abordar.

Adultos mais
velhos

Uma semana ouduas
semanas apos a
implementacgao.

Analisar a
percepgao dos
adultos mais velhos
sobre o programa, o
impacto que teve e
as mudangas
sentidas.

Entrevista de
grupo / grupo
focal (estudantes)

Diretrizes sobre
os temas a
abordar.

Uma amostra
dos estudantes
participantes

Uma semana ouduas
semanas apos a
implementacgao.

Analisar o impacto
do programa e as
mudancgas
percepcionadas
pelos estudantes.
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Entrevista /
questionario para
avaliagédo final do

programa pelo
professor

Diretrizes a
abordar

Professores

Duas semanas ap6s a
implementacéo do
programa.

Avaliar a implementacéao
global. Analisar o
impacto sobre 0s
estudantes e em si
mesmo.
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f. Recomendacgdes de sustentabilidade (Progresso)

Considera-se a sustentabilidade do projeto um elemento de fundamental importancia para esta
experiéncia. Nao é possivel especificar em termos precisos que medidas tomar para assegurar a
sua sustentabilidade, mas existem algumas recomendagdes que se poderao apontar. A equipa ou
instituicdo que coordena a implementagao deve facultar as instrumentos de modo a ajudar os
participantes envolvidos a desenvolver a sustentabilidade do projeto.

A fim de incentivar a participagdo de a) voluntarios seniores e b) escolas e outros centros
educacionais, as seguintes atividades devem ser incentivadas:

v Implementar o projeto com base numa perspectiva em rede. Selecionar os participantes
através de instituicdes proximas na comunidade. Manter contato com eles e informa-los
sobre o desenvolvimento do projeto.

v' Assegurar aos participantes que a implementagdo do programa SACHI ndo acarreta
quaisquer custos: baseia-se no voluntariado e no tempo que os voluntarios disponibilizam,
nao havendo assim implicagdes financeiras.

v Informar e envolver instituicdes comunitarias de modo a incentivar a implementacéo de
programas intergeracionais.

v' Planear para o futuro no final do projeto. No final dos projetos implementados, deve procurar-
se descobrir se os participantes gostariam de continuar e como prefeririam fazé- lo. Por
exemplo, se propdem novos temas sobres os quais se possa trabalhar, constitui uma
oportunidade para continuar a trabalhar com esses participantes no futuro.

v' Aproveitar o conhecimento escolar adquirido. Apés a primeira implementagao, cada grupo
podera dar continuidade ao programa, adaptando-o a novos grupos dentro da escola, bem
como utilizar as mesmas unidades didaticas ja preparadas.

v' Divulgagao nas noticias / comunicagao social. A experiéncia do projeto deve ser partilhada,
bem como conselhos sobre como se podera implementar em outros contextos formativos.

v' Ajudar os participantes mais velhos a partilhar as suas experiéncias positivas. Os adultos
mais velhos podem estar mais abertos a participagao se outros colegas ou amigos tiverem
participado.

g. Recomendagcdes para a disseminagdo e a transferéncia de
conhecimentos (Impacto)

O SACHI 2 teve como objetivo causar um impacto direto nos participantes, com a expectativa de
se conseguir manter os seus beneficios a longo prazo. A disseminagao do projeto também alargara
o impacto aos niveis local, nacional e internacional. A divulgagédo do programa e dos resultados é
muito importante para assegurar a continuidade de projetos intergeracionais que permitam a
incorporacao gradual desse modo de trabalho nos centros de educagao. A avaliagdo € novamente
um elemento-chave nesse processo, pois gera dados (qualitativos e quantitativos) que permitem
o desenvolvimento de analises e, assim, o desenvolvimento de um corpo de pesquisa com
contribuicbes no campo da educagao e da gerontologia.
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O impacto na comunidade em geral é dificil de quantificar e vai além das mudancgas vivenciadas
pelos participantes envolvidos. Para além dos resultados do programa intergeracional, a pratica de
uma metodologia colaborativa, a criagdo de uma colaboragao estavel e a troca de conhecimentos
mutuos entre agentes de diferentes entidades e instituigbes, € possivel

incorporar novas dinamicas de intervengdo que se podem manter ao longo do tempo e ser
desenvolvidas de acordo com as necessidades especificas de cada contexto de implementagao. A
participagao de diferentes agentes da comunidade (centros educacionais, centros municipais de
servigo social, universidades, centros de educagao de adultos, centros residenciais para criangas,
jovens ou idosos, associagdes comunitarias) pode ajudar na disseminagdo de todas as
experiéncias e conhecimentos que os participantes (estudantes, profissionais ou voluntarios)
adquiriram através da sua participagdo no programa.

2.3. Coordenacao e colaboracao

A coordenagdo de todo o processo, bem como a colaboragdo entre as partes envolvidas, €&
essencial para o sucesso dos programas e projetos intergeracionais.

No que diz respeito as relagdes internas, os fatores mais importantes sdo a estrutura e a definigao
de papéis, assim como a partilha de responsabilidades e tarefas. A pessoa central do programa
deve ser um coordenador, responsavel por criar um grupo de trabalho dentro da organizacgéao (por
exemplo, uma escola). Cabe a cada organizagao decidir quantas pessoas serédo envolvidas, mas
elas tém que estar dispostas a trabalhar com todos os participantes de uma equipa, bem como
cooperar, trocar experiéncias e aceitar sugestdes.

O grupo de trabalho criado (interno) chegara a conclusdes que partilhara com parceiros externos.
Portanto, esse grupo deve reunir-se regularmente - antes de criar novas parcerias com atores
externos e durante todo o programa.

Com base nas nossas conclusées, consideramos que se justifica descrever todo o
processo como "inovagao social" no contexto local. Enquanto conceito colaborativo, a
inovagdo social procura contribuir para uma pratica emergente que oferece contribuigbes
diferentes para uma discussao progressiva sobre inovagao social, as ideias avaliativas que lhes
estdo associadas e os resultados obtidos por parte de politicas e projetos.

A inovacgao social pode ser entendida como uma iniciativa, produto, processo ou programa que
altera profundamente as rotinas basicas, os fluxos de recursos e de autoridade ou crengas de
qualquer sistema social. Neste caso, existem: o sistema educacional, o "envelhecimento ativo", as
politicas sociais e a integragao intergeracional. Neste contexto, a construgao de uma rede externa
que é ativamente apoiada e envolvida desde o inicio do processo € extremamente importante.
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Independentemente de quem vier a ser o lider e principal promotor/coordenador dos programas de
aprendizagem intergeracional dentro da comunidade, sera sempre necessario escolher parceiros
apropriados do ambiente social.

Um exemplo para as escolas: como criar uma rede de parcerias para implementar um
programa de aprendizagem intergeracional bem-sucedido (PAl):

1.

Podem convidar um especialista — uma pessoa ou instituigdo (universidade, associagdo de
especialistas) — no campo da aprendizagem / educacgéao / integragédo intergeracional, a fim
de desenvolver um programa de aprendizagem adequado. Recomenda-se o planeamento
de algumas oficinas para professores /educadores sobre o PAl - para que possam entender
0s seus objetivos especificos e o papel que os adultos mais velhos irdo desenvolver.

Devem estabelecer ligagbes com uma associagdo/clube/U3A ou outros grupos
organizados de adultos mais velhos, a fim de convida-los a participar como parceirosno
programa. Os adultos mais velhos, que se voluntariam para participar nas atividades de
aprendizagem intergeracional, devem-se envolver desde a primeira fase do processo de
desenvolvimento, juntamente com professores e especialistas.

A fim de ampliar o potencial do impacto local, bem como ampliar a oportunidade de entrar
em contato com novos grupos de pessoas mais velhas, recomenda-se a procura de outras
organizagbes ou instituicbes comunitarias, como, por exemplo, centros culturais,
cooperativas habitacionais, etc. Esses parceiros também devem estar envolvido em todo
o processo, a fim de compreender plenamente as metas e objetivos do projeto.

No ambito do programa, € Iimportante que as autoridades educacionais locais
compreendam plenamente o conceito e oferegcam apoio.

2.4. Principais resultados especificos

O projeto foi considerado muito bem-sucedido nos 4 paises parceiros por estudantes, professores
e voluntarios. Algumas recomendagdes importantes incluem:

a. Garantir que os voluntarios seniores estejam preparados

E essencial garantir que os voluntarios seniores estejam plenamente preparados e se sintam
capacitados antes de iniciar a fase de implementacdo. Algumas recomendagdes importantes
incluem:
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v' Oferecer o maximo de formacé&o possivel para os voluntarios sem experiéncia de uma escola
em areas especificas, tais como:
o Etiqueta de sala de aula.

o Gerir um grupo de criangas: aprendizagem colaborativa.
o Definir regras basicas.

o Dicas para aprender idiomas ou outros conteudos.

v" Os cursos de formagdo podem realizar-se de diferentes formas. Por exemplo, pode
dedicar-se uma manhé intensa para demonstrar a dindmica do trabalho colaborativo,
juntando os adultos mais velhos e os professores (aprendendo o significado e
experimentando-se quando estdo em uma sala de aula).

v Os resultados e conclusbes do Projeto Grundtvig “Elder experience. New knowledge”
(“Experiéncia dos idosos. Novos conhecimentos”) foram aplicados a nossa formagao, bem
como materiais de aprendizagem, que foram muito Uteis durante as oficinas com os
voluntarios idosos. Os resultados de aprendizagem do projeto acima referido serviram como
momentos de reflexao uteis em competéncias sociais, motivagdo e comunicagao.

v" Recomenda-se que os coordenadores cooperem e procurem conselhos junto de
organizagdes especializadas, lidando com a educagao de adultos mais velhos.

v As nossas observagdes levaram a conclusdo que existe uma necessidade urgente de
melhorar todos os programas, para que se possa mudar as atitudes em relagdo ao
“‘envelhecimento ativo”. Essa ideia deve ser entendida como uma de interesse e de
envolvimento, ndo apenas por si mesmo, mas também ou especialmente, por toda a
comunidade, em que se faz algo pelos outros e com os outros.

b. Em relagdo a organizagcao geral da implementagao

v' A participacdo de professores que apoiam o professor da turma: Ter o apoio de um
especialista em linguas estrangeiras durante as sessbes facilita o desenvolvimento de
conteudos e de dinamicas, bem com a preparagao prévia dos estudantes. Ter o apoio de
outro professor (pedagogia terapéutica) nos preparativos e nas sessdes. Isso ajudara a
preparar a equipa sénior para lidar com as questdes e situagbes que poderiam enfrentar
com as criangas.

v' Registar os resultados das reunides de preparagado e certificar-se de que se enviam para
todos os participantes da reunido. Isso pode ser feito através da atualizagdo dos modelos
das UD, tendo-se revelado muito util para garantir que todos conhegam o conteudo e
estrutura da sesséao.

v' Adaptar o projeto a escola especifica de acordo com suas necessidades. Por exemplo, a
ordem dos temas podera ser adaptada aos temas que se esta a estudarna escola ou adaptar
as atividades para se adequar ao calendario escolar em torno de celebragdes especificas,
etc.

v' Discutir os conceitos: partilhar e esclarecer o significado dos conceitos a serem utilizados
entre os participantes.

c. Em relagao a metodologia

v Grupos de trabalho estaveis. As criancas e os adultos queriam/consideraram muito
importante estar sempre no mesmo grupo de trabalho. Foi por essa razao que se adaptaram
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as atividades planeadas as UDs em que se faziam alteragdes aos grupos, para que pudesse
manter 0 mesmo grupo pequeno. Além disso, também se considerou importante ter tempo
suficiente nas sessbes para conhecer melhor os outros membros do grupo.

A estrutura das sessoes deve ser mantida sempre igual.

As oportunidades de dialogo em sala de aula: Os estudantes na sala de aula sdo muito
diversos, refletindo uma sociedade diversificada, e tém 4 adultos com opinides diversas na
turma. Sao dadas oportunidades para falar sobre muitas questdes tornando- se um exercicio
de democracia e tolerancia, o que constitui uma oportunidade muito enriquecedora.

d. Em relagao ao conteudo

v

Os temas foram muito bem recebidos porque tanto as criangas como os adultos mais
velhos puderam trazer a mesma informagao: ambos trouxeram uma foto de familia, uma
foto do seu idolo, um jogo, ou no caso de 'Escola’, as criangas entusiasmavam-se muito ao
aprender como era a escola quando os voluntarios laestavam. A escolha de temas para
debate nas sessdes € muito importante, porque ajuda a discussao a fluir e a construir
lacos entre o grupo.

Manter os conteudos simples. Desta forma, todos se podem envolver, seja qual for a sua
capacidade.

Pedir aos voluntarios para trazerem quantas fotos e imagens puderem da sua infancia para
estimular a discussao com os estudantes.

Adaptar o conteldo das unidades de acordo com os temas escolares e projetos especificos
em diferentes épocas do ano.

O tema “Os nossos idolos e modelos” pode ser uma boa escolha para a primeira UD.

Todos os grupos gostaram de partilhar os seus idolos e discutir esse assunto. E um tema
facil de abordar e, portanto, pode ser um bom “quebra-gelo”.
A UD “A escola antes e agora: a nossa aprendizagem” podera ter mais tempo para ser
explorado. Todos os grupos disseram que gostariam de ter mais tempo para este tema. O
mesmo ocorreu com a UD “Os nossos jogos favoritos - workshops intergeracionais”, porque
todos queriam ensinar os outros a jogar os jogos que trouxeram para asessao.

f. Em relagao aos voluntarios seniores

v

v

Recrutar o maior numero possivel de voluntarios de modo a permitir que a dimensao dos
grupos seja menor (por exemplo, 1 adulto e 4-5 estudantes).

Recrutar voluntarios para atuar como “substitutos” caso algum voluntario estiver doente /
incapaz de participar na sesséo. A participagao de um voluntario sénior adicional pode ser
util. Essa pessoa poderia prestar apoio aos grupos. Se outro voluntario estiver ausente, ele
ou ela podera atuar como substituto sem perturbar o grupo de estudantes, porque ja o/a
conhecem.

No caso particular de Portugal, os participantes seniores viviam sobretudo em estruturas
residenciais para idosos, independentes e auténomas. Acreditamos que podera ser uma boa
pratica ter grupos mistos de voluntarios: os que vivem em estruturas residenciais e os que
vivem “na comunidade”.

f. O espago onde as sessdes decorrem € uma questao importante. Em trés grupos, os niveis de
ruido foram uma das principais dificuldades, particularmente porque alguns dos participantes
seniores tém problemas de audigdo e com quatro ou cinco pequenos grupos na mesma sala, pode
tornar-se dificil discutir os temas propostos.
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v E importante distribuir os grupos na sala para que o ruido de um grupo ndo perturbe os
outros.

v' Fazer sessoes fora da sala de aula tradicional, se possivel, para que paregam menos como
uma "aula" e para manter os niveis de ruido baixos.

g.Em relagao a avaliagao

v' O questionario pré-teste foi preenchido antes da primeira sessdo com todos os grupos
(criangas e idosos) numa sessao anterior para preparar o programa. Também foi preenchido
apos a ultima sesséo de avaliagao do projeto com cada grupo.

v' Trabalhamos com criangas que tém diferentes origens sociais e econdmicas e o impacto sobre
elas foi semelhante, independentemente do seu percurso de vida - todos os participantes
jovens consideraram que a experiéncia |hes acrescentou valor ao seu processo de
aprendizagem e que foi uma experiéncia importante e gratificante.

v Também tivemos um grupo de voluntarios que eram mais velhos do que o esperado.
Acreditamos que esta € uma boa pratica, porque as criangas consideram interessante e
estimulante aprender com pessoas dessas idades.

h. Outros temas.

Visitar as instituicdes onde os idosos residem é uma boa pratica. E também nossa opinido que
pode ser uma boa pratica organizar visitas a outros locais diferentes daqueles em que
normalmente ocorrem as sessoes.

37



3. CONCLUSOES

Um dos desafios mais graves, relacionados com a demografia, tem a ver com a ruptura e o
desaparecimento da estrutura familiar tradicional. Este fator tem muitas implicagdes e influéncias
sociais nas relagdes e culturas de aprendizagem entre as geragoes.

A fim de fortalecer a coesao e a solidariedade entre as diferentes geragdes, sido necessarias agdes
mais proximas e mais conscientes e significativas, por exemplo, em que se prospectiva os
programas intergeracionais como norma, e ndo apenas como uma experiéncia interessante e
divertida.

E essencial voltar a abordar a educacéo e a formagéo no futuro, de modo a permitir que adultos
maduros e mais velhos possam abragar a aprendizagem ao longo da vida através de métodos
flexiveis; capacita-los com competéncias e uma motivagao interior para continuar a aprender, ndo
apenas como uma forma de permanecer no mercado de trabalho, mas um caminho para
permanecer ativo e ser um membro produtivo da sociedade.

Em consonancia com o provérbio: “E preciso uma aldeia para criar uma crianga” - precisamos de
aldeias e comunidades amigaveis aos mais velhos.

O conceito chave ao resumir esta publicacdo € o conceito de “mudanga”. Em relagdo a
aprendizagem, €& na verdade um elemento sem grande expressao, como refere E. Dubas, “um
elemento de uma diade conceptual: aprendizagem e mudanga” (Dubas, 2014).

De acordo com os nossos resultados e conclusdes, que se baseiam nas experiéncias dos
parceiros no projeto SACHI 2, as mudancgas esperadas devem ser estimuladas com base numa
metodologia elaborada de uma forma cuidadosa e profissional, bem como a partir de um processo
de planeamento e implementagao ponderado.

Na pratica, € também extremamente importante garantir que todos os participantes-chave
compreendam e apoiem o significado e o valor da aprendizagem intergeracional. Os argumentos
baseados em evidéncias, que séo os resultados das atividades da SACHI 2, podem ser muito uteis
para os potenciais “embaixadores”, promovendo a aprendizagem através das geragdes. Também
requer uma mudanga na forma de pensar sobre o curriculo escolar ou os sistemas educacionais.

Os resultados do projeto podem ser aplicados a teoria e a pratica da aprendizagem de adultos, bem
como ao conceito de aprendizagem como uma oportunidade para a integragao e a cooperagao
intergeracionais.

O mundo plano interconectado e acessivel em que vivemos proporciona-nos a oportunidade de
apreciar como todas as culturas humanas partiham um interesse comum em promover
sociedades inclusivas para todas as idades. A fim de desenvolver a inteligéncia geracional, é
necessario educar conhecimentos especificos, competéncias e atitudes, incluindo a manutengéao
de abertura para outras geragdes e outras culturas, contendo o preconceito, e respeitando e
valorizando as diferengas (Songer e Breitkreuz, 2014).
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Recomendacgdes para decisores politicos

Nao existem obstaculos legais ou institucionais a integragdo de programas de aprendizagem
intergeracional nas politicas educacionais nacionais ou locais. Pelo contrario, as transformagbdes
demograficas e a forma como as sociedades encaram o processo de envelhecimento requer uma
nova abordagem na concegao e elaboragdo de solugdes sociais.

Neste contexto, formularam-se as seguintes recomendagdes para decisores politicos:

® Considerar a aprendizagem intergeracional como uma nova disciplina académica para se
encarar a realidade demografica atual e futura.

® Incluir programas de aprendizagem intergeracional em politicas na forma de agdes
intersetoriais, dedicadas a varias necessidades sociais e grupos.

® Assegurar que o0s programas intergeracionais sejam realizados por profissionais,
equipados com os conhecimentos e competéncias apropriados.

® Promover a integragao intergeracional e a solidariedade através da unido de geragdes em
vez da segregagao etaria; criando, portanto, sociedades / comunidades “age friendly”.
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5. ANEXOS

Anexo 1. Sessdes — Apresentacao das Unidades Didaticas
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SACHI,

SHARING CHILDHOOD,

“SACHI 2”: Unidades Didaticas
x*x Co-funded by the

*
WS Erasmus+ Programme

8 Sessodes / 6 Unidades Didaticas (UD) . x )
* of the European Union

CONTEUDOS:
1. Temas que devem ser preparados antes das sessdes, com 2 alternativas gerais.
2. Instrucdes para a primeira sesséo

3. Cada sessao tem 3 tabelas: organizagao proposta, alternativas ja testadas para alguns elementos e instru¢des para a sessao
seguinte.



TEMAS PARA PREPARAR ANTES DAS SESSOES

e Organizar os estudantes em grupos heterogéneos (6 estudantes por grupo).

e Enviar as familias um breve resumo do projeto em que os estudantes estardo envolvidos durante um trimestre (duas semanas antes de
comegar).
e Informar aos estudantes sobre a caixa e como eles poderao participar.

e Confirmar as permissdes necessarias para fazer upload de fotografias das sessdes, a fim de divulgar o projeto (no blog da escola, por
exemplo).
e Reservar um lugar para o mural na escola.

e Prever o apoio necessario para imprimir materiais para criangas e seniores (por exemplo, imagens, etc.).

ALTERNATIVAS GERAIS

Elemento Opcoes

A entrevista Caso nao seja possivel implementar a entrevista, as mesmas perguntas devem ser discutidas com o voluntario sénior.

Caso nao seja possivel ocupar as paredes, uma opgao consiste em manter o trabalho em pastas de trabalho preparadas

) para o efeito.
Os cartazes (murais) i . . . . ~ R .
A maior desvantagem desta opgao € que o projeto intergeracional ndo tera visibilidade entre a restante comunidade

escolar.




INSTRUGOES PARA A PRIMEIRA SESSAO

Material necessario (PROFESSORES / FACILITADORES):

Kit de instrumentos de avaliagao (é recomendavel manter essas pastas de trabalho na sala de aula entre sessoées).
Entrevista (6 perguntas, cada uma relacionada a cada sessao).

Caixa (personalizada).

Etiquetas de identificagao.

Questionarios prévios para os voluntarios seniores.

Questionarios prévios para os estudantes.

Materiais (VOLUNTARIOS SENIOR)
Objeto ou imagem que possam querer incluir na caixa



Sessao 1. — Apresentacao e avaliagao inicial do projeto (1h 20’)

OBJECTIVOS

1. Facilitar as apresentacdes do participante.
2. Apresentacdo das motivacdes do projeto.

ACTIVIDADES

MATERIAL

Autocolantes de

CONTEUDOS

DURACAO RESPONSAVEL

1. Apresentacao do projeto (cada participante assumira um papel). identificacao 5 min. Tutor
2. F?rr_nagéo de grupos: estudantes / voluntarios seniores. Cada grupo decidira o seu 5 min. Pequenos grupos
proprio nome.
oA ~ Estudantes e
3. Dindmica das apresentacoes 10 min. | yoluntarios seniores
. Estudantes e
4. Avaliagao inicial Material de avaliagdo| 15 min. | qjuntarios seniores
5. Explicar a dindmica do projeto: a cada semana sera necessario completar tarefas
para a proxima reunido. Caixa 10 min. Tutor
Explicacdo de «a caixa de memodrias/lembrancas». Tempo para personalizar a caixa.
6. Atividade: Cada grupo deve completar a Nentrevista com duas perguntas. (GEQLr::;;las) 20 min Pequenos grupos
Consequentemente : 6 perguntas (uma por sessio) +2 perguntas pessoais. Quadro branco digital
7.Explicacao da tarefa:
7.1. Os estudantes tém que entrevistar, por video (que permite gravar, como Skype
ou telefone) um adulto na sua vida (de preferéncia, um avo): esta tarefa deve realizar-
se na primeira UD (sera usada principalmente em cada sessao e tem a possibilidade
de ser usada para criar uma histéria intergeracional nas entrevistas com os seniores).
Entrevista 5 min. Tutor

7.2. «Que imagem da sua familia gostaria de partilhar?» Tanto as criangas como
os voluntarios seniores tém de escolher uma foto da sua familia com um significado
especial. Faga um cartdo com a dimensao de uma fotocépia com um subtitulo. (Na
UD.1 essas fotografias devem ser penduradas na parede.) 3




8.Avalicao: Tempo recomendado para realizar a avaliagdo da sessao. Fichas de avaliacao

10 min.

Tutor, estudantes e
séniores.

Material de AVALIACAO INICIAL e de AVALIACAO DA SESSAO.

E importante tirar uma foto de cada grupo pequeno de estudantes e voluntarios para poder comparar essa foto com uma foto do mesmo grupo

na ultima sessao.




ALTERNATIVAS PARA A SESSAO 1

Elemento ‘Opgées

Dinédmica das
apresentacoes

Para praticar a lingua estrangeira:
Preparagao prévia do grupo pelo professor.
Ficha de trabalho com as palavras basicas para se apresentarem aos outros.

Fornecer um pequeno guia com perguntas ou expressdes na lingua estrangeira para que os participantes de um
grupo comecem a apresentar-se uns aos outros.

Entrevista em video | Se néo for possivel fazé-lo em video, pode ser registado em papel.

INSTRUGOES PARA A SESSAO SEGUINTE

PROXIMA SESSAO: ATIVIDADES

Reservar algum espaco na sala de aula parar um projeto relacionado com jornais

PROXIMA SESSAO: MATERIAIS
SENIOR

ESTUDANTES

PROFESSOR

Encontrar uma foto que represente "para si"
um
momento especial com a sua familia.

Material voluntario para a caixa.

Entrevista concluida.

Encontrar uma imagem que represente "para
si" um momento especial com a sua familia /
amigos.

Material voluntario para a caixa.

Recolher as entrevistas dos estudantes.
Trazer material para afixar fotos.
Manter as fichas de avaliagao.

Cartaz 1 (Vocabulario).

Camara para gravar / tirar fotos.




Sessao 2 UD 1 — Comunicacao intergeracional (familia e amigos) (1h 25’)

NOTA: Os conteudos, competéncias basicas e competéncias especificas baseiam-se no curriculo de cada pais e devem, por isso, ser adaptadas
a cada pais.

OBJECTIVOS CONTEUDOS

1. Estabelecer os diferentes métodos de comunicacéao
interpessoal.
2. Desenvolver as competéncias necessarias para

resolver conflitos e melhorar a coexisténcia

3. Compreender o valor da coexisténcia e respeito
entre os membros da familia e fora da familia.

4. Fortalecer os lacos familiares - aumentar a
consciencializacdo sobre o papel da familia na vida
humana

Comunicagao intergeracional.
Atividade social.

Uma comunicagao adequada e relacionamentos felizes devem ser vistos como
um aspecto importante.

O tema da familia e amizades pode ser uma introdugao util aos participantes
e cria uma ligagao ao tema “comunicacgao intergeracional”.

COMPETENCIAS BASICAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Capacidade de expressar opinides sobre conflitos entre geragoes.

2. Capacidade de cooperar em equipa e comunicar adequadamente com
membros de uma equipa multigeracional.

3. Capacidade de nomear membros da familia numa lingua estrangeira.

4. Capacidade de defender a sua propria opinido durante uma discussao com
base em argumentos apropriados.

ATIVIDADES MATERIAIS DURAGCAO RESPONSAVEL

1. ReVIs.ao da sesséo 1: formagao do grupo (nome do grupo) e trabalhos de casa: a Entrevista 5 min. Tutor
entrevista e as fotos.

2. Apresentacao: explicagdo sobre “comunicacgao interpessoal” pelos voluntarios Seniores e
seniores. Falar sobre sentimentos e boas memorias. Apresentacdo do Cartaz 1. 15 min. estudantes
VOCABULARIO (cartaz): a familia e os amigos




3.Atividade sobre comunicagdo intergeracional: Apresentagdo de uma imagem que
representa uma memoria muito boa com outras pessoas (para a pessoa mais velha

ou estudante): explicando porque € uma boa meméoria. + Adicionar respostas das Imagens 30 min. Grupos pequenos
entrevistas. Discussdo: as caracteristicas (como a comunicagdo) de uma boa
memoria - caracteristicas do conflito geracional podem surgir.
4. Resumo da sessao defendendo as caracteristicas da comunicagédo em relagao Material para
a uma memoria feliz. Manter o mural atualizado: exibir as imagens no mural e afixar 15 min. O grupo todo
completar a caixa de meméorias. (pionés...)
5. Trabalhos de casa. Explicagado: encontrar imagens de idolos / exemplos
(cantores, atores, etc.) que admiram e pensarem na raz&o pela qual os admiram. 5 min. Tutor
A pesquisa pode ser feita através do Twitter, Facebook, Youtube,...
. L Fichas de
6.Tempo recomendado para realizar a avaliagao. = 15 min Tutor, estudantes
avalicdo . e senior.




ALTERNATIVAS PARA A SESSAO 2-UD 1

Elemento ‘ Opcoes

Abordar o tema dos

. Visita ao lar dos idosos (lar de idosos, caso a maioria do grupo viva la).
relacionamentos

Imagemde memoria ~ . ; -
g No caso de ndo conseguir obter uma foto, o estudante pode desenhar uma imagem da familia.

uma boa

Vocabulario Os parentes nas imagens

estrangeira de Jogo de bingo com o vocabulario (professor de lingua estrangeira).
lingua S4o identificados na lingua estrangeira.

“Caixa de memorias” = No inicio, os envelopes com as fotos da familia sdo colocados na caixa. E util organizar as intervengdes.




INSTRUCOES PARA A SESSAO SEGUINTE
Tutores: apds cada sessao, devem proceder a uma revisao dos materiais dos trabalhos de casa que os participantes trouxeram e relembrar aos que
nao o fizeram. Isso fara com que todos os materiais necessarios estejam preparados para a préxima sessao.

PROXIMA SESSAO: ATIVIDADES

Trazer fotos / objetos de modelos/idolos e pensar ou escrever por que os consideram idolos:
Preparar recortes de jornais ou fotos.

Trazer um objeto que lembre nossos modelos.

Colocar na caixa todos os objetos usados na sessao (exceto os que estdo afixados no mural).

PROXIMA SESSAO: MATERIAIS
SENIOR ESTUDANTES PROFESSOR
Recolher a entrevista do estudante.

Trazer material para afixar as fotos.

_ _ Manter as fichas de avaliagéo.
Trazer um objeto que vos lembre os vossos| Trazer um objeto que vos lembre os vossos .
Cartaz 3 (Vocabulario).

idolos. idolos. ) o
Selecionar musicas.

Computador / mesa para pequenos grupos.
Camara para gravar / tirar fotos.




Sessao 3 UD 2 — Os nossos idolos e exemplos de vida (musicos, atletas, atores /atrizes) (1h 20’)

NOTA: Os conteudos, competéncias basicas e competéncias especificas baseiam-se no curriculo de cada pais e devem, por isso, ser adaptadas
a cada pais.

OBJETIVOS CONTEUDOS

1. Identificar as qualidades dos nossos idolos / exemplos de| Durante essas aulas, deve procurar-se responder as seguintes questdes
vida/herois. através de discussdes prévias.
2. Idolos e exemplos, nopassado e hoje em dia. - Quem é um idolo / exemplo?
3. Design do cartaz: os nossos idolos e exemplos. - Quais sdo as suas qualidades?
4, Reforcar as competéncias em trabalho de equipa. - Permanecem os mesmos ou mudam? Por qué?
- Precisamos deles?
COMPETENCIAS BASICAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS
1. Capacidade de explicar os conceitos de "exemplo" ou "idolo", ligados a
diferentes geragoes.
Comunicagao intergeracional. 2. Capacidade de conduzir discussdes sobre um determinado tema.
Atividade social. 3. Capacidade de encontrar informacdes uteis na Internet.

4. Compreender o significado das palavras selecionadas em uma lingua
estrangeira.

ATIVIDADES MATERIAIS DURAGAO | RESPONSAVEL

1. Revisao da UD 1: momentos felizes com minha familia e

trabalhos de casa.

* Apos a primeira formagao dos pequenos grupos: comega-se cada sessao por
organizar os participantes nos mesmos grupos relacionais e de trabalho.

Entrevista realizada 5 min. Tutor

2.Apresentagao: em que vamos trabalhar hoje. Cartaz 2

Apresentacdo do VOCABULARIO (cartaz). Aprender uma musica em LE “de um idolo”.| Materiais musicais

3. Atividade-discussao — Responder as perguntas: - O que € um idolo / exemplo?
Quais sdo as suas qualidades? - Permanecem os mesmos ou mudam? Por qué? - Quadro branco digital 15 min.
Nos precisamos deles? + Adicionar respostas das entrevistas.

5 min. Tutor

Grupos pequenos
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Computador para
4. Atividade: fazer cartazes onde escrevem os valores que o nosso idolo representa grupos., Material ‘_je _ Grupos
“para si”. Para procurar informagdes: YouTube ou outras plataformas. Preparar o desenh.o € de apolo. 25 min. N ugnos
cartaz em papel ou no computador. Materiais trazidos beq
pelos participantes.
5. Resumo da sessao: Visao geral dos cartazes feitos por cada grupo: diferencgas, . i
. . Material para afixar .
semelhancgas no trabalho de mais velhos e criangas. (pidnes...) 10 min. O grupo todo
Manter o mural atualizado: afixar as fotos no mural e completar a caixa de meméorias. P
6. Trabalhos de casa. Explicar aos voluntarios seniores que devem trazer materiais / .
) ) 5 min. Tutor
objetos antigos.
7. Tempo recomendado para realizar a avaliagao Fichas de avaliacéo 15 min. Tutore, zztrt:ig?ntes

ALTERNATIVAS PARA A SESSAO 3-UD 2

Elemento

Substituicdo dos conceitos de “idolos e exemplos” por “pessoas que admiro” se nao for considerado apropriado pelo
professor para os estudantes estabelecerem a associacdo “a pessoa que é meu idolo € meu modelo de
comportamento”, quando os idolos ndo sédo considerados bons modelos do ponto de vista pedagdgico.

Termos “Idolo” e
“exemplo”

11



INSTRUGOES PARA A SESSAO SEGUINTE

PROXIMA SESSAO: ATIVIDADES

Exposicéo de objetos: alguns no mural, outros na caixa de memorias.

E necessario ter tempo para preparar a sala de aula: Para mudar o ambiente: com, por exemplo, mapas antigos, relégios antigos, mapas, cruzes
ou fotos de governos passados (da sessao anterior).

Folhas de papel preparadas para que os estudantes possam praticar a sua caligrafia ou similar.

Colocar na caixa todos os objetos usados na sessao (a excegao dos que se afixam no mural).

Em cada sessao, os tutores fardo uma revisao dos materiais dos trabalhos de casa que os estudantes trouxeram e solicitardo que o fagcam aos
que nao o fizerem. Isso fara com que todo o material necessario esteja preparado para a proxima sessao.

Se for necessario, os professores podem dar instrugbes sobre como os estudantes se devem vestir para esta sesséo especial (por
exemplo, blusa branca, calgas escuras, ...).

PROXIMA SESSAO: MATERIAIS

SENIOR ESTUDANTES PROFESSOR
Recolher a entrevista do estudante.
Livros antigos. Na sessao de coordenacéao, é Trazer materiais para afixar fotos.
necessario falar sobre como a educacao de Manter as fichas de avaliacéo.
cada pessoa foi usada para concordar com a Cartaz 3 (Vocabulario).

dramatizacdo a se realizarda na proxima | Material voluntario para a caixa.

sessao (por exemplo, bandas, uniformes,
caligrafia, processo de entrada na sala de
aula ...) (Trabalhar os valores).

Tinta, bico e papel.

Pequenos pedacos de papel com os nhomes
das coisas da sala de aula.

Camara para gravar / tirar fotos.

12



Sessao 4 UD 3 — A Escola antes e agora a nossa aprendizagem (+aprendizagem ao longo da vida) (1h 30’)

NOTA: Os conteludos, competéncias basicas e competéncias especificas baseiam-se no curriculo de cada pais e devem, por isso, ser adaptadas
a cada pais.

OBJETIVOS ‘ CONTEUDOS

1. Familiarizar-se com os habitos e exigéncias da escola do
passado, quando os voluntarios seniores frequentaram a escola:
equipamentos, roupas, punigdes e recompensas, pausas ...

2. Clarificar as diferengas entre a escola no passado e nos dias | O objetivo principal desta sess&o é mostrar como a escola mudou através

de hoje. das geragdes: avos, pais e estudantes atuais. Que tipo de valores e
3. Responder & pergunta: por que aprendemos? NOs s6 competéncias, necessarias na vida, sao transmitidos aos estudantes
aprendemos na escola? pelos seus professores. Compreender a necessidade e o valor da
4 Familiarizar-se com o conceito "aprendizagem ao longo da aprendizagem como fator essencial ao correto desenvolvimento de

vida" todos os seres humanos no contexto da aprendizagem ao longo da vida.

5. Aumentar o respeito pelos conhecimentos e experiéncias dos
mais velhos.

COMPETENCIAS BASICAS ‘ COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Capacidade de partilhar com os jovens as suas proprias experiéncias.

Comunicacéo intergeracional. Capacidade de preparar e apresentar uma apresentagéo multimédia.

2.
Atividade social. 3.  Expandir o vocabulario em idiomas estrangeiros.
4, Capacidade de conduzir aulas e discutir em grupos intergeracionais.

ATIVIDADES MATERIAIS DURAGAO |RESPONSAVEL

1. Revisao da UD 2: os valores que nosso idolo representam “para mim”.

* Formag&o de pequenos grupos ou organizagdo excecional para «experimentar os ntrevi min. r
evista uto
meétodos antigos».

. A .. . Materiais da
2. Atividade: Entender as experiéncias escolares dos voluntarios seniores na sua
escola e do/a

juventude. Apresentagéo do VOCABULARIO (cartaz): os nomes dos objetos da sala de sénior 20 min. Sénior
aula. .

Cartaz 3
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3. Discussao: sobre as diferengas que os estudantes apreciam entre sua proépria escola

e a experiéncia dos voluntarios seniores. Conceito de "aprendizagem vitalicia" 10 min.
+Adicionar respostas das entrevistas.
4. Atividade: Tentar praticar a caligrafia (escrita) com bico e tinta. Tinta, bico, papel 25 min. Grupos pequenos
5. Resumo da sessdo - apresentacado: Assistir a apresentagcdées multimédia sobre a
escola do passado, equipamentos, roupas, etc., e os voluntarios seniores partilham as Projetor, PC
suas proprias experiéncias e memorias de seus anos escolares. Conceito de | Materiaispara | . . = o . 4 grupo todo
“aprendizagem ao longo da vida”. afixar
Manter o mural atualizado: afixar as fotos no mural e completar a caixa de memoarias. (piones...)
6. Trabalhos de casa. Explicagado: Para preparar a apresentagao do “meu jogo favorito”,
os estudantes e o/a sénior: preparardo um jogo e um jogo de computador. 5 min. Tutor
7. Tempo recomendado para realizar a avaliagdo Fichas de 15 min Tutor, estudantes e
avaliagao . sénior

14




ALTERNATIVAS PARA A SESSAO4-UD 3

Elemento ‘Opgées:

Uma possibilidade passa por alterar a ordem das atividades: primeiro a experiéncia (troca de papeis), e depois, a

introdugao. Caso nao seja possivel realizar uma dramatizagao:

Troca de papeis
Pap A atuacgao é substituida por fotografias e uma apresentagdo em TIC.

O professor traz algumas imagens de escolas no passado e no presente, como ponto de partida para a discussao.

Troca de papeis: os Os papeis tém de ser flexiveis: os idosos podem preferir desempenhar o papel de criancas, nao de professores de seu
papeis tempo, os papéis também podem ser assumidos pelos facilitadores.

INSTRUGOES PARA A SESSAO SEGUINTE

PROXIMA SESSAO: ATIVIDADES

Preparar a apresentagdo de “o meu jogo favorito”. Opgéo: preparar a proxima sessido sobre o tema da ginastica. A organizagado da proxima
sessdo n&o sera com o grupo de estudantes-seniores das outras sessdes. Nesta sessdo, cada 1-2 seniores sera responsavel por um jogo. Os
estudantes devem trocar de jogo em cada 10 minutos. Em cada sess&o, devem proceder a uma revisdo dos materiais dos trabalhos de casa

que os participantes trouxeram e relembrar aos que nao o fizeram. Isso fara com que todos os materiais necessarios estejam preparados para
a proxima sesséo.

SESSAO SEGUINTE: MATERIAIS

SENIOR ESTUDANTES PROFESSOR
Recolher as entrevistas dos estudantes

Trazer material para afixar fotos.

Manter as fichas de avaliacao.

Preparar um jogo para os estudantes. Preparar um jogo de computador para os Cartaz 4 (Vocabulario).
voluntarios seniores.

Material voluntario para a caixa.

Material voluntario para a caixa. Computadores / quadro branco digital.

Algum material para os jogos (talvez ja
existente na escola) I.
Camara para gravar / tirar fotos.
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Sessao 5 UD 4 — Nossos jogos favoritos — workshops intergacionais

(1h 30")

NOTA: Os conteudos, competéncias basicas e competéncias especificas baseiam-se no curriculo de cada pais e devem, por isso, ser adaptadas
a cada pais.

OBJETIVOS CONTEUDOS

1. Conhecer diferentes jogos de computador e identificar
(procurar) valores educacionais neles.

2. Conhece puzzles educacionais — criptografi (tipos).

3. Desenvolver o pensamento logico, concentragao
percepgao.

4. Construindo a capacidade de trabalhar numa equipa
intergeracional.

5. Chamar a atengdo para os perigos resultantes da
seleg¢ao inadequada de jogos infantis.

Comunicagao intergeracional.
Atividade social.

ATIVIDADES

Reconhecimento mutuo das formas de passar o tempo livre: estudantes — mais
velhos. Partilhar conhecimentos sobre jogos de computador com os mais
velhos. Preparacdo e apresentacdo pelos mais velhos de jogos interessantes
para jogar para criangas. Tentar suscitar o interesse mutuo em atividades
favoritas. Os mais velhos vao conhecer jogos infantis, as criangas aprendem
jogos do passado dos mais velhos. Desenvolver a capacidade de comunicar,
transmitindo conhecimentos a outra geracdo. Diversdo comum intergeracional.

COMPETENCIAS BASICAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Preparar uma apresentagcdo multimédia simples.

2. Conhecimento de jogos de computador e competéncia para avaliar seu
valor educacional.

3. Conhecimento de ameacas resultantes do uso indevido da internet e como
lidar com elas.

Capacidade de jogar jogos de computador, entender regras.

Conhecimento de palavras selecionadas em lingua estrangeiro.

Capacidade de explicar as regras do jogo as criangas

Capacidade de interagao entre geragdes.

N ook

MATERIAIS

DURACAO RESPONSAVEL

1. Revisao da UD 3: a escola antes e agora: aprendizagem ao longo da vida; e trabalhos de

casa: “0 meu jogo favorito”.

* Comegar por organizar os participantes nos mesmos pequenos grupos relacionais e

Entrevista

Cartaz 4 Tutor

5 min.

de trabalho. Apresentagdo do VOCABULARIO (cartaz): os jogos.
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2. Apresentacgao: videojogos, discussao sobre as regras (previamente preparadas). Computadores 10 min. Estudantes
3. Atividade-jogo: jogar um videojogo. 20 min. Grupo pequeno
4_Apresentacao-discussao: jogos tradicionais (voluntarios seniores). _
+breve discussao a qual se adicionam respostas das entrevistas. Jogos 10 min. Grupo pequeno
5. Atividade-jogo: jogar jogos tradicionais. 20 min. Tutor
6. Resumo da sessdo:. apresentagdo: avaliagdo de jogos intergeracionais comuns - Material para Sénior - O arubo
experiéncia mutua e interessante e aliangas comuns sobre como passar o tempo livre. afixar 10 min. todog P
Manter o mural atualizado: afixar as fotos no mural e completar a caixa de memorias. (pioneses ...)
7.Trabalhos de casa. Explicac&do para os voluntarios seniores: materiais e documentagao 0 min Tutor
sobre o bairro da escola / centro educacional. Fora da aula '
. - Fichas de . Tutor, estudantes
8.Tempo recomendado para realizar a avaliacao. 15 min. .
avaliacdo € senior
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ALTERNATIVAS PARA A SESSAO5-UD 4

Elemento ‘ Opcodes

Caso néao seja uma opgao, pode dar-se mais tempo aos jogos tradicionais ou jogos que os participantes indicam como
sendo os favoritos.

Seguem-se estratégias diferentes para todos os grupos terem oportunidade de jogar jogos diferentes (em ambientes
fechados ou ao ar livre).

Videojogos

Atividade — jogar

jogos
109 Todos devem trazer o seu jogo favorito ou os voluntarios preparam os jogos.
Debate Apoiado com imagens dos jogos a serem distribuidos, em pequenos grupos: agora/antes/ambos.
Vocabulario em | “Bingo” com jogos usando a lingua estrangeira.

lingua estrangeira = Vocabulario sobre hobbies e os jogos a serem distribuidos (a partir de agora/antes/ambos).

INSTRUGOES PARA A SESSAO SEGUINTE

PROXIMA SESSAO: ATIVIDADES

Voluntarios: preparar fotos, albuns, bairro / cidade: histéricos e contemporaneos; também devem preparar um quiz comparativo.
Em cada sesséo, os tutores fardo uma revisdo dos materiais dos trabalhos de casa que foram trazidos e lembrardao ao que nao o fizerem. Isso

fara com que toda a preparagao necessaria tenha sido feita antes da sessao.

PROXIMA SESSAO: MATERIAIS
SENIOR ESTUDANTES PROFESSOR
Recolher a entrevista do estudante
Trazer material para afixar fotos.
Manter as fichas de avaliacao.
Cartaz 5 (Vocabulario).
Computadores / livros de referéncia (do
distrito).
Envelopes para fotos.
Camara para gravar / tirar fotos

Fotos, albuns, do bairro / cidade,.... Material voluntario para a caixa.
Material voluntario para a caixa.
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Sessao 6 UD 5 — O meu bairro (+plano universal de acessibilidade) (1h 30’)

NOTA: Os conteudos, competéncias basicas e competéncias especificas baseiam-se no curriculo de cada pais e devem, por isso, ser adaptadas
a cada pais.

OBJETIVOS CONTEUDOS

DDurante as aulas, os seniores irdo lembrar-se do aspeto da cidade

1. Desenvolver o interesse pelo meio ambiente urbano e suas ; 2 )
mudancas e da area em que viviam quando eram criangas. Juntamente com
. L . . os estudantes, vado comparar ruas e edificios com base nas fotos
2. Formar e desenvolver atitudes civicas (influenciando mudangas no

colecionadas e albuns e devem pesquisa-los no mapa interativo
da cidade. Os participantes reconhecerdo a necessidade de
adaptar as solucdes urbanas as necessidades da sociedade
multigeracional, fardo um cartaz em conjunto que chame a
atencgao para estes assuntos. Os participantes sabem que, como

espacgo envolvente).

3. Chamar a atencao para as necessidades de todos os usuarios do
espacgo publico ... criangas, seniores, pessoas com deficiéncia.

4, Reconhecimento da necessidade de considerar pessoas com
neces&dadgs especiais em projetos f’e desenvoh_nrpento urbano.. residentes, eles influenciam as decisbes das autoridades

5. Aprendizagem de palavras selecionadas em idioma estrangeiro. municipais

COMPETENCIAS BASICAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Perceber a sua propria influéncia sobre as alteragdes no
ambiente envolvente.

2. Capacidade de partilhar as proprias memoarias de infancia de
uma forma interessante.

3. Capacidade de gerir a equipa de estudantes para alcangar os
resultados planeados.

4. Cooperagao na criagado de um projeto comum (cartaz).

Comunicagao intergeracional.
Atividade social.

5. Capacidade de usar o mapa interativo da cidade.
6. Conhecimento de novo vocabulario em lingua estrangeira.

MATERIAIS DURAGAO RESPONSAVEL

1. Revisdo da UD 4: os jogos e lembrete dos trabalhos de casa.

* Comegar por organizar os participantes nos mesmos pequenos grupos relacionais e de Entrevista 5 min. Tutor
trabalho.
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2. Apresentacao: revisdo das fotos preparadas e dos albuns de fotos de ruas e prédios da
cidade. Procurar no Google Maps.

Material. Quadro
branco digital.

5 min. O grupo todo
Apresentacdo do VOCABULARIO (cartaz): o bairro. Cartaz 5
3. Atividade - Quiz: Comparacéo de fotos que mostram as mesmas partes da cidade no Quiz 15 min. Grupos
passado e hoje. pequenos
4 Discussao: A cidade é acessivel para todos (criangas pequenas, maes com carrinhos de
bebé, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas)?
Breve referéncias Grupos
4.1. O que deve ser alterado? O que deve a cidade oferecer para que todos se sintam ao acordo 30 min pequenos
confortaveis? (pode levar-se o Acordo de Vancouver como referéncia). Computadores
4.2. Apresentagao de solugdes: a) encontradas na Internet (elevadores em frente a prédios,
escadas rolantes para carrinhos ...); b) + respostas das entrevistas
Tapete de
~ . . “ . , desenho e
5. Resumo da sesséao - Atividade: criar um cartaz que represente “Uma cidade acessivel para suporte 15 mi Grupos
todos”. Manter o mural atualizado: afixar as fotos no mural e completar a caixa de memérias. L min. pequenos
Material para
afixar (pionés ...)
6. Trabalhos de casa. Pensar nos dias ou feriados no calendario em que estamos
. 5 min. Tutor
interessados.
Fichas d Tutor,
ichas de i
Tempo recomendado para realizar a avaliag&o. avaliacio 15 min. estudsaér:;? ©

20




ALTERNATIVAS PARA A SESSAO6-UD 5
Elemento ‘ Opcoes

Trazer fotos do seu lugar mais significativo. Por razbes diferentes, as pessoas nos grupos podem ser de muitos lugares
O meu bairro diferentes, assim, cada pessoa pode falar sobre os seus paises / lugares / cidades / aldeias.
Desenvolver a atividade sobre a cidade natal, ndo exclusivamente sobre o bairro.

“Cidade amigavel Apresentar o estado atual da cidade em relacédo a este conceito: trabalhar com um design de logotipo, introduzir o
para todos” conceito de “revitalizagao”, redigir uma “carta ao presidente da Camara Municipal” sobre o bairro.

Preparar uma apresentacéo digital sobre o bairro.

Atividade de quiz . .
Mostrar via Google Maps em laptops escolares o percurso que os estudante levam para ir e voltar da escola.

Vocabulario de lingua

. Identificar os edificios no bairro (em LE).
estrangeira

INSTRUGOES PARA A SESSAO SEGUINTE

PROXIMA SESSAO: ATIVIDADES

Em cada sesséo, os tutores procedem a revisao dos trabalhos de casa que foram trazidos e lembrardo aqueles que nao o fizerem. Isso fara com
que toda a preparagao necessaria tenha sido feita antes da sessao.

Estudantes e voluntarios seniores: pensem em feriados intergeracionais significativos.
PROXIMA SESSAO: MATERIAIS

SENIOR ESTUDANTES PROFESSOR
Recolher a entrevista do estudante

Trazer material para afixar fotos
Escrever num papel o seu aniversario e um dia | Escrever num papel o seu aniversario e um dia | Manter as fichas de avaliagéo.

especial do ano. especial do ano. Materiais para criar um calendario: cartazes,
Material voluntario para a caixa. Material voluntario para a caixa. papel colorido, marcadores, computadores
Cartaz 5 (Vocabulario).

Camara para gravar / tirar fotos.
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Sessao 7 UD 6 — Celebragdes (1h 30’)

NOTA: Os conteudos, competéncias basicas e competéncias especificas baseiam-se no curriculo de cada pais e devem, por isso, ser adaptadas a cada
pais.

OBJETIVOS CONTEUDOS

1. Reforcar o respeito mutuo e a integragédo entre
geracoes.

2 Desenvolver competéncias de cooperacao Durante esta sesséo, os participantes trabalhardo no projeto gomum de gm
intergeracional. Calendario Intergeracional, fortalecendo os lagos intergeracionais nas familias

e na comunidade em geral. Essas agbes destinam-se a enfatizar a
importancia da familia intergeracional e fortalecer o respeito por seus
membros. As atividades comuns de idosos e estudantes sdo projetadas para
quebrar os esteredtipos dos conflitos geracionais e para mostrar a capacidade
de cooperar e se comunicar na busca de objetivos comuns.

3. Chamar a atengao para a necessidade de celebrar as
férias em familia.

4, Chamar a atengéao para a necessidade de fortalecer os
lagos familiares.

5. Criar um calendario intergeracional comum de festivais.
6.  Aprender novo vocabulario em lingua estrangeira.

COMPETENCIAS BASICAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Capacidade de discutir no grupo intergeracional.

2. Capacidade de cooperagao durante a realizagao do projeto artistico no
Comunicacgéo intergeracional. grupo intergeracional.
Atividade social. 3. Capacidade de usar um computador e a Internet durante a

implementagao do projeto.
4. Conhecimento de novas palavras numa lingua estrangeira.
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ATIVIDADES MATERIAIS DURAGAO RESPONSAVEL

1. Revisao da UD 5: a cidade acessivel e amigavel e lembrete dos trabalhos de casa.

* Comegar por organizar os participantes nos mesmos pequenos grupos relacionais e de Entrevista 5 min. Tutor
trabalho.

2. Apresentacgao: partilhar dias importantes para cada participante; partilhar os temas
planeados para o calendario (aniversarios e celebragbes que sdo os mais importantes
para cada pais ou familia); e escolher um ditado popular para cada més. Computador

. . Ditados .

+ Adicionar respostas das entrevistas. populares 15 min. O grupo todo

Discussao sobre celebracdes e temas que serdo propostas para criar um calendario Cartaz 6
individual de comemoragdes (coisas, eventos, pessoas importantes para mim).

Apresentacdo do VOCABULARIO (cartaz): os festivais.

3. Atividade: Em pequenos grupos organizados por meses, referir 3 datas importantes
para cada um: aniversario, data importante para a familia e data importante para o pais.

Cada grupo também deve pensar num slogan para os meses que irdo desenvolver e Computador 30 min Grupos pequenos:
preparar num computador ' por meses de

para cada més que tém de preparar: slogan, dias importantes, dias importantes para o
resto dos participantes e o plano do més de uma forma criativa.

4. Resumo da sessao: relina as principais ideias. Grupos pequenos €

nascimento

Conclusdes: Por que os dias marcados sdo importantes? Cartaz 15 min. Tutor
. ) . . Material para
5.Manter o mural atualizado: afixar as fotos no mural e completar a caixa de memoarias. i ) p’
afixar (pionés ...)
. L i Tutor, estudantes e
6.Tempo recomendado para realizar a avaliagéo. Fichas de 15 min -
avaliagéo : sénior
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ALTERNATIVAS PARA A SESSAO7-UD 6

Elemento Opcoes

Composicgao de Se o professor e os grupos preferirem trabalhar no seu proprio grupo, podem manter-se 0os pequenos grupos
grupos originais.
Organizagéao Datas importantes para cada estacdo do ano devem ser consideradas antes da sess&do. Cada grupo analisa a
planeada preparacdo para 3 meses.

Jogo com vocabulario e imagens ou de algumas datas relevantes que os estudantes celebram na escola, o grupo
precisa de tempo para falar sobre esta e outras celebragdes relevantes.

Discutir na sessdo as novas ideias para celebrar novas ocasides, inovadoras e mais pessoais, que seriam aceitas para
todas as geragdes. Os grupos produzem um calendario com novos feriados.

Cartdes com perguntas sobre alguns dos feriados mais importantes. Os grupos podem usar esses cartdes para
discussao e podem adicionar mais topicos para falar sobre feriados ou momentos do ano importantes para eles.

Agenda de atividades

Calendario por

Preparar em papel, caso néo tiver um computador disponivel.
computador

Vocabulario de lingua

. Vocabulario de linguas estrangeiras de celebragcdes e como dar os parabéns.
estrangeira

Duracgao Pode ser necessario mais tempo para organizar as datas (30 min) e trabalhar nos calendarios (30 min).
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INSTRUGOES PARA A SESSAO SEGUINTE

SENIOR

Opcional: um presente (um desenho ou
uma nota),... para o “seu” grupo”.

Opcional: se quiserem, podem trazer
algumas bebidas (sumos, por
exemplo) ou comida (bolos, por
exemplo) para contribuir para a festa
de encerramento.

ESTUDANTES

Opcional: um presente (um desenho ou
uma nota).

Opcional: se quiserem, podem trazer
algumas bebidas (sumos, por
exemplo) ou comida (bolos, por
exemplo) para contribuir para a festa
de encerramento.

PROXIMA SESSAO: ATIVIDADES

Para anunciar a sesséo final. Explicar brevemente a ultima sesséo.

Opcional: se quiserem, podem trazer algumas bebidas (sumos por exemplo) ou comida (bolos por exemplo) para contribuir para a festa de
encerramento

PROXIMA SESSAO: MATERIAIS

PROFESSOR
Recolher a entrevista do estudante.
Trazer materiais para afixar fotos.
Manter as fichas de avaliacao.
Diplomas, certificado de participacao,...
Camara para gravar / tirar fotos.
Opcional: se quiser, pode trazer algumas bebidas (sumos,

por exemplo) ou comida (bolos, por exemplo) para
contribuir para a festa de encerramento.

Questionario final.

25




Sessao 8 - Avaliacao e despedida (1h 10%)

OBJETIVOS CONTEUDOS
. Avaliacao dos objetivos do projeto e do cronograma.
. Exposigao final

O valor das ligacbes intergeracionais e da aprendizagem ao longo
. Despedida: participantes.

da vida.
. Lembrete sobre os materiais da exposi¢do no horario combinado.
ATIVIDADES MATERIAIS DURAGAO| RESPONSAVEL
1. Revisao - resumo da DU 6: o tempo e o calendario que partilhamos.
* Comece por organizar os participantes nos mesmos pequenos grupos 10 min. Tutor

relacionais e de trabalho.

2. Avaliagao do projeto: rever a caixa de memorias e o mural.

15 min. O grupo todo
3.Tempo recomendado para realizar a AVALIAGAO FINAL. Materiais escolhidos para avaliar. 25 min. Individual
4. Encerramento (festa): Diplomas e presentes Diplomas e presentes 20 min. O grupo todo

= Avaliagao do projeto “pos-teste”: questionarios (estudantes, séniores e professores): a) do projeto; b) das relagdes
AVALIACAO : . ; . .. ~ :
intergeracionais, ¢) mudangas que ocorreram: (os estudantes, as atitudes, participagdo, conhecimentos ...7?).




ALTERNATIVAS PARA A SESSAO 8

Elemento ‘ Opcgoes

Partilhar um lanche.
Momento de Partilhar fotos das outras sessoes.
celebragao Visitar o lar de idosos.
Entregar diplomas/certificados aos participantes.

Momento de Fase de discussdo com os estudantes: que tremas e problemas gostariam de trabalhar em conjunto com voluntarios
avaliacao séniores no futuro, se este tipo de aulas continuarem.
Duracéao Estendem-se os horarios especificados até 1h 30min para comemorar

Ordem de atividades | Realizar a avaliagdo no ultimo momento possivel.

Nota: Materiais elaborados com as Unidades Didacticas originais utilizadas durante os projetos Grundtvig e Erasmus KA204 Sharing Childhood
(SACHI) (2013-1-ES1-GRU06-73424 1) e Sharing Childhood 2 (SACHI2) (2016-1-ES01-KA204-024999), implementagao durante 2014-2015 e
2017-2018 e melhorados com os registos de ambas as experiéncias.
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Anexo 2. Kit de Instrumentos de Avaliagao para a Apreciacao Basica
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A. Diario de bordo do programa intergeracional
(a ser preenchido pelo professor no final de cada sesséao)

Data:

N.° da sessao:

Alguns aspectos a considerar podem ser os seguintes:
o Fiz alguma adaptacdo na sessdo? Quais? Por qué?
o A sessao correu bem? Os meus sentimentos e impressdes em relagéo a sesséo e
metodologia/s utilizado/s.
o Quais foram os pontos fortes desta sessdo? O que deve ser melhorado/alterado?
o Considero que os estudantes trabalharam / desenvolveram algumas competéncias?
Quais? Estao ligados ao curriculo? De que forma?
o Até que ponto as atividades estado relacionadas com o curriculo?
Os estudantes participaram ativamente? E os adultos mais velhos?
o Outros aspectos em que quero refletir ou destacar.

O
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B. Actas das reunioes

(a ser preenchido pelo professor e pelos voluntarios seniores durante a reuniao
de preparacao apods a primeira sessdao com os estudantes)

Data:

N.° da reuniao:

Alguns aspectos a considerar podem ser os seguintes:
o Como foi a ultima sessao?
o Que pontos fortes se identificaram?
o Quais as fraquezas?
o Como se pode melhorar a sessao?
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C. Questionario do grau de satisfacao e reflexao do voluntario sénior sobre o

Nome do participante sénior:

Escola:

programa
(para adultos mais velhos, no final do programa)

1. Ordene as seguintes sessdes da que mais gostou (1) a sessao que menos gostou (7).

(]

I [ o O B |

Apresentacao e avaliagio inicial do projeto

UD 1 — Comunicagéo intergeracional (familia e amigos)

UD 2 — Os nossos idolos e exemplos de vida (musicos, atletas, atores/ atrizes)
UD 3 — A escola antes e agora: a nossa aprendizagem ao longo da vida

UD 4 — Os nossos jogos favoritos - oficinas intergeracionais

UD 5 — O meu bairro - design universal de acessibilidade

UD 6 — Celebragbes

Avaliagao final e Despedida

1

N O O M O WODN

1. Na sua opinido, o que ganhou ou aprendeu ao participar no programa intergeracional?
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2. Na sua opinido, quais foram as suas contribuigdes para o programa intergeracional?

3. O que mais gostou?

4. O que menos gostou?

5. Enfrentou alguma dificuldade ou desafio durante o programa? Quais?

6. Recomendagdes - que alteragdes faria para melhorar o programa?
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D. Questionario sobre a satisfagao e a aprendizagem dos estudantes (para os

estudantes, no final do programa)

Nome do estudante:

Escola:

1. Ordena as seguintes sessdes da que mais gostaste (1) a sessdo que menos gostaste (7).

@)

O O 0O O O O O

Apresentacao e avaliagao inicial do projeto

UD 1 — Comunicagao intergeracional (familia e amigos)

UD 2 — Os nossos idolos e referentes (musicos, atletas, atores / atrizes ...)
UD 3 — A escola antes e agora: a nossa aprendizagem ao longo da vida
UD 4 — Os nossos jogos favoritos - oficinas intergeracionais

UD 5 — O meu bairro - design universal de acessibilidade

UD 6 — Celebragoes

Avaliagao final e despedida

1

N O O M O ODN

2. Na tua opinido, o que aprendeste ao participar no programa intergeracional?
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3. O que mais gostaste do programa?

4. O que menos gostaste do programa?

5. Recomendagdes - que alteragao farias para melhorar o programa?
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Orientagoes para um trabalho (ou debate) e o desenho de pessoas mais velhas

Trabalho sobre pessoas mais velhas.

o Como séo as pessoas mais velhas?
o Como passam o seu tempo?

o Tens contato com pessoas mais velhas? Gostarias de ter contacto com elas?
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F. Orientag6es para desenhar uma pessoa mais velha

Vamos desenhar uma pessoa mais velha. Em primeiro lugar, pensa no aspeto de uma
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