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0. PROLOGO

En la linea de trabajo para la cohesion social de la Comision Europea (CE), este documento
presenta un programa de trabajo intergeneracional que ha sido financiado dos veces por la U.E.
Esta guia es el resultado de la experiencia acumulada.

Este proyecto esta alineado con el objetivo de la investigacion europea relacionada con el
aprendizaje a lo largo de toda la vida, que esta vinculado a los programas intergeneracionales

Los cuatro socios son instituciones europeas con una amplia experiencia en el campo de las
relaciones intergeneracionales:

® Universitat llles Balears — Grupo de Investigacion de Formacién Educativa y
Social (GIFES) (coordinadores) Islas Baleares, Espana.

® Association Educational Center for Intergenerational Integration HIPOKAMP,
Lodz, Polonia.

® University of Strathclyde, Centre for Lifelong Learning, Glasgow, Reino Unido.

® University of Porto, Centro de Competencias sobre Envejecimiento Activo y
Saludable (Porto4Ageing), Universidade do Porto, Portugal.

Esperamos que este documento promueva y facilite el desarrollo de programas
intergeneracionales, especialmente en un contexto europeo. El objetivo especifico es compartir
los hallazgos metodoldgicos clave para guiar la implementacion de un programa
intergeneracional en las escuelas primarias

La guia esta estructurada en las siguientes secciones:

1. La descripcion y presentacion del marco de la propuesta. Esta seccion incluye la
descripcion de la Asociacion y los objetivos del proyecto SACHI 2, el marco de
experiencia internacional de los programas de aprendizaje intergeneracional y los marcos
de politicas nacionales y europeos donde se ha desarrollado esta experiencia.

2. Desarrollo y un ejemplo de la guia metodolégica: bases metodoldgicas, recomendaciones
para cada fase de implementacion y hallazgos clave.

3. Para concluir, las recomendaciones mas importantes para los responsables politicos.

Nuestros hallazgos generales abogan fuertemente por los programas intergeneracionales como
una forma de promover la cohesion social y la coexistencia de generaciones. Esperamos que
otros profesionales aprendan de nuestra experiencia y utilicen esta guia de manera efectiva para
ejecutar exitosos programas intergeneracionales en sus comunidades.



INDICE

0 INTRODUCCION
iNDICE

1 CONTEXTO
1.1. Descripcioén de la alianza y objetivos de SACHI2
a El proyecto y sus objetivos
b Asociacion estratégica con los socios

1.2. Programas intergeneracionales. Contexto internacional
1.3. Introduccidn a los programas intergeneracionales de aprendizaje en cada pais.
Estado actual y planes educativo
1.3.1 Contexto europeo y nacional donde esta experiencia se ha desarrollado
a) Contexto Europeo
b) Contexto nacional: estrategias, politicas y legislacion
1.3.2 Ejemplos de buenas practicas en cada pais

2 GUIA METODOLOGICA
2.1 Metodologia y enfoque de SACHI2
2.2. Recomendaciones para cada fase de implementacion
Compromisos
Vision
Planificacion
Desarrollo
Evaluacién
Recomendaciones para la sostenibilidad del proyecto (Progreso)

Recomendaciones para la difusidn del proyecto y la transferencia de
conocimiento (impacto)

2.3. Coordinacion y colaboracién

@ "0 oo oo

2.4. Conclusiones clave especificas

3 CONCLUSIONES
Recomendaciones para los responsables politicos

4 RECURSOS

5 ANEXOS
Anexo 1: Sesiones Plantillas de Unidades Didactica

Anexo 2: Kit de herramientas de evaluacion para la evaluacién basica

12

17
17
18
18
18
19
20
25
32
32

33
34

38
39

40

43



1. CONTEXTO

1.1. Descripcion de la alianza y los objetivos de SACHI2

Sharing Childhood 2 (SACHI2) es un proyecto de investigacion europeo desarrollado a lo
largo de dos cursos (2016-2018). Se trata de un programa intergeneracional que se ha
llevado a cabo en escuelas con el objetivo de promover el envejecimiento positivo y derribar
barreras entre las generaciones, en particular las de los nifilos de nueve a doce afios y los
adultos mayores de cincuenta afos.

Al compartir nuestra experiencia, también pretendemos demostrar los resultados positivos de
SACHI2 para alentar a otros a emprender proyectos similares y para que el trabajo
intergeneracional se convierta en una actividad habitual en los centros escolares.

a. El proyecto y sus objetivos

SACHI2 es un proyecto cofinanciado por la Comision Europea en el marco de los proyectos
de asociaciones estratégicas orientadas al campo de la educacién de adultos (KA2) através
del acuerdo 2016-1-ES01-KA204-024999. Este proyecto es la segunda edicion, que refuerza
la estructura propuesta en la primera edicion (Orte, Vives, Amer, Ballester, Pascual, Gomila
y Pozo, 2018), ademas de pretender desarrollar dos aspectos mas: por una parte, ampliar el
vinculo entre el contenido de las actividades propuestas y el curriculo escolar y, por la otra,
incorporar voluntarios adultos mayores de los barrios escolares en los grupos de trabajo del
proyecto.

El proyecto aumento la participacion de los adultos mayores dentro de la comunidad, yaque
se convirtieron en los protagonistas de la implementacion. El proyecto supuso beneficios para
los adultos mayores, como el desarrollo de habilidades tecnoldgicas y linglisticas o la
capacidad para trabajar en equipo. Sin embargo, también se observaron diferentes beneficios
para los otros participantes: profesores, familias, estudiantes, trabajadores comunitarios e
investigadores

El proyecto tiene cuatro objetivos:

1. Aumentar la diversidad educativa y el uso de metodologias inclusivas, en particular
las metodologias intergeneracionales.

2. Mejorar y/o facilitar la adquisicion de habilidades digitales, linglisticas y de
colaboracion por parte de adultos mayores.

3. Mejorar la disponibilidad de oportunidades de alta calidad adaptadas a las
necesidades individuales de los adultos mayores, especialmente de los grupos con
mayor necesidad.

4. Difundir los resultados obtenidos.



Los objetivos especificos del proyecto son:

e Crear una metodologia intergeneracional para que los nifios aprendan nuevos valores
intergeneracionales en las escuelas, incorporando a las personas mayores en las
actividades escolares.

e Promover actitudes positivas hacia el envejecimiento, prevenir el envejecimiento y
demostrar a los nifios, y a la sociedad en su conjunto, que las personas mayores
pueden ser activas y dinamicas.

e Promover habilidades sociales tanto en jovenes como en personas mayores y
construir relaciones entre las diferentes generaciones.

e Crear beneficios mutuamente positivos entre las dos generaciones.

e Intercambiar conocimientos y competencias entre generaciones.

e Promover el proceso y la metodologia del trabajo intergeneracional e incorporario al
curriculo, tanto para nifios como para adultos mayores.

e Incorporar la dimension intercultural e intergeneracional en el contexto educativo en
todos los paises implicados en el proyecto.

b. Asociacion estratégica de las instituciones

La realizacion del proyecto fue posible gracias al trabajo de cuatro instituciones europeas
con una amplia experiencia en el campo de las relaciones intergeneracionales:

® Universidad de les llles Balears (UIB) — Grupo de Investigacion y
Formacién Educativa y Social (GIFES) (socio coordinador), llles Balears
(Espana)

La Universitat de les llles Balears es actualmente una de las cinco primeras universidades de
Espafa en desarrollo tecnolégico e innovacion. Desde 1998, esta también focalizada en la
educacion permanente para personas mayores a través de programas educativos y culturales
contextualizados en la Universitat Oberta per a Majors (UOM). La UOM es un proyecto que
tiene como objetivo desarrollar y promocionar un envejecimiento activo, asi como promover
un estilo de vida saludable.

El Grupo de Investigacion y Formacion Educativa y Social (GIFES) tienen una formacién
amplia e interdisciplinar y dispone de lineas de investigacion centradas en el envejecimiento,
la familia, la infancia y la juventud. GIFES participa en el Observatorio de Personas Mayores
de Mallorca e imparte docencia en los ambitos de la gerontologia y las relaciones escuela-
familia; ademas ha desarrollado y organizado diez ediciones de la Summer Senior University.

Ademas, GIFES tiene un vasto conocimiento y una gran experiencia acumulada sobre
proyectos intergeneracionales. También ha desarrollado y coordinado tres proyectos
europeos relacionados con la prevencion de la discriminacion por edad



® Association Educational Center for Intergenerational Integration
HIPOKAMP (AECIM HIPOKAMP), Lodz (Polonia)

AECIM HIPOKAMP es una institucidon activa en su region, experta en educacion de adultos y
gerontologia. Su objetivo principal es conectar el conocimiento gerontolégico con el
envejecimiento activo y los cambios demograficos. Promueve y organiza proyectos basados
en educacion permanente y colabora en estos y trabaja desde el analisis constante, para
mejorar los resultados en esta area de intervencion. HIPOKAMP promueve soluciones
innovadoras para que las personas mayores desemperen un papel social y activo. AECIM
HIPOKAMP cuenta también con experiencia en el desarrollo de proyectos con grupos
intergeneracionales.

® University of Strathclyde (UoS), Glasgow (Reino Unido)

UoS es la tercera universidad mas grande de Escocia y tiene reputacion internacional. El
Centre for Lifelong Learning (CLL) proporciona un amplio abanico de oportunidades de
aprendizaje para adultos. El CLL tiene mas de 30 afios de experiencia en educacién para
adultos y ofrece el mayor programa para adultos de todas las universidades del Reino Unido,
en el que se matriculan mas de 4.000 estudiantes cada ano. El programa establecido en el
CLL ofrece numerosas asignaturas y brinda a los estudiantes la oportunidad de adquirir
nuevos conocimientos y habilidades, asi como oportunidades de desarrollo social y personal
para adultos mayores. UoS también ha desarrollado una sdlida experiencia en el trabajo
intergeneracional debido a su participacion en varios programas intergeneracionales
europeos.

® University of Porto (U. Porto), Oporto, Portugal

U. Porto es la universidad mejor posicionada en el ranking nacional e internacional. El Centro
de Competencias para el Envejecimiento Activo y Saludable (AgeUPNetwork) trabaja en las
competencias sobre el envejecimiento en esta universidad. U. Porto tiene una amplia
experiencia en el trabajo sobre educacion de adultos, tanto de investigacion como de
docencia a través del programa de educacién continua que ofrece. Ademas, su participacion
en el consorcio Porto4Ageing, en el que colaboran entidades, ciudadanos e instituciones
publicas, ofrece una base solida para el desarrollo de proyecto.

La amplia experiencia en investigacion de la UIB y de GIFES posiciona a este grupo de
investigacion como un excelente coordinador de proyectos intergeneracionales. Creemos
que la participacion de esta institucion educativa, con su experiencia previa en relaciones
intergeneracionales y su alto interés en la mejora continua, ha supuesto un enriquecimiento
para el proyecto. Ademas, la participacion de las dos universidades europeas mencionadas,
con su amplia experiencia y capacidad institucional, ha complementado la experiencia en
investigacion del proyecto SACHI2.



1.2. Programas intergeneracionales: contexto internacional

Se han realizado tres revisiones bibliograficas para disponer de un bagaje actualizado sobre
programas intergeneracionales y su proceso de evaluacion, particularmente centrada en
programas intergeneracionales desarrollados en Europa.

La primera revision (aceptada en el momento de elaboracién de esta guia para su publicacion
en el Journal of Intergenerational Relationships) demostr6 que los programas
intergeneracionales son una forma de intervencidén social, cuyo elemento clave es la
educacion intergeneracional, un enfoque pedagdgico no formal e informal que conecta a las
diferentes generaciones en torno a temas cotidianos. Estos programas, ademas, facilitan la
transferencia y el intercambio de conocimientos, competencias, habilidades y recursos, con
lo que permiten a las diferentes generaciones experimentar similitudes y diferencias al
aprender no solo sobre los demas sino también sobre ellos mismos.

La revision bibliografica demostré que los programas intergeneracionales que funcionan
tienen algunas caracteristicas en comun. Ademas de suponer beneficios mutuos a los
participantes, estos programas abarcan problemas sociales y politicos relevantes para las
generaciones participantes. Al mismo tiempo, promueven una mayor conciencia y
comprension entre las generaciones mas jovenes y las mayores. Todos los programas
analizados obtuvieron buenos resultados, ya que habian enriquecido las vidas de los
estudiantes y de las personas mayores. En el caso de los estudiantes, se evidencié una
mayor autoestima, un mejor rendimiento académico, unas mejores habilidades sociales y una
mayor motivacion hacia el aprendizaje. También se constataron actitudes mas positivas hacia
ellos mismos y hacia los séniores. Por lo que respecta a los séniores, hubo evidencia de un
uso mas productivo del tiempo, reafirmacion de su valor, mayor satisfaccion con la vida, mejor
funcidn cognitiva, mejor salud mental y aumento de autoestima.

Sin embargo, en el contexto de los programas intergeneracionales, se concluyé que era
necesario realizar mas investigaciones sobre la evaluacion, las implicaciones y el
conocimiento de las motivaciones de los participantes. Varios autores fueron unanimes sobre
la urgencia de desarrollar mecanismos para evaluar programas intergeneracionales, ya que
este aspecto fue uno de los puntos débiles mas senalados en estos estudios.

Por este motivo, se realizd una nueva revisién bibliografica para identificar los instrumentos
de evaluacion que se utilizan actualmente en estos programas. Esta revision proporciond
informacion sobre qué contenidos se estan evaluando y qué metodologia evaluativa se aplica.
Con el objetivo de localizar la metodologia y el instrumento de evaluacion mas adecuados
para SACHI2, se concluyé que no habia cuestionarios validados utilizados para nifios (10-
12) y séniores que evaluaran con garantias de validez y fiabilidad el cambio de actitudes en
temas intergeneracionales.



No obstante, entre los instrumentos de evaluacién identificados, el informe sobre actitudes
de los nifios hacia los ancianos —CATE- (Jantz, 1976) se convirtié en la referencia principal,
si bien esta desactualizado. También se localizaron diferentes métodos de evaluacion, tales
como un cuestionario diferencial semantico a través de adjetivos bipolares calificados en una
escala de Likert de 7 puntos o cuestionarios de respuesta verdadero-falso. Finalmente, se
localizé un cuestionario validado para estudiantes de la edad con la que se trabaja en
SACHI2. Este cuestionario (Montoro, 1998) fue adaptado, con permiso del autor, para nifios
de escuela primaria (9-12 afios) y séniores (mayores de 50 afos).

La tercera revision bibliografica se centré6 en un analisis sistematico de los programas
intergeneracionales en Europa. Se analizaron 8 proyectos de Europa segun las variables de
contexto del proyecto, descripcion general de este y hallazgos clave.

Esta revision concluyd que los programas intergeneracionales han evidenciado resultados
positivos en todos los paises donde se han desarrollado. Los estudios demostraron que una
planificacién a largo plazo es fundamental para estos programas, especialmente para
disponer de tiempo para la capacitacion de los voluntarios y para la construccién de las
relaciones entre adultos mayores, nifios y facilitadores." Asi, para que un programa sea
exitoso debe:

® Disponer de personal con habilidades y competencias para trabajar con ambas
generaciones.

® Contar con participantes que tengan formacién y preparacion suficientes antes de
participar en cualquier actividad intergeneracional.

® Enfocar sus actividades a desarrollar relaciones entre generaciones, satisfacer las
necesidades de todos los participantes (tanto jovenes como mayores), ofrecer
beneficios mutuos para ambas generaciones.

El término facilitadores fue consensuado para la guia europea. Se refiere al profesional educativo que
dirige las sesiones y coordina con séniores su implementacion. En Espana, esta figura se corresponde,
en la mayoria de los casos, con el profesor-tutor del aula donde se implemente.



1.3. Introduccion a los programas de aprendizaje actuales en
cada pais/Estado y planificacion

1.3.1. Contexto europeo y nacional donde se ha desarrollado la
experiencia

a) Contexto europeo

Las primeras recomendaciones de la ONU (2002) y las diferentes comunicaciones de la
Comision Europea contribuyeron a la construccion de relaciones intergeneracionales y a la
expansion de la idea de la necesidad emergente de promover el aprendizaje
intergeneracional en Europa como medio para lograr la solidaridad intergeneracional
(Comision Europea, 2011).

Partiendo de este reconocimiento institucional, las practicas intergeneracionales se proponen
como una contribucion al equilibrio de las desigualdades y a la superacién de la segregacion
social, promoviendo una mayor capacidad de comprension y respeto entre las generaciones,
lo que permite el desarrollo de las sociedades (Comision Europea, 2011; Eagle Consortium,
2008).

La linea de investigacion europea referida al aprendizaje a lo largo de toda la vida y su
relacion con programas intergeneracionales, asi como su impacto en la comunidad y también
en séniores, ha sido evidente en varios proyectos internacionales como ENIL (2012), asi
como en federaciones como ILSE. SACHI, ademas, incluye un conjunto de prioridades del
programa Erasmus +:

a) Disefiar e implementar una oportunidad efectiva para mejorar las habilidades
basicas y las competencias clave.

b) Mejorar y extender la oferta de oportunidades de aprendizaje de alta calidad.

c) Priorizar la educacion inclusiva, la capacitacion y la juventud.



b) Contexto nacional: estrategias, politica y legislacion

Portugal

La intergeneracionalidad ha ganado interés entre la comunidad cientifica internacional y, por
lo tanto, también en Portugal. Los programas intergeneracionales y el consenso sobre su
pertinencia y utilidad publica aun no se visibilizan explicitamente en el marco juridico que se
refiere a estas practicas.

El Ao Europeo del Envejecimiento Activo y de la Solidaridad Intergeneracional (2012),
propuesto por la Union Europea (Decision n® 940/2011/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo), contribuyd a un mayor compromiso con los proyectos internacionales. También se
convirtié en una oportunidad para mejorar proyectos que se habian desarrollado previamente
en diferentes lugares del pais y con diferentes caracteristicas, y para darles visibilidad.

La Resolucion del Consejo de Ministros n° 61/2011 establecié el Ao Europeo del
Envejecimiento Activo y de la Solidaridad Intergeneracional en Portugal en 2012, hecho que
ayudd a la implementacion nacional de las actividades asociadas con el envejecimiento
activo, siguiendo la propuesta de la UE.

Por lo que respecta al ambito local, algunos municipios han fomentado el desarrollo de
iniciativas intergeneracionales, con caracteristicas e intenciones muy diferentes, y con la
participacion de personas de edades muy diversas. Las propuestas de contacto
intergeneracional entre nifios y/o jovenes con personas mayores se realizan con frecuencia.

Escocia

En Escocia, la practica intergeneracional esta ganando terreno en el sector publico a través
de ambitos como el voluntariado y esta vinculada estratégicamente a varias areas politicas.
Por lo que respecta a los resultados y los proyectos del Gobierno escocés (2016), destacan
los siguientes:

v' Participacion comunitaria y cohesion. Se han perseguido objetivos como vincular
comunidades, mejorar la educacidén, aumentar las interacciones entre diferentes
grupos y compartir habilidades, experiencias e ideas.

v' Smarter Scotland. Ampliar las oportunidades para tener éxito desde la crianza hasta
el aprendizaje permanente asegurando metas mas ambiciosas y mas ampliamente
compartidas.

v' Healthier Scotland. Ayudar a las personas a mantener y mejorar su salud,
especialmente en comunidades desfavorecidas.

v Safer and Stronger Scotland. Ayudar a las comunidades a desarrollarse,
convirtiéndose en lugares mas seguros para vivir, ofreciendo mejores oportunidades
y una mejor calidad de vida.

La practica intergeneracional también puede vincularse estratégicamente con la politica
Educational Curriculum for Excellence (The Scottish Government, 2008), que tiene como
objetivo ayudar a los nifos y los jovenes a adquirir los conocimientos, las habilidades y las
competencias necesarios para la vida en el siglo XXI, incluidas las habilidades para el
aprendizaje, la vida y el trabajo. Destaca también la Dementia Strategy (The Scottish
Government, 2017), centrada en ayudar a las personas con demencia y a sus cuidadores.



Polonia

En Polonia, en el ambito nacional, los programas intergeneracionales no aparecen de forma
especifica, si bien la cooperacion y la solidaridad intergeneracional estan presentes en
muchos documentos oficiales y estrategias politicas. No obstante, el enfoque educativo y
especialmente el aprendizaje como espacio para las relaciones intergeneracionales no
aparecen oficialmente en estos documentos. Los unicos ejemplos de aprendizaje a lo largo
de toda la vida se pueden encontrar en documentos referidos a la gestion del envejecimiento
y estan relacionados con la transferencia de conocimiento, principalmente en el ambito
laboral, donde las generaciones de profesionales de mayor edad transfieren conocimiento a
las generaciones mas jovenes (Departamento Polityki Senioralnej, 2017).

En enero de 2018 se presentd el ultimo documento sobre politica social para las personas
mayores en Polonia. Por primera vez, aparece un capitulo dedicado a la educacion
intergeneracional. Segun este documento, se ha planificado implementar programas de
aprendizaje intergeneracional en los curriculos escolares. Esta idea innovadora responde a
las necesidades relacionadas con la educacién sobre el envejecimiento, el envejecimiento de
la poblacion y el enfoque gerontolégico de este y ha sido recibida con gran satisfaccion por
los gerontélogos, especialmente los que son expertos en gerontopedagogia.

Oficialmente, no hay obligacién legal de desarrollar programas intergeneracionales en todos
los niveles de educacion en Polonia. Sin embargo, es una practica bastante comun el hecho
de abrir diferentes iniciativas institucionales a todas las generaciones, prepararlas y trabajar
valores encaminados a ser respetuosos con la edad, es decir, respetar a todas las
generaciones, pero de forma especial a las personas mayores. Es necesario cambiar el
curriculo oficial de las escuelas (decision del Ministerio de Educacion) para cumplir con la
idea del aprendizaje intergeneracional. Cabe decir, finalmente, que todos los directores de
las escuelas tienen la libertad de decidir sobre la implementacion de los programas en sus
propias escuelas.

Espaina

Espafa esta alineada con la politica de la Union Europea en el campo de la educacién de
adultos (Comision Europea, 2015) a través del Plan estratégico de aprendizaje a lo largo de
toda la vida (Educacién y Formacion - periodo 2014-2020, MECD, n.d.) en el ambito nacional,
y en el ambito autondmico de las Islas Baleares, a través de la Ley de 2006 sobre educacién
permanente y formacion de adultos de las Islas Baleares (BOIB n° 50, de 4 de junio de 2006).
En estos documentos, hay cuatro aspectos que se destacan y que coindicen plenamente con
el enfoque de los programas intergeneracionales como el proyecto SACHI2. A saber: (1) la
promocion del uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC); (2)
el aprendizaje y el uso de lenguas extranjeras, proporcionando alos adultos formacion e
innovacion en métodos de ensefianza-aprendizaje; (3) la calidad de las metodologias: uso
de metodologias pedagogicas abiertas y flexibles que permitan la maxima adaptacion de las
lecciones a las caracteristicas especificas de los adultos; (4) la promocion de actitudes para
la ciudadania activa, critica y responsable
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Estas cuatro directrices estratégicas para la educacion de adultos son comunes a algunas de
las indicaciones de la ley general de educacion de Espafia. La Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, de Mejora de la Calidad Educativa -LOMCE- (2013), incluye en su preambulo la
necesidad de considerar el aprendizaje permanente, la creacion de redes de apoyo y el
aprendizaje compartido, la adquisicion de competencias transversales (como el pensamiento
critico, la gestion de la diversidad, la creatividad o la capacidad de comunicarse) y la
promocion de un cambio metodoldgico, de modo que los estudiantes sean un elemento activo
en el proceso de aprendizaje.

En concreto, en relacion con la Educacion Primaria de las Islas Baleares (Decreto 32/2014,
de 18 de julio), el plan de estudios contempla la necesidad de desarrollar en los alumnos las
capacidades que les permitan conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia,
para prepararles para el ejercicio activo de la ciudadania y el respeto hacia los derechos
humanos, asi como el pluralismo caracteristico de una sociedad democratica. Respecto a los
valores sociales y civicos, busca fomentar relaciones interpersonales enriquecedoras para
fortalecer la convivencia, de acuerdo con valores civicos y sociales como el respeto hacia los
derechos humanos y las libertades fundamentales, y la preparacion para una vida
responsable en una sociedad libre y tolerante, y la adquisicion de competencias sociales y
civicas —personales, interpersonales e interculturales— para participar de manera eficiente y
constructiva en sociedades cada vez mas diversificadas.

El objetivo general es, pues, promocionar las experiencias sociales de los estudiantes
mientras se forman, considerando que viven en sociedad, y procurar que las experiencias
compartidas en la escuela enriquecen sus aprendizajes. Se trata de estimular actitudes que
promueven la interdependencia positiva, la cooperacion y la solidaridad de acuerdo
con los valores, los derechos y los deberes establecidos en la Constitucion Espaiola.
Es decir, por una parte, los alumnos tienen que conocer y apreciar los valores y las normas
de convivencia, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos
humanos, asi como el pluralismo caracteristico de una sociedad democratica, y, por la otra,
deben conocer, comprender y respetar diferentes culturas y otras diferencias entre las
personas.

En este sentido, debemos aprovechar todas las situaciones que ofrecen las dinamicas
escolares y proporcionar actividades comunicativas lo mas similares posibles a la realidad
del contexto. Siguiendo con esta l6gica, la metodologia activa permite a los estudiantes
lograr un aprendizaje significativo y les ayuda a involucrarse en todo el proceso de
ensefanza-aprendizaje. El alumno debe ser el protagonista de su propio aprendizaje, y las
metodologias mas adecuadas para ello son la experimentacion, el trabajo en equipo y la
autoevaluacion. Los docentes deben trabajar en colaboracion, innovando y con autonomia, y
deben ofrecer diversas posibilidades de debate, respeto por los demas, interés en conocer,
responsabilidades y responsabilidades compartidas, y deben atender a todos los estudiantes
por igual. El uso de las TIC fomenta el trabajo cooperativo en la investigacion de la
informacion y el trabajo en linea.
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1.3.2. Ejemplos de buenas practicas en cada pais

Una de las caracteristicas principales de los programas y los proyectos intergeneracionales
(PI) es su gran variabilidad, diversidad y complejidad (Kaplan, 2001). En esta guia abordamos
Pl realizados en contextos escolares en Educacion Primaria.

En Polonia, los Pl se basan en el apoyo del Gobierno, en concreto del Ministerio de Familia,
Trabajo y Politica Social, asi como otros recursos financieros, en su mayoria publicos, pero
también no gubernamentales y comerciales.

El Ao Europeo del Envejecimiento Activo y la Solidaridad Intergeneracional (2012) fue
acompafiado por el inicio de los preparativos para la puesta en practica de la politica social
en relacidon con las personas mayores en Polonia. En septiembre de 2012, se establecio el
Departamento de Politica Superior en el Ministerio de Trabajo y Politica Social (Orden n° 68
del presidente del Consejo de Ministros de 16 de agosto de 2012). El Departamento de
Politica Superior es responsable de determinar y desarrollar directrices sobre medidas
dirigidas a personas mayores y condiciones para mejorar el sistema de apoyo para personas
mayores, y llevar a cabo y supervisar tareas relacionadas con el envejecimiento activo y otras
formas de cooperacion intra- e intergeneracional que involucran a personas mayores.

Entre 2012 y 2018 se han implementado una gran cantidad de proyectos, que incluyeron
diferentes tipos de componentes intergeneracionales. En 2016, el Ministerio financid 423
proyectos, entre ellos 134 proyectos reforzaron la cooperacion intra- e intergeneracional. No
obstante, de acuerdo con los recursos disponibles, no hubo proyectos basados en el
aprendizaje intergeneracional estructurado ejecutados en centros escolares.

Algunos ejemplos de proyectos intergeneracionales, financiados por diferentes organismos
en Polonia, son los siguientes:

e Senior SeniorON (Oficina de la Cruz Roja en la UE, 2018)

Este proyecto tiene lugar en centros de la Cruz Roja, y su objetivo especifico es
aumentar la calidad de vida de las personas a través de la interaccion entre las
generaciones jovenes y mayores. Mas de 2.500 personas se han reunido hasta ahora
en estos eventos organizados por la Cruz Roja Polaca. Algunos de los talleres
analizan la historia de cada regidon, mientras que otros ensefan a los participantes
aspectos sobre nutricion o se basan en lecciones practicas de floristeria o de primeros
auxilios.

El desarrollo de estas actividades grupales permite una vision positiva del
envejecimiento, especialmente entre los mas jovenes, a la vez que posibilita que los
séniores participen activamente en la sociedad. Los talleres son un espacio para el
aprendizaje mutuo. Las personas mayores contribuyen con su experiencia y su
conocimiento irremplazables, y los participantes mas jovenes aportan inspiracion y
energia a las sesiones. Todos los participantes son una parte importante del grupo, y
los vinculos creados fortalecen a la comunidad local.
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Radio to iPad (Linking Generations Irlanda del Norte, 2017)

Estas clases se organizaron durante un periodo de 10 meses, desde septiembre de
2014 hasta junio de 2015. Fueron los primeros talleres intergeneracionales en la
biblioteca. Las actividades intergeneracionales realizadas en la biblioteca aumentaron
a partir de este proyecto, que fue muy popular: hubo 28 solicitantes de entre 5y 75
afos. Los organizadores pensaron que solo los nifios estarian interesados. Resulto
que las chicas también estaban interesadas en trabajos manuales. Los padres y los
abuelos también querian participar. Los jovenes construyeron sus propias radios con
el apoyo de un grupo de personas mayores y de padres. El proyecto concluyé con
una exposicion de receptores de radio construidos por los participantes. La exposicion
tuvo lugar en la biblioteca local, pero también en la biblioteca regional de Cracovia.
Se cred una publicacion especial, donde cada participante describid su idea y sus
sentimientos relacionados con el proyecto.

Seniors in action (Seniorzy w akcji, 2018)

Se trata de un programa que reune a adultos mayores y jovenes, dirigido por la
Asociacion de Iniciativas Creativas. Un objetivo importante de las personas mayores
en accion es crear vinculos sociales intergeneracionales y duraderos. El
programa Personas mayores en accion da espacio a las personas mayores y les
ensefa comunicacion basada en la asociacién con los jévenes. También crea espacio
para la experimentacion y la realizacion de nuevas actividades.

Desde el principio, es decir, durante 10 afnos, el programa Séniores in action ha estado
haciendo exactamente lo que ahora se recomienda en informes de importantes de
comités de expertos (como la Comision Europea, la OMS y la ONU): Seniors in action
es también un buen ejemplo de cdmo la Asociacion de Iniciativas Creativas cambia el
mecanismo y las reglas de los proyectos subvencionados. Muchos programas de
subvenciones son intrinsecamente sospechosos, rigidos, llenos de burocracia y se
centran en los errores identificados. Eso los hace incapaces de dar apoyo a la
innovacion y los innovadores a largo plazo. En cambio, este programa hace posible
que los organizadores implementen sus propias ideas y creen espacio para futuras
actividades intergeneracionales.

En Portugal, pueden destacarse:

InterAgir com a diferenga (Cabral, 2015)

Este proyecto fue desarrollado en Montemor-o-velho, y se conceptualizd como un
programa intergeneracional educativo multidisciplinar en el que participaron 20 nifios
de 5° curso y 8 personas mayores.

Uma ajuda um sorriso (Nossa Senhora de Lourdes, 2018)

Se trata de un proyecto voluntario promovido en el Colégio Nossa Senhora de Lourdes
(Vila Nova de Gaia), que propone visitas domiciliarias a personas mayores por parte
de estudiantes universitarios.
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e Projeto REIS — Redes de Encontros entre Geragées
Se trata de un proyecto desarrollado en la Escola Eugénio de Andrade enasociacion
con Lar Monte dos Burgos, en Oporto, que desde 2005 involucra a nifios de 1" ciclo y
personas mayores que viven en residencias.

e Mais acivos mais vividos (2018)
Es un proyecto desarrollado en la Escuela de Deportes de la Universidad de Oporto
durante 20 afios y cuyo objetivo es promover el ejercicio fisico entre los participantes
y un estilo de vida saludable en el que participen nifios y personas mayores.

e Educar para Prevenir (PIEP) (Servigo Municipal de Protegao Civil da A., 2016)
Se trata de un proyecto intergeneracional desarrollado desde la Municipalidad de
Amadora y cuyo objetivo fue concienciar sobre la proteccion frente a situaciones de
riesgo cotidianas en personas mayores.

e Conta-me como era, aprende como é
Este proyecto intergeneracional reune a abuelos y nietos y esta promovido
conjuntamente por el Jardim-Escola Jodo de Deus de Leiria, la Casa de Nuestra
Sefora de la Encarnacion y la Santa Casa da Misericordia de Leiria.

e Retrato das Illhas (Rede Inducar, 2018)
Este proyecto de animacion comunitaria esta promovido por la Red Inducar de Oporto
e involucra a personas de diferentes generaciones para reflexionar sobre el territorio
en el que viven.

Algunos ejemplos de programas intergeneracionales exitosos en Escocia incluyen:

e The Glasgow Intergenerational Mentoring Network (GIMN, n. d.)
Este proyecto se centra en los jovenes que viven en las zonas mas desfavorecidas
de Glasgow y que estan interesados en acceder a la educacion superior, pero que
pueden no tener acceso a los conocimientos y las capacidades necesarios para
alcanzar esta meta. La red recluta mentores adultos voluntarios para apoyar, estimular
e inspirar a los jévenes mientras planifican su futuro. El proyecto comenzdé en 2011y
todavia esta en curso.

e The Balhousie Link (Generations Working Together, 2018 a)

Este proyecto tuvo como objetivo construir relaciones exitosas entre los nifios de
Balhousie Primary y los residentes en una residencia local. El objetivo principal fue
unir a las dos generaciones para ejercer una influencia positiva en su salud y bienestar
y alentar a las generaciones jévenes a vivir una experiencia positiva con las personas
mayores en un entorno informal. Las actividades se planificaron con el objetivo de
tener un impacto directo en ambas partes. Tanto los jovenes como los séniores
aprovecharon la oportunidad para interactuar, comprenderse mutuamente y aprender
unos de otros en un entorno enriquecedor.
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e Abroath Intergenerational Games Project (Generations Working Together, 2018 b)
En este proyecto los participantes jovenes aprendieron juegos del pasado y las
personas mayores aprendieron juegos electronicos actuales. Los jovenes y los
mayores trabajaron juntos y tuvieron la oportunidad de aprender sobre las respectivas
infancias y conocer nuevos juegos a los que podrian jugar en casa con sus familias.
El proyecto recluté a 8 personas mayores de entre 65 y 80 afios y a 6 alumnos de la
escuela primaria Hayshead. También se llevdé a cabo en una escuela primaria “7”
(edades de 11-12 anos) para trabajar juntos y ofrecer sesiones a otros nifos de
escuela primaria de 10 y 11 afos de edad.

e The Andover Project (Generations Working Together, 2018 c)
En este proyecto conjunto participaron 17 alumnos de la escuela primaria Andover
Primary School y 17 personas mayores de entre 59 y 81 afios para aprender nuevas
habilidades de escritura creativa a través del teatro y el juego de roles. El proyecto
involucrd a estos grupos, que se reunieron en 3 sesiones para estimular el debate y
la improvisacion. Cada sesion se filmo y se produjo un DVD titulado Conversaciones
y palabras sabias.

En Espafa, el numero de experiencias educativas que implementan proyectos
intergeneracionales esta aumentando, aunque en muchos casos se detectan puntos débiles
en diferentes niveles. Segun el analisis de los Pl de Espaiia realizado por Newman y Sanchez
(2007), algunas de las deficiencias de los enfoques son la falta de informacion sistematizada
y representativa o la evaluacion, que no permite conocer su impacto. El mismo estudio indica
que el 17,3 % de los Pl implementados hasta 2007 se localizaban en entornos escolares (de
3 a 12 anos).

Entre las diferentes iniciativas, algunas destacan porque han durado mas tiempo y/o han
tenido un alcance mayor, una caracteristica que a menudo esta vinculada con el apoyo
institucional. Ejemplos de estas buenas practicas son:

e Proyecto Baracaldo Ayer - Pais Vasco (DFB, 2015)
Este proyecto se esta llevando a cabo en 12 escuelas primarias de dos localidades
de Vizcaya. Abarca un mayor numero de escuelas, creando asi un tejido y una
dinamica social en la comunidad que permiten alcanzar los objetivos de cohesién
social.

e Disfruta la experiencia - Aragon (RAPSS, 2013)
Las personas mayores de dos residencias y asociaciones se unen a varios grupos de
estudiantes de 2° 3° y 5° de Educacion Primaria para trabajar sobre tradiciones
gastrondmicas, historias, musica y juegos. Los alumnos trabajan en clase sobre los
temas antes y después de cada sesion. Durante varias semanas, el profesor puede
aprovechar el valor afiadido de la visita de los adultos mayores al aula.
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Tenemos mucho en comun - Comunidad Valenciana (Fundacion Pfizer, 2016)
Se desarrolla en el ultimo ciclo de Educacién Primaria y consiste en un juego en el

que un grupo de personas mayores promueve estilos de vida saludables al hablarde
su infancia.

El dia de les padrines [El dia de las abuelas] - Islas Baleares (Pascual y Gomila,
2013)

Es una iniciativa que comenzd en 2006 con la construccion de una escuela y que

continia como parte del programa educativo en diversos centros de Educacion
Primaria.
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2. GUIA METODOLOGICA

2.1. Metodologia y enfoque del proyecto SACHI2

El proyecto SACHI2 se ha estructurado de tal manera que puede ser implementado por
primera vez en una escuela que no haya implementado anteriormente SACHI1 o SACHI2.
Como se detalla a continuacion, se ha planificado para ser desarrollado en el transcurso de
dos cursos escolares para dar tiempo a prepararlo e implementarlo por completo.

Los principios metodoldgicos que han guiado la implementacién del proyectoson:
v Involucrar a todos los adultos en la preparacién de las sesiones, tanto los

profesionales como los séniores.

Asegurar una capacitacion eficiente y apropiada de todos los séniores.

Alentar la creaciéon de un vinculo personal entre adultos séniores y nifos.

Organizar las actividades del trabajo colaborativo.

Mantener una estructura comun en todas las sesiones.

Promover la visibilidad del proyecto.

NN NI NN

Los resultados de la evaluacion del proyecto SACHI2 respaldan la metodologia que se llevo
a cabo, incluidas algunas recomendaciones y mejoras que se han introducido a lo largo de
las implementaciones del proyecto. En primer lugar, se analizan los resultados sobre los
aspectos mas positivos y sobre los que se debe mejorar del programa. A continuacion, se
presentan los resultados obtenidos con respecto a las actitudes hacia el envejecimiento.

El interés y la participaciéon de los nifios y los séniores durante las sesiones fueron
destacables. Después de cada sesion, los estudiantes, los séniores y los facilitadores
reflexionaron sobre los aspectos que mas se aprovecharon, asi como sobre aquellos que
habia que mejorar durante el programa.

Los estudiantes reflexionaron sobre muchos aspectos de los que disfrutaban, generalmente
relacionados con ciertas actividades que se desarrollaron en colaboracién con los séniores.
Vale la pena destacar que muchos estudiantes de Escocia mencionaron hablar y aprender
espanol o italiano como el aspecto que mas les gustd. La mayoria de los estudiantes
informaron que no habia nada que no les gustara. Los comentarios negativos de los
estudiantes solian estar relacionados con la falta de tiempo para terminar las actividades de
la sesion.

La colaboracioén e interaccion con los estudiantes, el entusiasmo de estos, su actitud y el
compromiso a lo largo de las sesiones fueron los aspectos que mas destacaron los séniores
de los cuatro paises. La falta de tiempo para terminar algunas actividades en algunas
sesiones fue un aspecto que algunos destacaron como negativo, seguido por los niveles de
ruido en la clase. El ruido y la falta de tiempo también fueron mencionados por algunos
facilitadores. Aun asi, al igual que los voluntarios de mayor edad, los facilitadores también
apreciaron el entusiasmo, el interés y el compromiso de los estudiantes, asi como la
interaccion y la alta cooperacion que se desarrolld entre los nifios y séniores.
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Se utilizdé un disefio cuasi experimental con una evaluacion pre-post test con grupos de
control para analizar el impacto del programa en los séniores y las actitudes de los
estudiantes hacia la discriminacion por edad. Los resultados muestran puntuaciones
ligeramente mejores en las actitudes de los séniores y los nifios que participan en el proyecto.
Para los nifios, la ganancia obtenida entre los estudiantes participantes (el grupo cuasi
experimental) y el grupo de control presenta diferencias estadisticamente significativas en
tres categorias (p <0,05): “Actitud personal hacia los mayores”, “Concepcion de la
sociabilidad de los mayores” y “Expectativas en la vida adulta”. Esto significa que los nifios
que participan en el proyecto (grupo cuasi experimental) presentaron cambios en algunas de
sus actitudes. Del mismo modo, la diferencia entre los resultados obtenidos entre los séniores
participantes (grupo cuasi experimental) y los séniores no participantes (grupo de control)
present6 diferencias estadisticamente significativas en la “Concepcion de la sociabilidad de
las personas mayores”, que fue mayor en los séniores participantes.

2.2. Recomendaciones para cada fase de la implementacion

a. Compromisos

El programa SACHI2 puede ser coordinado por un centro educativo o por un centro de
investigacion o aprendizaje para adultos. En el caso de SACHI2, este proyecto se desarrollo
a través de una institucion de investigaciéon externa que trabaja en asociacion con las
escuelas (universidad), aunque podria ser implementado directamente por una escuela sin
necesidad de ningun otro intermediario. Cada opcion implicaria diferentes niveles de
responsabilidades y funciones. Independientemente de la modalidad elegida, el programa
consta de algunas fases fundamentales que hay que seguir, y es necesario definirlas de
antemano y establecer como se coordinara el programa para lograrlo. En términos de
recursos humanos, en la etapa inicial deben describirse y considerarse los roles y las
funciones requeridos por el proyecto.

En la primera etapa del proyecto, debe discutirse el compromiso de todos los participantes:
qué institucion sera responsable de promover y coordinar el proyecto, y qué personas de
cada una de estas instituciones estaran directamente involucradas en el proyecto (para
iniciarlo, desarrollarlo y supervisarlo).

b. Vision

Antes de comenzar el programa, se debe establecer la vision del proyecto: 4 cuales son los
objetivos y qué cambios les gustaria lograr a los organizadores a través de este proceso de
aprendizaje intergeneracional? Los principales actores participantes en el programa seran los
estudiantes, los séniores y los facilitadores (u otros profesionales de la educacion).
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Es importante afiadir el a este proyecto el valor comunitario planteado a largo plazo, elemento
clave del programa. El contexto en el que se ejecuta el proyecto definira las expectativas
especificas del proyecto, tanto en términos de necesidades sociales existentes como de los
retos fundamentales de cada comunidad. Ademas, la dimensién comunitaria requiere la
participacion de diferentes actores (estudiantes, séniores, profesionales), instituciones
(centros educativos, centros municipales de servicios sociales, universidades, centros de
capacitacion para adultos, centros residenciales, etc.) y/o asociaciones comunitarias.

Los objetivos de esta fase son:

v' Contribuir al trabajo comunitario basado en la corresponsabilidad entre las diferentes
instituciones y los actores sociales en la comunidad.

v"Incrementar la capacidad técnica de las instituciones para llevar a cabo proyectos
comunitarios.

v Facilitar el conocimiento y el uso de metodologias intergeneracionales.

v' Aumentar las oportunidades de aprendizaje y participacion social para los adultos
mayores.

v" Prevenir el envejecimiento en la comunidad.

Facilitar el contacto entre generaciones.

v Facilitar el acceso abierto de los centros educativos a la comunidad.

<

c. Planificacion

e Paso 1: preparacién

El primer paso para organizar la implementacion puede llevar hasta un afio escolar completo.
Se recomienda tomar el tiempo suficiente para planificar completamente la implementacion
del proyecto en su conjunto: preparar sesiones (contenidos y actividades), definir su proceso
de evaluacion, seleccionar a los participantes (estudiantes y séniores) y organizar un curso
de capacitacion para los séniores.

Deben tenerse en cuenta dos aspectos:

1) Los participantes deben estar sensibilizados, 1o que los ayudara a sentirse parte del
proyecto, aumentar su motivacion y reducir la pasividad.

2) Deben celebrarse reuniones periddicas con los participantes para prepararlos para llevar

a cabo las sesiones, conocerse y tener la oportunidad de hacer su contribucion al contenido
de las sesiones.
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e Paso 2: implementacion

El segundo paso esta dedicado a la implementacion en los centros del programa
intergeneracional y al proceso de evaluacion. Se recomienda que esto se haga durante el
segundo curso.

Como la implementacion se vinculara con el curso escolar, el calendario y los horarios de las
sesiones dependeran del acuerdo con la escuela.

d. Desarrollo (Paso 2: implementacion)

e Temporizaciéon

Se recomienda reunirse todas las semanas durante la implementacion. Debe intercalarse una
reunion preparatoria con la sesion de trabajo en el aula. A esta reunion asistiran todos los
adultos del proyecto (séniores, facilitadores y, si participan, investigadores), lo que les
permitird preparar y organizar las actividades para la préxima sesion y anticipar cualquier
problema que pueda surgir.

Es mas apropiado que las sesiones de clase se realicen cada dos semanas. Por una parte,
esta estructura permite mas tiempo para la preparacion y resultd ser preferente para los
séniores. Si las circunstancias lo permiten, es posible optar por llevar a cabo las sesiones en
semanas consecutivas, aunque esta opcidon puede tener un impacto negativo en el desarrollo
del proyecto, especialmente en la participacion de los séniores. Y por la otra, con esta
estructura el proyecto durara entre 3 y 4 meses. Se concluy6 que esta duracion era preferente
para mejorar las relaciones y, en consecuencia, tener un mayor impacto.

Por lo que respecta a la duracion de las sesiones, se recomienda que sean de 1 hora y 30
minutos.

e Preparacion del programa: sesiones de preparacion

Durante el periodo de implementacion, primero se prepara cada sesion y luego se
implementa dentro de la escuela la semana siguiente, como se ha explicado anteriormente.
El objetivo de esta sesion preparatoria, en la que participan todos los adultos, es definir, en
gran medida, los detalles especificos de como se desarrollara la sesion y qué actividadesse
llevaran a cabo. Esto incluye: estrategias metodoldgicas de gestion grupal, vocabulario de
lenguas extranjeras, etc. Esta es también una buena oportunidad para revisar la sesion de la
semana anterior y analizar las adaptaciones que deben realizarse para mejorar el
funcionamiento de las sesiones. La sesidn de preparacion también puede ser una
oportunidad para asegurar que todos los participantes tengan medios para ir y volver de la
escuela durante las sesiones del proyecto para evitar posibles problemas el mismo dia de la
implementacion.
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e Contenidos del programa: descripcion de las unidades didacticas

El contenido de las unidades didacticas (UD) se eligio para fomentar la interaccion entre los
participantes y el intercambio mutuo de conocimiento durante las actividades. Teniendo en
cuenta cada generacion, el proyecto SACHI2 abord6 temas que ambas generaciones podrian
tener en comun: por ejemplo, buenos momentos (familiares y de amistades), personas que
admiran (idolos), escuela, juegos, el barrio y celebraciones.

Los contenidos estan estructurados en seis UD tematicas. Se propone empezar con un
intercambio mas personal a través de los dos primeros temas (familia y amigos, e idolos) y
luego continuar con los otros cuatro temas, que son menos personales. El orden es el
siguiente (véase la tabla 1), aunque puede adaptarse en funcién de las circunstancias
especificas de cada contexto (cronograma, sensibilidades, etc.).

Tabla 1: Temas de cada sesion

SESION ubD TEMA

SESION 1 Presentacion y evaluacion inicial del proyecto
SESION 2 uUD 1 Comunicacion intergeneracional (familia y amigos)
SESION 3 ubD 2 Nuestros idolos y modelos (musicos, deportistas, actores...)
SESION 4 ub 3 La escuela de ayer y de hoy: nuestro aprendizaje permanente
SESION 5 ubD 4 Nuestros juegos favoritos — taller intergeneracional
SESION 6 ub 5 Mi vecindario: disefo para un acceso universal
SESION 7 UD 6 Celebraciones

SESION 8 Evaluacion y despedida

Los contenidos, ademas del tema inicial que guia la sesion, se pueden adaptar al curriculo
escolar especifico. A partir de nuestra experiencia en SACHI2, el maestro pudo trabajar
objetivos curriculares a través de la DU. Durante la DU, presentamos un idioma extranjero
(posteres de vocabulario y actividades) y situaciones para usar TIC (actividades relacionadas
con las TIC). A fin de facilitar el aprendizaje de lenguas extranjeras, se puede presentar una
breve descripcion del vocabulario al comienzo de cada sesién. En este momento, la
participacion de un profesor de lengua extranjera podria ser muy util.
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Para ser mas util, cada UD se complementa con:

1. Temas previos a la sesion que deben prepararse, con dos alternativas generales.

2. Instrucciones para la siguiente sesion.

3. Cada sesion viene acompanada de tres tablas: organizacion propuesta, alternativas ya
experimentadas e instrucciones para la proxima sesion.

e Metodologia del programa

Los principios metodoldgicos que guian la implementacion de SACHI2 son:

1)

Implicar a todos los adultos en la preparacion de las sesiones. Los docentes
implicados pueden adaptar la sesion a las circunstancias de esa escuela o centro y alas
necesidades curriculares del grupo. Los séniores también sabran exactamente lo que se
va a hacer en las sesiones. Pueden preparar y hacer propuestas para adaptar la sesion
de la manera que les convenga. Para implicar a todos los adultos, es necesario asegurar
una capacitacion eficiente y garantizar que se sientan comodos en el aula y que tengan
los conocimientos necesarios para asumir todas las funciones que su participacion
requiere.

Fomentar los vinculos personales entre los adultos mayores y los nifios. Para ello,
se recomienda establecer grupos de 4-6 nifios por cada voluntario sénior. Estos grupos
deben permanecer estables durante todas las sesiones y, aunque para algunas
actividades la distribucion de participantes variara, siempre comenzaran las sesiones en
Su grupo original.

Organizar las actividades a partir de dinamicas de trabajo colaborativo. El objetivo
es fomentar la interacciéon entre todos los miembros del grupo para que puedan trabajar
juntos en las actividades propuestas y compartir su experiencia. Los grupos deben ser
heterogéneos.

Mantener una estructura comun en todas las sesiones: a) revision de la sesion
anterior, b) explicacion, c) actividad, d) resumen de la sesion y actualizacién del mural,
e) explicacion de lo que es necesario para prepararse para la sesion siguiente, f)
evaluacion de la sesion.

Dar visibilidad al proyecto dentro del centro educativo y en la comunidad. Difundir
las actividades del proyecto y la metodologia intergeneracional tanto como sea posible.

Vincular la experiencia fuera de la escuela con la experiencia intergeneracionaldel
programa. Para ello, puede realizarse una entrevista, siguiendo las indicaciones que se
incluyen a continuacién: a) debe vincularse cada UD con una pregunta, de manera que
debe haber un total de 6 preguntas generales para toda la clase mas alguna pregunta
que los alumnos quieran crear (se recomienda 2 por cada grupo de trabajo); b) cada
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alumno debe realizar la entrevista con un abuelo o un adulto mayor dentro de su
comunidad, y c) durante las UD, los estudiantes y las personas mayores deben
conectarse y discutir los temas con las respuestas que los estudiantes han recopilado.

e Recursos materiales

Los recursos basicos que se requieren son:
o Unidades didacticas (Anexo 1)
o Kit de herramientas de evaluacion (Anexo 2)

Se pueden utilizar o requerir otros materiales, pero dependera de lo que esté disponible en
la escuela. Las unidades didacticas especifican los materiales recomendados para cada
sesion, aunque a menudo se pide a los participantes que traigan los materiales de casa.

En general, algunos recursos que seran necesarios son:
o Material de escritura y pintura.
o Tablet digital, con acceso ocasional a internet.
o Una caja por aula para guardar materiales que los participantes deseen
compartir.
o Papel grande (para preparar el mural del proyecto)

e Recursos humanos

Todas las personas implicadas en el proyecto asumiran diferentes roles y responsabilidades,
que se enumeran en la Tabla 2:
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Tabla 2: Roles y funciones de las personas implicadas

Rol Funciones
Equipo . . . .
directi - Facilitar el desarrollo del proyecto: horarios y espacios de trabajo.
irectivo - Apoyar el reclutamiento de los voluntarios mayores del vecindario.

(escuela)
- Participar en el diseno del trabajo de los alumnos.
- Controlar el aula (grupo clase) y gestionar cualquier comportamiento dificil de

los estudiantes.
- Controlar el tiempo de las actividades.
Profesorado -

Responsabilizarse de las cajas de materiales.

Actualizar el mural del proyecto.

Mantener relacién con las familias.

Supervisar las tareas de los estudiantes.

Evaluar las habilidades y las competencias de los estudiantes.

Especialistas
(profesorado de
areas
especificas)

Colaborar con los tutores para poder obtener mas beneficio del proyecto
intergeneracional desde la perspectiva de su materia especifica (por ejemplo,
desde el area de lengua extranjera).

- Participar en el diseno de las sesiones.
- Guiar cada sesion del grupo asignado siguiendo las instrucciones generales

Voluntarios del profesorado.
séniores - Controlar el tiempo de las actividades dentro del grupo asignado.
- Compartir sus experiencias a través de debates y juegos.
- Recoger materiales para las cajas.
Familias - Apoyar a los nifios en las actividades que deben realizar en el hogar: busqueda

de fotografias, entrevistas con los abuelos, etc.

Estudiantes

Participar activamente en las actividades del grupo.
Incorporar materiales a la caja del proyecto.
Realizar las tareas asignadas en el aula y en casa.

Profesional
responsable o
coordinador
del centro de
investigacion

Organizar y coordinar el proyecto.
Asistir en la seleccion y el reclutamiento de voluntarios séniores.
Proporcionar apoyo a los centros y a los profesionales, tanto durante cada

sesion como en las sesiones de coordinacion previas.

Supervisar y evaluar externamente el programa.

* En caso de querer incorporar la version investigadora, pongase en contacto con
el coordinador del proyecto (qgifesuib@gmail.com) para informarle sobre la
implementacion y recibir asesoramiento.
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e. Evaluacion

La guia de buenas practicas resalta la importancia de evaluar la implementacion del
programa.? En realidad, cuando se implementa un programa intergeneracional, deben
analizarse el proceso y los resultados. Como se indica en la literatura cientifica, la evaluacion
de un proyecto es esencial para explicar lo que se ha hecho, conocer el impacto que ha tenido
y ser capaz de mejorar (Ballester, March y Oliver, 2016). Teniendo en cuenta estos tres
puntos clave, en esta seccion ofrecemos una propuesta para la evaluacion del programa
intergeneracional.

Debe considerarse la carga de trabajo de los docentes, asi como la importancia de desarrollar
una evaluacioén sostenible. Por este motivo, presentamos dos opciones a elegir, considerando
el contexto especifico, los recursos disponibles y las posibilidades especificas:

a) una evaluacién completa o

b) una evaluacion basica

En el anexo “Kit de herramientas de evaluacién”, el lector puede encontrar las herramientas
que se utilizaran en la evaluacion basica, para obtener el conjunto completo de herramientas
de evaluacion. Para la opcion de evaluacion completa (con investigacién) pongase en
contacto con los coordinadores y le brindaremos sugerencias y apoyo.® Le recordamos que
es esencial realizar al menos una evaluacion basica. No obstante, el lector puede tomar otros
aspectos de la evaluaciéon completa para complementarlo. También queremos resaltar la
importancia de adaptar estos instrumentos y la evaluaciéon a su propio contexto y realidad, si
es necesario.

1. La evaluacion basica del programa se compone de los elementos esenciales que
el docente y los participantes deben considerar al implementar el programa
intergeneracional (véase la tabla 3). Este tipo de evaluacidon se recomienda cuando
un maestro implementa el programa por su cuenta. Deberia implicar:

a. Evaluacion continua por parte del profesor. A través de un diario de clase
reflexivo (“Diario de clase del programa intergeneracional”). Este diario sirve para
reflexionar sobre la implementacion de las diferentes sesiones, el desarrollo de
las habilidades y las competencias de los estudiantes y la medida en que las
actividades estan vinculadas con el curriculo. También puede utilizarse para
anotar los cambios/adaptaciones introducidos antes de la implementacion o
durante esta, el entorno de clase, la participacion de estudiantes y adultos
mayores, la medida en la que funcionan las metodologias utilizadas, entre otros
aspectos relevantes.

b. Evaluacion continua de profesorado y séniores. Durante las reuniones de
preparacion, los profesores y los séniores reflexionan sobre los puntos fuertes y
débiles de la sesidn anterior. Invitamos a incluir estas reflexiones en el “Diario de
clase del programa intergeneracional”.

? Agradecemos que se pongan en contacto con nosotros en caso de aplicar el programa intergeneracional.
* A través de gifesuib@gmail.com.
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c. Evaluacion de la satisfaccion y reflexion de los séniores sobre el programa.
Un cuestionario al final del programa permitira conocer el grado de satisfaccion
de los séniores con las sesiones, reflexionar sobre lo que han aprendido y como
han contribuido al programa, asi como analizar los puntos fuertes y los puntos
débiles percibidos del programa.

d. Evaluacion de la satisfaccion y reflexion de los estudiantes. A través de un
cuestionario al final del programa en el que los estudiantes deben identificar qué
sesiones les han gustado mas y reflexionar sobre lo que han aprendido.

e. Analisis de los cambios en las actitudes de los estudiantes. Los estudiantes
escribiran una redaccion (o mantendran un debate) en clase sobre personas
mayores y también podran hacer un dibujo. Esta actividad se hara antes y
después de la implementacion del programa intergeneracional y permitira
identificar los cambios que podrian haber ocurrido con respecto a la percepcion

de los estudiantes de los adultos mayores.

Como se ha indicado anteriormente, el anexo 2 “Kit de herramientas para la evaluacion
basica” ofrece las herramientas que se utilizaran para llevar a cabo la evaluacion basica, si
bien recomendamos que se adapten a cada propio contexto, si es necesario.

Tabla 3: Matriz con los elementos de evaluacion basica del programa

Instrumento

(En qué
consiste
el instrumento?

¢Quién debe
complementarlo?

¢Por qué motivo?

Diario de clase
del programa

Herramienta
descriptiva, con
un espacio en
blanco para
rellenar. Ofrece

El profesorado

Al final de cada

Para reflexionar sobre
el proceso, evaluar la
implementacion en
curso y analizar los

Acta de las
reuniones de
preparacién/
coordinacién

un espacio en
blanco para
escribir la
informacion
recogida en la
reunion.

El profesorado junto
con los séniores

preparacion/
coordinacion con
los séniores (a
excepcion de la
primera sesion).

. . varios temas sesion. untos fuertes
intergeneracional p' . . y
para considerar débiles y las mejoras
y reflexionar propuestas para las
sobre sesiones futuras.
el programa.
Herramienta
o Durante la
descriptiva con .
reunion de Para recoger los

puntos fuertes y
débiles de la sesion
anterior percibidos por
los séniores.

Cuestionario
sobre la
satisfaccion de
los séniores y su
reflexion sobre el
programa

5 elementos, 4
de ellos de
respuesta

abierta.

Los séniores

Al finalizar el
programa.

Para analizar la
satisfaccion de los
séniores con las
sesiones.

Para reflexionar sobre
lo que han aprendido y
lo que consideran que
han aportado al
programa.

Para analizar los

puntos fuertes y
débiles percibidos
(aspectos mejorables)
del programa

intergeneracional
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Cuestionario
sobre la
satisfaccion y

aprendizaje de los
estudiantes

5 elementos, 4
de ellos de
respuesta

abierta.

Los estudiantes

Al finalizar el
programa.

Para analizar la
satisfaccion de los
estudiantes hacia las
sesiones y el programa

intergeneracional.
Para identificar las

sesiones que mas les
han gustado. Para
reflexionar sobre lo que

han aprendido.

Redaccién (o
debate)
sobre
personas
mayores y/o
dibujo

Pautas para la
redaccion (o el
debate) y
orientacién para
el dibujo.

Los estudiantes

En dos momentos
diferentes: una
semana antes de
la implementacion
del programa y
una semana
después de la

Para analizar cémo
perciben los estudiantes
a las personas mayores
y si ha habido algun
cambio al finalizar el
programa.

finalizacion del
programa

Se recomienda la evaluacion completa si la implementacion esta vinculada con la
investigacion de un programa basado en evidencias o cuando la organizacion cuenta con los
recursos necesarios. Para implementar dicha evaluacion, le invitamos a ponerse en contacto
con los coordinadores del programa para recibir orientacion y el kit de herramientas de
evaluacién.

Tal como se recoge en la tabla 4, para desarrollar la evaluacion completa, sugerimos:

a. Evaluacion de la fidelidad del programa. Evaluar la fidelidad significa analizar
si el programa se desarrollé como segun lo que se habia disefiadocon el objetivo
de que los resultados obtenidos puedan atribuirse al programa. Esta evaluacion
la lleva a cabo un observador externo, si es posible, durante la implementacion
del programa. En caso de que no sea posible, el facilitador o el maestro
responde el cuestionario de observacion.

b. Evaluacién continua por parte del profesorado a través de un diario de clase
reflexivo (“Diario de clase del programa intergeneracional”). Este diario sirve
para reflexionar sobre la implementacion de las diferentes sesiones, el
desarrollo de las habilidades de los estudiantes, la medida en que las
actividades estan vinculadas con el plan de estudios... También es el lugar para
anotar las adaptaciones introducidas antes o durante la implementacion, el
entorno de clase, la participacion de estudiantes y séniores, la medida en la que
funcionan metodologias utilizadas, entre otros aspectos relevantes. La
evaluacién continua incluye un cuestionario muy breve para analizar la
autoobservacion del docente.

c. Evaluaciéon externa de cada sesion y evaluacion de la participacion de
séniores y estudiantes. Se lleva a cabo a través de un cuestionario respondido
por un observador externo y tiene el objetivo de analizar cada sesién y los
participantes. También sirve para analizar la informacion recibida por otros
participantes (séniores y estudiantes) con respecto a su participacion. Este
aspecto no se evaluara si no es posible contar con un observador externo.

4 . . .
gifesuib@gmail.com.
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Evaluacion de cada sesion y satisfaccion percibida por los séniores. Esta
evaluacion, desarrollada a través de un cuestionario, le permitira analizar las
sesiones que se han desarrollado, comprender los niveles de satisfaccion de los
adultos mayores en cada sesion, la participacién de los estudiantes percibida
por los adultos mayores, asi como los puntos fuertes y débiles detectados en
cada sesion.

Evaluacion de cada sesion y satisfaccion percibida por los estudiantes. Se

lleva a cabo mediante un breve cuestionario en el que, después de cada sesion,

los estudiantes calificaran su grado de satisfaccién con esta por medio de una
escalade 1 a5.

Evaluacion final del programa por séniores y estudiantes. Después del

programa, los séniores y los estudiantes evaluaran el programa

intergeneracional general, con un breve cuestionario, indicando las sesiones
que mas les han gustado y las que menos.

Evaluacion del cambio de actitudes de estudiantes y adultos mayores. Con

el objetivo de identificar si hubo algun cambio tras la implementacién del

programa intergeneracional, sugerimos:

a) Hacer que los estudiantes escriban una redaccién (o participen en un
debate) en clase sobre personas mayores y hagan un dibujo. Esta actividad
se realizara antes y después de la implementacion del programa
intergeneracional. Esto permitira identificar los cambios que podrian haber
ocurrido con respecto a la percepcion de los estudiantes sobre las personas
mayores.

b) Administrar un cuestionario antes de la implementacion del programa
intergeneracional y una vez mas, después de la implementacion (pre- y
postcuestionario).

c) Llevar a cabo entrevistas grupales o grupos focales con los séniores
después de la implementacion del programa intergeneracional con el
objetivo de comprender el impacto del programa y cualquier cambio de
actitud, en caso de haberlos, asi como también lo que han aprendido y lo
que han aportado al programa.

d) Realizar entrevistas o grupos de discusion con algunos estudiantes para
analizar lo que han aprendido, después de la implementacion del programa.

Evaluacion del final del programa por el profesor, analisis de la
experiencia. Con el objetivo de hacer una evaluacion general del programa y
reflexionar sobre los cambios percibidos en los adultos mayores, los estudiantes
y ellos mismos, asi como analizar los puntos fuertes y débiles generales.
Recomendamos usar un cuestionario con preguntas abiertas o llevarlo a cabo
como una entrevista, si es posible. Esta evaluacion final también servira para
reflexionar sobre algunos de los aspectos considerados en el diario, como el
desarrollo de competencias por parte de los estudiantes, y analizar si el
programa puede vincularse con el plan de estudios, si los docentes han
considerado la evaluacion durante el proyecto.
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Tabla 4: Matriz con los elementos del programa de evaluaciéon completa

Instrumento

qué consiste

¢Quién debe

¢Por qué motivo?

Cuestionario para
evaluar la fidelidad

el instrumento?

Herramienta de
observacion con
elementos de
escala Likerty
preguntas
abiertas.

complementario?

Observador externo
(en caso de no ser
posible, el profesor)

Durante la sesién o
inmediatamente
después de esta.

Para anotar las
adaptaciones
introducidas en el plan
original y el motivo por el
que se han introducido.

Diario de clase del
programa
intergeneracional y
breve cuestionario

Herramienta
descriptiva, con
un espacio en
blanco para
rellenar. Ofrece
varios temas para
considerar y
reflexionar.

Profesorado

Al final de la
sesion.

Al final de cada
sesion de
preparacion.

Para reflexionar sobre las
reuniones de preparacion
y sobre el desarrollo de
cada sesion.

Para reflexionar sobre el
proceso: analizar si los
objetivos se estan
logrando, si las
competencias se estan
desarrollando, si estas
competencias estan de
alguna manera vinculadas
con el plan de estudios y
cémo.

Para analizar los puntos
fuertes y

débiles.

Cuestionario para el

items en escala

Observador externo
(en caso de no ser

Durante cada

Para analizar el desarrollo
de la sesion y la
participacion de los
participantes  (docentes,
séniores y estudiantes).

evaluador externo de Likert. posible, no se sesion. Para triangular la
implementa) informacion recopilada
por estudiantes y adultos
mayores sobre
su participacion.
Para analizar la
participacién y la
satisfaccion de los
adultos mayores en
cada sesion.
. . ltems en escala Para evaluar el grado de
Cuestionario de ) . L
) . de Likerty . Después de cada participacion de los
evaluacion continua Séniores e .
L preguntas sesion. estudiantes desde la
para los séniores h .
abiertas. perspectiva del adulto

mayor.

Para analizar los puntos
fuertes y débiles de la
sesioén (si

es necesario).

Cuestionario de
evaluacién continua
para los
estudiantes

{tems en escala
de Likerty
preguntas

abiertas.

Estudiantes

Después de cada
sesion.

Para analizar la
participacién y la
satisfaccion de los
estudiantes desde su
propio punto de vista
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Cuestionario de

satisfaccion final

con el programa
(séniores)

items en escala
de Likert,
preguntas
cerradas y
preguntas
abiertas.

Séniores

Durante la ultima
sesion.

Para evaluar la
satisfaccion general
con el programa e
identificar las sesiones
que mas les han
gustado y por qué.

items en escala Para  evaluar la
Cuestionario de de Likert, satisfaccion general
satisfaccion final preguntas Durante la Ultima | con el programa e
con el programa cerradas y Estudiantes sesion. identificar las sesiones
(estudiantes) preguntas que mas les han
abiertas. gustado y por qué.
En dos
momentos

diferentes: una

tos d Para analizar cémo
. semana antes de .
Redaccion (o Guia sobre la | los estudiantes
. a .
redaccion (o el perciben a las
debate) sobre E ; ; i 0
. studiantes implementacion .
debate) con guia personas mayores y si
personas mayores o del pbrograma )
dibuio sobre el dibujo. prog y ha habido algun
y diby una semana .
) cambio.
después de la
finalizacion del
programa.
En dos
momentos
diferentes: una
semana antes de | para analizar posibles
Pre-y la .
. cambios en las
i i ltems en escala i ; I .
postcuestionario Estudiantes implementacion actitudes de los

(estudiantes)

de Likert.

del programa y
una semana
después de la
finalizacion del
programa.

estudiantes hacia las
personas mayores.

En dos
momentos
diferentes: una
semana antes de

Para analizar posibles

Pre-y i | la cambios en las
postcuestionario ems en escala Séniores implementacion actitudes de  los
Ani de Likert. - .
(séniores) del programa y séniores hacia la
una semana infancia.
después de la
finalizacion del
programa.
Para analizar la
Grupo de Una o dos percepcion de los
. L ; . 5 séniores sobre el
discusion Guia sobre los Séniores semanas después _
(séniores) temas a tratar. de la programa, el impacto
implementacion. que ha tenido y los
cambios percibidos.
Una o dos Para analizar el
Grupo de ) Una seleccion de semanas impacto del programa
discusion Guia sobre los alumnos participantes en

(estudiantes)

temas a tratar.

el programa

después de la
implementacion.

y los cambios
percibidos por los
estudiantes.
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Entrevista/
cuestionario al
finalizar el
programa
(profesorado)

Guia sobre los
temas a tratar.

Profesorado

Una o dos
semanas
después de la

implementacion.

Para evaluar la
implementacion
general.

Para analizar el
impacto percibido en
los estudiantes y en
ellos mismos.
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f. Recomendaciones para la sostenibilidad (progreso)

La sostenibilidad del proyecto se considera un elemento importante de esta experiencia. No
es posible especificar exactamente cdmo conseguir que el proyecto sea sostenible, pero se
pueden hacer algunas recomendaciones al respecto. El equipo o institucion que coordina la
implementacion deberia facilitar las herramientas para ayudar a los participantes
involucrados a mantener el proyecto.

Con el fin de animar la participacion de voluntarios séniores y escuelas y otros centros
educativos, se debe hacer lo siguiente:

v Implementar el proyecto desde una perspectiva de red. Es necesario encontrar
participantes a través de instituciones cercanas a la comunidad, mantenerse en
contacto con ellos e informarlos sobre el desarrollo del proyecto, asi como intentar
implicarlos.

v' Asegurar a los participantes que la implementacion del programa SACHI2 no requiere
gastos: se basa en dar tiempo como voluntario, pero no tiene ninguna implicacion
financiera.

v'Informar e implicar a las instituciones comunitarias para fomentar la implementacién
de programas intergeneracionales.

v' Planificar el final del proyecto. Al final de los proyectos implementados, hay que
averiguar si los participantes desean continuar y cémo preferirian hacerlo. Por
ejemplo, si proponen nuevos temas para trabajar, es una oportunidad para continuar
trabajando con ellos en el futuro.

v' Aprovechar el conocimiento escolar adquirido. Después de la primera
implementaciéon, cada grupo podria continuar el programa adaptandolo a nuevos
grupos dentro de la escuela usando las mismas UD que ya estan preparadas.

v' Hacer difusion del proyecto en los medios de comunicacion. Se pueden compartir la
experiencia del proyecto y consejos sobre cémo aplicarlo a otros centros.

v' Ayudar a los participantes mayores a compartir su experiencia positiva. Los séniores
pueden estar mas abiertos a participar si otros colegas o amigos han participado.

g. Recomendaciones para la difusion y la transferencia de conocimiento
(impacto)

El objetivo de SACHI2 es generar un impacto directo en los participantes, con la esperanza
de mantener los beneficios a largo plazo. La divulgacion del proyecto también ampliara su
impacto en los ambitos local, nacional e internacional. La difusién del programa y de los
resultados es muy importante para asegurar la continuidad de los proyectos
intergeneracionales que permitan la incorporacion gradual de esta metodologia de trabajo en
los centros educativos. La evaluacion es nuevamente un elemento fundamental en este
proceso, ya que genera datos (cualitativos y cuantitativos) que permiten el analisis y, por lo
tanto, el desarrollo de una base de investigacion que hace contribuciones en el campo de la
educacion y la gerontologia.
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El impacto en la comunidad en general es dificil de cuantificar y va mas alla de los cambios
experimentados por los protagonistas involucrados. Junto con los resultados del programa
intergeneracional, la practica de una metodologia colaborativa, la creacion de una
colaboraciéon estable y el intercambio de conocimiento mutuo entre agentes de diferentes
entidades e instituciones, podemos ayudar a incorporar nuevas dinamicas de intervencion
que se mantienen en el tiempo y se desarrollan de acuerdo con las necesidades especificas
de cada contexto de aplicacion.

La participacion de diferentes actores de la comunidad (centros educativos, centros
municipales de servicios sociales, universidades, centros de educacidon de adultos, centros
residenciales para nifos, jovenes o ancianos, asociaciones comunitarias) puede ayudar a
difundir todo lo que los participantes (estudiantes, profesionales o voluntarios) han adquirido
a través de su participacion en el programa.

2.3. Coordinacion y colaboracion

La coordinaciéon de todo el proceso, asi como la colaboracion, es esencial para el éxito en
programas y proyectos intergeneracionales.

En cuanto a las relaciones internas, los factores mas importantes son la estructura y la
definicion de roles, asi como el hecho de compartir responsabilidades y tareas. La persona
clave en el programa debe ser un coordinador, que sera el responsable de crear un grupo de
trabajo dentro de la organizacién (por ejemplo, una escuela). Es decision de cada
organizacion determinar cuantas personas participaran, pero debera estar dispuesta a
trabajar con todos los participantes en equipo, cooperar e intercambiar experiencias con estos
y aceptar sugerencias.

El grupo de trabajo creado (interno) llegara a conclusiones y las compartira con socios
externos. Por lo tanto, este grupo debe reunirse regularmente, antes de crear nuevas alianzas
con actores externos y durante todo el programa.

Partiendo de nuestras conclusiones, creemos que esta justificado describir todo el
proceso como “innovacion social” en el contexto local. Como concepto colaborativo, la
innovacion social busca contribuir a una practica emergente que hace diferentes
contribuciones a una conversacion progresiva sobre innovacion social, las ideas de
evaluacion asociadas con él y la evidencia de las politicas y proyectos.

La innovacioén social se puede entender como una iniciativa, un producto, un proceso o un
programa que cambia profundamente las rutinas basicas, los recursos y los flujos de
autoridad o incluso las creencias de cualquier sistema social. En este caso, nos referimos,
por ejemplo, al sistema educativo, la conceptualizacion del envejecimiento activo, las politicas
sociales y la integracion intergeneracional. En este contexto, es extremadamente importante
la construccion de una red externa que reciba apoyo activo y esté y comprometida desde el
comienzo del proceso.
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Hay que recordar que el lider y principal promotor/coordinador de los programas de
aprendizaje intergeneracionales dentro de la comunidad debe ser una persona o institucion
adaptada y conocida dentro de su entorno social.

Un ejemplo para las escuelas: como crear una red de asociacion para implementar un
Programa exitoso de aprendizaje intergeneracional (PAl)

1. Invitar a un experto —persona o institucion (universidad, asociacion de expertos) — en el
campo del aprendizaje/educacion/integracion intergeneracional para desarrollar un programa
de aprendizaje adecuado. Se recomienda planificar algunos talleres para
docentes/educadores sobre PAIl, para que comprendan sus objetivos especificos y el rol de
los adultos mayores en ellos.

2. Recomendamos crear vinculos con una asociacion, club, universidad para mayores u
otros grupos organizados de personas mayores para invitarlos a ser socios en el programa.
Los séniores que se ofrecen como voluntarios para participar en las actividades de
aprendizaje intergeneracional deben participar desde la primera fase del proceso de
desarrollo junto con los profesores y los investigadores.

3. Con el fin de ampliar el potencial del impacto local y la oportunidad de contactar con
nuevos grupos de personas mayores, recomendamos buscar mas organizaciones o
instituciones comunitarias, como centros culturales, cooperativas de vivienda, etc. Los
representantes de estos socios también deberian estar involucrados en todo el proceso, para
comprender completamente los objetivos del proyecto.

4. Dentro del marco del programa, es importante que las autoridades educativas locales
entiendan completamente el concepto y ofrezcan apoyo.

2.4. Aspectos clave identificados en la aplicacion de SACHI2

El proyecto fue considerado muy exitoso en los cuatro paises en los que se implemento,
segun la opinion expresada por estudiantes, profesores y séniores. Algunas
recomendaciones importantes son, entre otras:

a. Preparacion de los voluntarios mayores
Debemos asegurarnos de que los voluntarios séniores estén completamente preparados y

se sientan con poder antes de comenzar la fase de implementacion. Algunas
recomendaciones importantes son, entre otras:
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v

Ofrecer la mayor capacitacion posible a voluntarios sin experiencia en una escuela
en areas especificas tales como:

Metodologias colaborativas del aula

Gestidon de grupos de nifios: aprendizaje colaborativo

Establecimiento de reglas basicas

Conocimientos basicos para el aprendizaje en lengua extranjera u otros
contenidos del curriculo

O O O O

Los cursos de capacitacion pueden llevarse a cabo de diferentes maneras. Por
ejemplo, puede dedicar una mafana intensa a trabajar con los séniores y los maestros
la dinamica del trabajo colaborativo (aprender el significado y experimentar ellos
mismos cuando estaran en el aula).

Los hallazgos y conclusiones del proyecto Grundtvig SACHI1 se utilizaron en nuestro
curso de formacién, asi como los materiales de aprendizaje, que fueron muy Uutiles
durante los talleres con los séniores. Los resultados del aprendizaje del proyecto
mencionado anteriormente sirvieron como guias Uutiles para las competencias
sociales, la motivacién y la comunicacion.

Se recomienda que los coordinadores cooperen y busquen asesoramiento de
organizaciones expertas que se ocupen de la educacion de personas mayores.

A partir de nuestras observaciones, llegamos a la conclusion de que es
absolutamente esencial mejorar todos los programas para cambiar las actitudes hacia
el “envejecimiento activo”. Esta idea debe entenderse como el interés y el compromiso
no solo para con uno mismo, sino también o especialmente para con toda la
comunidad.

b. Organizacién general de la implementacion

v

v

Contar con el apoyo de un especialista en lenguas extranjeras durante las sesiones
para ayudar al profesor de la clase a trabajar contenidos y dinamicas, asi como para
la preparacion previa de los estudiantes. Ademas, es recomendable contar con otro
maestro de apoyo (especialista en pedagogia terapéutica) en los preparativos y en las
sesiones. Esto ayuda al tutor a integrar a los alumnos con necesidades educativas,
asi como gestionar conflictos o problemas que pudiesen aparecer en el aula.
Registrar los resultados de las reuniones de preparacion y asegurarse de que el
documento resultante se envia a todos los participantes de la reunién antes de la
sesion. Para ello, pueden actualizando las plantillas de las UD. Esto es muy util para
garantizar que todos conozcan el contenido y la estructura completos de lasesion.
Adaptar el proyecto a la escuela especifica de acuerdo con su curriculo. Por ejemplo,
el orden de los temas podria adaptarse a los temas que se han estudiado en la escuela
0 podrian adaptarse las actividades para ajustarse al calendario escolar en torno a
celebraciones especificas, etc.

Discutir los conceptos. Recomendamos compartir y aclarar a los participantes el
significado de los conceptos que se utilizaran.
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c. Metodologia

v Los grupos de trabajo deben ser estables. Los nifios y los adultos consideraban
que era muy importante estar siempre en el mismo grupo de trabajo. Es por eso que
las actividades planificadas en las UD en que se cambid el grupo fueron adaptadas
para mantener al mismo pequefio grupo. Ademas, también se considera importante
tener suficiente tiempo en las sesiones para conocer mejor a las demas personas del
grupo.

v' La estructura de las sesiones debe mantenerse siempre.

v' Se dan oportunidades para el dialogo en el aula. Los estudiantes en las aulas son
muy diversos (reflejan una sociedad diversa); ademas en el aula hay cuatro personas
mayores con diversas opiniones. Se dan oportunidades para hablar sobre muchos
temas, lo que lo convierte en un ejercicio de democracia y tolerancia, que entendemos
que es una oportunidad muy enriquecedora.

d. Contenidos

v' Los temas fueron muy bien recibidos porque los nifios y los adultos mayores
podian aportar la misma informacion. Ambos trajeron una foto familiar o una
imagen de su idolo o juego y en el caso de la sesion sobre la escuela los nifios estaban
muy interesados en aprender como era la escuela en la época en que los voluntarios
eran pequenos. La eleccion de los temas para el debate en las sesiones es muy
importante, ya que ayuda a que la discusion fluya y establece vinculos entre el grupo.

v Hay que mantener el contenido. De esta forma, todos pueden participar,
independientemente de la capacidad que tengan.

v Recomendamos que se pida a los voluntarios que traigan tantas fotos e imagenes
de su infancia como puedan para estimular la discusion con los estudiantes.

v Los contenidos de las unidades deben adaptarse para que encajen con los
temas escolares y proyectos especificos en diferentes momentos del afo.

v La UD “Nuestros idolos y modelos” puede ser la primera. Todos los grupos
disfrutaron al compartir sus idolos y discutir este tema. Es un tema que permite un
dialogo facil entre “desconocidos” y, por lo tanto, puede ser una buena forma de
romper el hielo entre el grupo intergeneracional.

v' Podria otorgarse mas tiempo a la UD “La escuela de ayer y de hoy: nuestro
aprendizaje permanente”. Todos los grupos afirmaron que les hubiera gustado
disponer de mas tiempo para esta sesion. Lo mismo sucedid con la UD “Nuestros
juegos favoritos - taller intergeneracional”, porque todos querian ensenar a los demas
a jugar los juegos que habian traido para la sesion.

e. Participantes séniores
v Recomendamos reclutar a tantos voluntarios como sea posible para permitir que los
grupos intergeneracionales sean lo mas pequefio posible (por ejemplo, 1 sénior y 4-
5 estudiantes).
v' Puede ser buena idea reclutar voluntarios para que actien como “sustitutos” en caso
de que algun voluntario se ponga enfermo o no pueda realizar la sesion. La
participacion de un voluntario adicional puede ser util. Esta persona podria apoyar a

36



los grupos. Si otro voluntario esta ausente, el voluntario de apoyo ser un sustituto sin
distorsionar al grupo de estudiantes, porque ya lo conocen al haber estar presente en
las sesiones anteriores en el aula. Este voluntario puede también desarrollar tareas
de coordinador del aula con los séniores.

v’ Particularmente en Portugal, los participantes mayores eran principalmente personas

que vivian en residencias, y que eran independientes y autbnomos. Creemos que
podria ser una buena practica tener grupos mixtos de voluntarios: séniores que viven
en residencias y otros que viven en su casa (o en el barrio, pero no en una residencia).

f. El espacio donde se llevan a cabo las sesiones es un tema importante. En tres grupos
donde se implementé SACHIZ2, los niveles de ruido fueron una de las principales dificultades,
particularmente porque algunos de los participantes séniores tenian problemas de audicién y
se trabajaba con cuatro o cinco grupos intergeneracionales en la misma sala, lo que
dificultaba las actividades propuestas.

v

v

Es importante distribuir los grupos en el aula para que el ruido de un grupo no moleste
a los otros.

Es buena idea llevar a cabo las sesiones fuera del aula de referencia, si es posible,
para que se perciba menos como una “leccion” y para mantener bajos los niveles de
ruido.

g. Evaluacion

v

v

v

El cuestionario previo a la prueba se rellen6 antes de la primera sesion con todos los
grupos (ninos y séniores) en una sesion previa para preparar el programa. También
se administré después de la ultima sesién para la evaluacion del proyecto a cada
grupo.

Trabajamos con nifios que tienen diferentes antecedentes sociales y econdmicos y el
impacto en ellos fue similar independientemente de su origen: todos los joévenes
participantes consideraron que esta experiencia agregaba valor a su proceso de
aprendizaje y que era una experiencia gratificante e importante.

También habia un grupo de voluntarios que tenian mas edad de lo que se esperaba.
Creemos que esta es una buena practica, porque los niflos consideraron que aprender
de personas de la edad de los séniores era interesante y emocionante.

h. Otros temas

Visitar las instituciones donde viven las personas mayores es una buena practica. También
creemos que podria ser una buena idea organizar visitas a otros lugares vinculados con los
temas de las sesiones, ademas de los espacios en los que normalmente se llevan a cabo las
sesiones.
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3. CONCLUSIONES

Uno de los retos importantes de nuestra sociedad, relacionados con la demografia, es la
ruptura y la desaparicion de la estructura familiar tradicional. Este factor tiene muchas
implicaciones sociales e influencias en las relaciones y las culturas de aprendizaje
intergeneracionales. Para fortalecer la cohesion y la solidaridad entre las diferentes
generaciones, necesitamos acciones mas cercanas y mas reflexivas y significativas, por
ejemplo, entender los programas intergeneracionales como una norma, no solo como una
experiencia puntual interesante y divertida.

Debemos abordar la educacion y la capacitacion de futuras generaciones para permitir que
séniores y mayores puedan abrazar el aprendizaje permanente a través de métodos flexibles.
También debemos empoderarlos con habilidades y una motivacién intrinseca para seguir
aprendiendo, no solo como una forma de permanecer en el mercado laboral, sino como un
camino para mantenerse activos y ser miembros productivos de la sociedad.

De acuerdo con el proverbio “Se necesita una aldea para criar a un nifio”, necesitamos
ciudades y comunidades amigas de las personas mayores.

El concepto clave al resumir esta guia es el concepto de cambio. En relacion con el
aprendizaje, en realidad es un elemento inexpresivo, ya que, en palabras de Dubas (2014),
se trata de “un elemento de una diada conceptual: aprendizaje y cambio”.

De acuerdo con nuestros hallazgos y conclusiones, basados en las experiencias de los socios
del proyecto SACHI2, los cambios esperados deben ser impulsados partiendo de una
metodologia esmerada y rigurosa y disefiando cuidadosamente el proceso a implementar.

En la practica, también es extremadamente importante garantizar que todos los participantes
clave comprendan y respalden el significado y el valor del aprendizaje intergeneracional. Los
argumentos basados en pruebas, que en este caso son los resultados de las actividades de
SACHI2, pueden ser muy Uutiles para los posibles “promotores” futuros de programas
intergeneracionales, promoviendo el aprendizaje a través de las generaciones. También
requiere un cambio en la forma de pensar sobre el curriculo escolar o los sistemas educativos.

Los resultados del proyecto pueden aplicarse tanto a la teoria y la practica del aprendizaje
de personas mayores como al concepto de aprendizaje, entendido como una oportunidad
para la integracion y la cooperacion intergeneracional.

El mundo interconectado y accesible en el que vivimos nos da la oportunidad de apreciar que
todas las culturas humanas comparten un interés comun en fomentar sociedades inclusivas
para todas las edades. Para desarrollar inteligencia generacional, es necesario transmitir
conocimientos, habilidades y actitudes especificas, lo que incluye estar abiertos a otras
generaciones y otras culturas, aprender a pensar, respetar y valorar las diferencias (Songer
y Breitkreuz, 2014).
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Recomendaciones para los responsables politicos

No existen obstaculos legales o institucionales para integrar los programas de aprendizaje
intergeneracional en las politicas educativas nacionales o locales. Al contrario, los cambios
demograficos y el proceso del envejecimiento de las sociedades requieren un nuevo enfoque
en el disefio de las soluciones sociales.

En este contexto, se formularon las siguientes recomendaciones para los responsables
politicos:

>

>

Considerar el aprendizaje intergeneracional como una nueva disciplina académica
para abordar la realidad demografica actual y futura.

Incluir programas de aprendizaje intergeneracional en politicas como acciones
intersectoriales, dedicadas a diferentes necesidades y grupos sociales.

Asegurar que los programas intergeneracionales sean coordinados por profesionales,
dotados con conocimientos y habilidades apropiadas.

Promover la integracion intergeneracional y la solidaridad mediante la uniéon de
generaciones, en lugar de la segregacion por edad; por lo tanto, crear
sociedades/comunidades con facilidades para las personas mayores.
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5. ANEXOS

Anexo 1. Sesiones Plantillas de Unidades Didactica
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SACHI,

SHARING CHILDHOOD:

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

“SACHI 2” Unidades Didacticas

8 Sesiones / 6 Unidades Didacticas (UD)

CONTENIDOS:
1. Aspectos que deben organizarse antes de la sesidn (con 2 alternativas)
2. Instrucciones para la primera sesion

3. Unidades didacticas: cada unidad contiene 3 tablas: organizacion propuesta, alternativas ya testeadas e instrucciones para la siguiente
sesion



ASPECTOS QUE DEBEN ORGANIZARSE ANTES DE LA SESION

e Formar grupos heterogéneos de estudiantes (6 estudiantes en cada grupo).

e Enviar a las familias un breve resumen del proyecto en el que participaran los estudiantes durante un trimestre (dos semanas antes de
comenzar).

¢ Informar a los estudiantes sobre la caja de recuerdos y como pueden participar.

e Confirmar los permisos necesarios para subir fotografias de las sesiones para hacer difusion del proyecto (en el blog de la escuela, por
ejemplo).

e Reservar un lugar para exponer el mural en la escuela.

e Prever el apoyo necesario para imprimir materiales para los nifios y las personas mayores (por ejemplo, imagenes).

ALTERNATIVAS GENERALES

Elemento Opciones

La entrevista En caso de que no sea posible, estas preguntas pueden discutirse en grupo con el participante sénior.
Los posteres En caso de que no sea posible ocupar las paredes, una opcion es guardar el trabajo en cuadernos o libros de trabajo.
(murales) No obstante, la desventaja de esta opcion es que el trabajo no sera visible para el resto de la comunidad escolar.




INSTRUCCIONES PARA LA PRIMERA SESION

Material necesario (PROFESORES/DINAMIZADORES):

Kit de evaluacion (se recomienda guardar estos kits en el aula entre las sesiones).
Entrevista (6 preguntas, cada una relacionada con una sesion).

Caja (personalizada).

Pegatinas de identificacion.

Pre cuestionarios para las personas mayores.

Pre cuestionarios para los estudiantes.

Material (SENIORES VOLUNTARIOS):
Objeto o imagen que deseen incluir en la caja de recuerdos.



Sesion 1. — Presentacion y evaluacion inicial del proyecto (1 h 20’

OBJETIVOS CONTENIDOS
Facilitar la participacion en las presentaciones.
Presentar los objetivos del programa.
ACTIVIDADES MATERIAL TIEMPO RESPONSABLE
.. . . Pegatinas .
1. Presentacion del proyecto (rol de cada participante). identificativas 5 min Tutor
L. . L. . _— . Grupo
2. Formacion de los grupos (estudiantes y séniores): cada grupo decidira su nombre. 5 min intergeneracional
S ‘o . Estudiantes y
3. Dinamicas de presentacion. 10 min séniores
ca i . Material de . Estudiantes y
4. Evaluacion inicial. evaluacion 15 min séniores
5. Explicacion de la dinamica del proyecto: cada semana se pedira a los grupos
que completen las tareas para la proxima sesion. Explicar en qué consiste la “caja Caja de recuerdos 10 min Tutor
de recuerdos”. Tiempo para personalizar la caja.
6. Actividad: cada grupo completara la entrevista con dos preguntas. Como resultado, Entrevista (6 G
en la entrevista habra 6 preguntas (una por sesion) + 2 preguntas diferentes de cada preguntas) y pizarra . . rupo.
) 20 min intergeneracional
grupo. digital
7. Explicacion de la tarea:
7.1. Los estudiantes tienen que entrevistar (y grabar la entrevista en video, por
ejemplo con Skype o con un teléfono) a una persona mayor que tengan en su vida
(preferentemente a uno de sus abuelos): la entrevista debe entregarse para la
primera UD. (La entrevista se usara principalmente en cada sesion y también
permite la posibilidad de ser utilizada para crear una historia intergeneracional con
todas ellas.) Se utilizara la entrevista trabajada en la actividad anterior (6). Entrevista 5 min Tutor
7.2.“;Qué imagen de tu familia te gustaria compartir?” Tanto los nifios como los
séniores tienen que elegir una fotografia de su familia con un significado especial. Se
entregara una postal de tamano folio con una leyenda. (En la UD 1, estas imagenes
deben colgarse en la pared.)




8. Evaluacion de la sesién Hojas de evaluacion

10 min

Tutor, estudiantes y
sénior

Material para la EVALUACION INICIAL y la EVALUACION DE LA SESION.

Es importante tomar una fotografia de cada grupo intergeneracional para poder compararla con otra del mismo grupo en la ultima sesion.




ALTERNATIVAS PARA LA SESION 1

Elemento Opciones

Con el objetivo de practicar el inglés:
Preparacion previa del grupo por parte del profesor.
Hoja de trabajo con las palabras basicas para presentarse unos a otros.
Se proporciona una pequena guia con preguntas o expresiones en el idioma extranjero para que los participantes de
un grupo comiencen a presentarse unos a otros.

Entrevista en video Si no es posible grabar la entrevista en video o audio, se puede transcribir el texto.

Dinamicas de
presentacion

INSTRUCCIONES PARA LA SIGUIENTE SESION

SIGUIENTE SESION: ACTIVIDADES
Reservar algun espacio en la clase para las noticias relacionadas con el proyecto.

SIGUIENTE SESION: MATERIALES

SENIOR ESTUDIANTES PROFESOR

Recopilar las entrevistas de los alumnos.

] ._| Entrevista completada. Material para colgar las fotografias.

Fotografia que represente un momento especial Fot fi t t ial Material q | | .
con su familia otografia que represente un momento especia aterial para guardar las evaluaciones.
) . : con su familia. Pdster 1 (vocabulario).

Material voluntario para la caja de recuerdos. - . . . .

Material voluntario para la caja de recuerdos. Camara para grabar o tomar fotografias de la
sesion.




Sesién 2. UD 1 — Comunicacion intergeneracional (familia
Nota: los contenidos y las competencias basicas y especificas estan basados en los curriculos de cada pais participante; por tanto, deberan
ser adaptados al pais donde se aplique el proyecto.

OBJETIVOS CONTENIDOS

1. Establecer diferentes formas de comunicacion
interpersonal.

2. Desarrollar las habilidades necesarias pararesolver
conflictos y mejorar la convivencia.

3. Comprender el valor de la convivencia y el respeto
entre las personas de la familia y externas a ella.

4. Fortalecer los vinculos familiares: concienciar sobre
el papel de la familia en la vida humana.

Comunicacion intergeneracional
Actividad social

ACTIVIDADES

1. Revision de la sesién 1: formar los grupos (nombre de los grupos) y presentar las

Importancia de la comunicacién adecuada y de las relaciones satisfactorias. El
tema de la familia y las amistades podria ser una introduccion util para los
participantes y deberia vincularse con la comunicacion intergeneracional.

COMPETENCIAS BASICAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Capacidad para expresar opiniones sobre conflictos intergeneracionales.

2. Capacidad para cooperar en equipo y comunicarse adecuadamente conlos
miembros de un equipo intergeneracional.

3. Capacidad para nombrar miembros de la familia en un idioma extranjero.

4. Capacidad para defender la propia opinion durante la discusion usando
argumentos apropiados.

MATERIAL TIEMPO RESPONSABLE

vocabulario (poster): la familia y los amigos.

tareas Entrevista 5 min Tutor
(entrevistas y fotografias).
2. Presentacion: los séniores deben hacer una presentacion sobre comunicacion Séniores y
interpersonal (hablar de sentimientos y buenos recuerdos). Presentacion del Péster 1 15 min estudiantes

entrevistas.

3. Actividad sobre comunicacién intergeneracional: presentar una imagen de este
ultimo afo del alumno con otras personas que represente para él un muy buen
recuerdo y explicar por qué es un buen recuerdo. Afadir las respuestas de las

Grupo

Fotografias 30 min . .
intergeneracional




4 Discusion: caracteristicas (como la comunicacion) de un buen recuerdo: pueden
aparecer caracteristicas de conflicto generacional.

5. Resumen de la sesidon: defender las caracteristicas de la comunicacién en un
recuerdo agradable para cada uno.

Material para

; . . . 15 min Grupo aula
Mantener el mural actualizado: colgar las imagenes en el mural e incorporar objetos colgar P
traidos en la caja de recuerdos.
6. Tarea para casa. Explicacion: buscar imagenes de modelos o idolos (cantantes,
actores, etc.) que admiren y pensar en la razén por la que los admiran. La busqueda 5 min Tutor
se puede hacer a través de Twitter, Facebook, YouTube...
. Tutor,
7. Evaluacion de la sesién. HOJas_(’je 15 min estudiantes y
evaluacion sénior




ALTERNATIVAS PARA LA SESION 2 -UD 1

Elemento Opciones

Aproximacion a las
relaciones Visitar centros de personas mayores o residencias (en caso de que la mayoria de los participantes séniores vivan alli).

intergeneracionales

Fotografia de un

buefn re_cI:_uerdo En caso de que no sea posible o de que el estudiante no la haya traido, puede hacer un dibujo.
amiliar
Vocabulario en Los miembros de la familia que aparecen en la fotografia pueden ser identificados en lengua extranjera.

lengua extranjera Juego de bingo sobre vocabulario relacionado con la familia en lengua extranjera (con ayuda del profesor especialista).

Al inicio de la sesion, las fotografias pueden incluirse en la caja de recuerdos. Seria recomendable organizar las
intervenciones de quien quiera explicar su fotografia al grupo.

Caja de recuerdos




INSTRUCCIONES PARA LA SIGUIENTE SESION

Tutores: después de cada sesidn es necesario comprobar que se han traido los materiales de la tarea y recordar a los que no lo han hecho que
tienen que hacerlo. Esto asegurara que todos los materiales necesarios estén preparados para la siguiente sesion.

SIGUIENTE SESION: ACTIVIDADES

Traer imagenes u objetos de modelos o idolos y pensar o escribir por qué son idolos para cada uno.

Preparar recortes de periddicos o imagenes.

Traer un objeto que recuerde a nuestros modelos a seguir.
Colocar en la caja todos los objetos usados en la sesién (excepto los que estan colgados en el mural).

SIGUIENTE SESION: MATERIALES
SENIOR

ESTUDIANTES

PROFESOR

Traer un objeto que le recuerde a su/s idolo/s.

Traer un objeto que les recuerde a su/s idolo/s.

Recopilar las entrevistas de los alumnos.

Material para colgar las fotografias.

Material para guardar las evaluaciones. Poster
3 (vocabulario).

Seleccion de canciones.

Ordenador o tableta
intergeneracionales.

Camara para grabar o tomar fotografias de la
sesion.

para los grupos




Sesion 3. UD 2 — Nuestros idolos

OBJETIVOS

1. Identificar las cualidades de los idolos de los
estudiantes.

2. Identificar los idolos y los modelos a seguir,
enel pasado y en la actualidad.

3. Disefar carteles: idolos y modelos a seguir.
4, Desarrollar habilidades de trabajo en equipo.

COMPETENCIAS BASICAS

Comunicacion
Actividad social

intergeneracional

modelos (musicos, deportiscas, actores,...
Nota: los contenidos y las competencias basicas y especificas estan basados en los curriculos de cada pais participante; por tanto, deberan
ser adaptados al pais donde se aplique el proyecto.

CONTENIDOS

Durante esta clase, trataremos de responder las siguientes preguntas mediante un
debate.

- ¢Quién es un idolo o modelo a seguir?

- ¢Qué cualidades tiene?

- ¢Son siempre los mismos o cambian a lo largo del tiempo? ;Por qué?

- ¢Los necesitamos?

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Capacidad para explicar los conceptos de modelo o idolo, vinculados a diferentes
generaciones.

2. Capacidad para participar en debates sobre un tema determinado.

3. Capacidad para encontrar informacion util en Internet.

4. Capacidad para comprender el significado de las palabras seleccionadas en un

idioma extranjero.

ACTIVIDADES MATERIAL TIEMPO| RESPONSABLE
1. Revisién de la UD 1: momentos felices con mi familia y mi tarea.
* Después de la primera formacion de los grupos pequefios: en cada sesion Entrevista realizada 5 min Tutor
comenzaremos por organizar a los participantes en los mismos grupos de trabajo.
2. Presentacion: explicacion de la sesion. ]
Presentacion del vocabulario (poster): aprender una cancion “de un idolo” en un Poster 2y material parala | 5 min Tutor
idioma extranjero. cancion
3. Actividad-discusion: responder las preguntas: - ;Quién es un idolo 0 modelo
a seguir? - ; Qué cualidades tiene? - ; Son siempre los mismos o0 cambian a lo . L . Grupo
. ] , ] . Pizarra digital 15 min . .
largo del tiempo? ;Por qué? - ;Los necesitamos? intergeneracional
Afadir las respuestas de las entrevistas.
4. Actividad: elaborar carteles donde se escriban los valores del idolo y lo que Ordenador/tableta para cada
representa “para mi”. Para buscar informacion se puede usar YouTube u otras grupo, material para los 25 min Grupo
plataformas virtuales (si el centro lo permite). Se puede realizar en papel o en carteles y material traido por intergeneracional
tableta / ordenador. los participantes
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5. Exposicion de la sesién y presentacion: resumen de los carteles elaborados

por cada grupo: comparar las diferencias y las similitudes entre les respuestas _
de los alumnos y los séniores. Material para colgar 10 min Grupo aula

Mantener actualizado el mural: colgar las imagenes en el mural y completar la caja
de recuerdos.
6. Tarea para casa: pedir a las personas mayores que traigan objetos de su

g ; 5 min Tutor
escuela de cuando tenian la edad de los alumnos con quienes comparten aula.
Tutor,
7. Evaluacion de la sesién. Hojas de evaluacion 15 min estudiantes
y sénior

ALTERNATIVAS PARA LA SESION 3 - UD 2

Elemento Opciones

Conceptos Sustitucion de los conceptos de “idolos y modelos” por “personas que admiro” si el profesor no considera apropiado que
relacionados con los alumnos establezcan la asociacion “la persona que es mi idolo es mi modelo” cuando los idolos no se consideran
idolos y modelos buenos modelos a seguir desde un punto de vista pedagdgico.

11



INSTRUCCIONES PARA LA SIGUIENTE SESION

SIGUIENTE SESION: ACTIVIDADES

Objetos para exponer: algunos en el mural, otros en la caja de recuerdos.

Es necesario tener tiempo para preparar el aula y cambiar la decoracion: se pueden traer mapas y relojes antiguos, cruces o fotos de gobiernos
anteriores (para la siguiente sesion).

Hojas preparadas para que los estudiantes practiquen caligrafia o similar.

Colocar en la caja de recuerdos los materiales de la sesion (los que estan colgados en el mural).

En cada sesion, los tutores comprobaran que se hayan traido los materiales de la tarea y recordaran a quienes no lo hayan hecho que tienen que
hacerlo. Esto asegurara que todo el material necesario esté preparado para la préxima sesion.

Si es necesario, los maestros pueden dar instrucciones sobre como deben vestirse los estudiantes para esta sesion especial (por ejemplo, blusa

blanca, pantaldon oscuro...); se tratara de recrear una escena de las aulas de los participantes séniores; por ello, es importante su experiencia y

narracion como modelo a seguir.

SIGUIENTE SESION: MATERIALES

SENIOR

Libros escolares antiguos. En la sesién de
coordinacion previa a la sesidon sera
necesario hablar sobre el proceso de
escolarizacién de cada sénior, para acordar
la dramatizacion que se realizara (por
ejemplo si se usaban bandas de
reconocimiento, uniformes, caligrafia —y su
material- como se accedia al aula...). Es
importante destacar los valores sobre los que
se trabaja.

ESTUDIANTE

Material voluntario para la caja de recuerdos
(sobre su escolarizacion).

PROFESOR

Recopilar las entrevistas de los alumnos

Material para colgar las fotografias.

Material para guardar las evaluaciones.

Pdster 3 (vocabulario).

Tinta, plumillas, papel.

Etiquetas pequefias con los nombres de los
objetos “nuevos” del aula para trabajar el
vocabulario.

Camara para grabar o tomar fotografias de la
sesion.
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Sesion 4. UD 3 — La escuela de ayer y de hoy: nuestro aprendizaje permanente (aprendizaje a lo largo

de toda la vida

OBJETIVOS

1. Familiarizarse con los habitos escolares y las principales
caracteristicas de la escolarizacion de los séniores: mochilas, ropa,
castigos y recompensas, descansos...

2. Observar las diferencias entre la escuela del pasado y la de
hoy en dia.

3. Reflexionar a través de las preguntas ¢ por qué aprendemos?
y ¢ solo aprendemos en la escuela?

4. Familiarizarse con el concepto de aprendizaje permanente.
5. Aumentar el respeto hacia el conocimiento y la experiencia
de las personas mayores

Comunicacion intergeneracional.
Actividad social.

ACTIVIDADES

CONTENIDOS

El principal objetivo en esta sesion es mostrar cdmo ha cambiado la
escuela a través de las generaciones: abuelos, padres y estudiantes
actuales. ;Qué tipo de valores y habilidades que se necesitan en la vida
transmiten los maestros a sus alumnos?

Comprender la necesidad y el valor del aprendizaje como un factor
necesario para el correcto desarrollo de cada ser humano en el contexto
del aprendizaje permanente.

COMPETENCIAS BASICAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Capacidad para compartir con los
experiencias.

2. Capacidad para elaborar y exponer una presentacién multimedia.
3. Aumento del vocabulario en un idioma extranjero.

4. Capacidad para atender en las clases y discutir en grupos

intergeneracionales.

jovenes sus propias

MATERIAL | TIEMPO RESPONSABLE

1. Repaso de la UD 2: los valores que el idolo elegido representa “para mi”.
*EI mobiliario de Ie} c_Iase (mes'as y sillas) debe_ estructurarse segun las experiencias que han Entrevista 5 min Tutor
narrado los séniores, asi que excepcionalmente no se formaran los grupos
intergeneracionales en esta sesion.
Material de la
2. Actividad: comprender la experiencia de la escuela cuando los séniores eran jovenes. |propia escuela
Presentacion del vocabulario (poster): en esta ocasion los nombres también estaran en los y de los 20 min Sénior
objetos del aula. séniores.
Poster 3
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3. Discusion acerca de las diferencias apreciadas entre su propia escuela y la vivida por los

séniores. Trabajar el concepto del aprendizaje a lo largo de toda la vida. 10 min . Grupo .
A . intergeneracional
Afadir al debate las respuestas de las entrevistas.
4. Actividad: intentar practicar la caligrafia con tinta y plumillas (quizas sea necesario un ITm_tI?, 25 mi Grupo
papel especial). piumiiias, min intergeneracional
papel
5. Resumen de la sesion - presentacion: si se han preparado, ver las presentaciones
multimedia sobre la escuela del pasado, el mobiliario, la vestimenta, etc. Los séniores Proyector,
pueden aprovechar para contar sus propias experiencias y recuerdos de sus afios escolares. ordenador,
Hacer especial incidencia en el concepto de aprendizaje a lo largo de toda la vida. material para 10 min Sénior y grupo aula
Mantener actualizado el mural: colgar las imagenes en el mural y completar la caja de colgar en el
recuerdos con los objetos traidos por los séniores y los estudiantes, asi como material mural
utilizado en la sesion de hoy.
6. Tarea para casa: preparar la presentacion de la sesion de “mi juego favorito”; los séniores
y los estudiantes prepararan para la siguiente sesién la explicacion y el material para jugar 5 min Tutor
a un juego y a un juego electrénico.
7. Evaluacion de la sesion. Hojas de 15 min | Tutor, estudiantes y
evaluacion sénior
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ALTERNATIVAS PARA LA SESION 4-UD 3

Elemento Opciones

Es posible cambiar el orden de las actividades: primero la experiencia (role-playing), luego la introduccién de lo que han
experimentado.
Actividad de role- En caso de que no sea posible realizar el role-playing:
playing Se puede cambiar por una exposicion con fotografias y una presentacion con nuevas tecnologias.
El profesor puede traer algunas imagenes o materiales sobre como eran las escuelas en el pasado y como son ahora,
como punto de partida para la discusion.
Roles en el role- Los roles pueden ser flexibles: los séniores pueden preferir “ser” estudiantes, profesores o asumir el rol de
playing coordinador/dinamizador.

INSTRUCCIONES PARA LA SIGUIENTE SESION
SIGUIENTE SESION: ACTIVIDADES

Preparar la presentaciéon de “mi juego favorito”: a qué juegos jugaban los séniores y cuales se practicaran en la sesion.
Opcion: preparar la préoxima sesiéon en el gimnasio y/o patio escolar.
La organizacién de la proxima sesion no sera con el grupo de estudiantes y séniores de las otras sesiones. Esta vez cada sénior (o cada dos)
tendra la responsabilidad de un juego. Los estudiantes cambiaran de juego cada 10 minutos para poder jugar al maximo de juegos.
Antes de la sesion, los tutores revisaran que se hayan traido los materiales de la tarea y recordaran a quienes no lo hayan hecho que deben
hacerlo. Esto asegurara que todos los materiales necesarios estén preparados para la sesion.

SIGUIENTE SESION: MATERIALES

SENIOR ESTUDIANTE PROFESOR

Recopilar las entrevistas de los alumnos.
Material para colgar las fotografias.
Preparar un videojuego (o utilizar las nuevas | Material para guardar las evaluaciones.

Preparar un juego al que jugaba a la edad de tecnologias) para explicar en la siguiente Péster 4 (vocabulario).

los estudiantes para que jueguen ellos.

sesion. Ordenador o pizarra digital, dependiendo de
. . . los juegos que se programen quizas ya estén
Material voluntario para la caja de recuerdos. . . .
P J Material voluntario para la caja de recuerdos. en el aula.
Camara para grabar o tomar fotografias de
la sesion.
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Sesion 5. UD 4 — Nuestros juegos favoritos — taller intergeneracional

Nota: los contenidos y las competencias basicas y especificas estan basados en los curriculos de cada pais participante; por tanto, deberan
ser adaptados al pais donde se aplique el proyecto.

OBJETIVOS CONTENIDOS

Reconocimiento mutuo de las formas de pasar el tiempo libre: estudiantes y
séniores.

Compartir conocimientos sobre videojuegos con las personas mayores.
Preparacion y presentacion por parte de los séniores de juegos interesantes
para nifios.

Intentar despertar un interés mutuo en sus actividades/juegos favoritos.

Los séniores conoceran los juegos de los nifios, los nifios aprenden los juegos
del pasado de los séniores.

Desarrollar la capacidad para comunicarse, transmitiendo conocimiento a la otra
generacion.

Diversion comun intergeneracional.

COMPETENCIAS BASICAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Preparacion de una presentacion multimedia simple.

2. Conocimiento de juegos de ordenador y competencia para evaluar suvalor
educativo.

3. Concienciacion de los peligros derivados del uso indebido de Internet y
como abordarlos.

Habilidad para jugar a juegos de ordenador y entender susreglas.
Conocimiento de palabras seleccionadas en un idioma extranjero.
Capacidad para explicar las reglas del juego a otras personas.

Capacidad para interactuar con otras generaciones.

1. Conocer diferentes videojuegos e identificar (buscar)
valores educativos en ellos.

2. Conocer juegos educativos antiguos.

3. Desarrollar el pensamiento logico, la concentracion, la
percepcion.

4. Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo
intergeneracional.

5. Prestar atencion y reflexionar sobre los peligros que
resultan de una seleccion inadecuada de los juegos
“infantiles” (especialmente con ordenador).

Comunicacion intergeneracional
Actividad social

No ok

ACTIVIDADES MATERIAL TIEMPO RESPONSABLE

1. Repaso de la UD 3: la escuela de ayer y de hoy; aprendizaje a lo largo de toda la vida y
tarea para casa “mi juego favorito” Entrevista y
*Se empezara la sesion en los grupos intergeneracionales. Presentacion del péster “Juegos” poster 4
(vocabulario).

5 min Tutor
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2. Presentacion: videojuegos, discusion sobre las normas (ya preparado con anterioridad). 10 min Estudiantes
Ordenadores
3. Actividad (juegos): jugar a un videojuego. 20 min . Grupo
intergeneracional
4. Presentacion - discusion: juegos tradicionales (séniores) y breve discusidon sobre las . . Grupo
. Material para 10 min . .
respuestas de las entrevistas. los iuegos intergeneracional
5. Actividad (juegos): jugar a juegos tradicionales. Jueg 20 min Tutor
6. Resumen de la sesion - explicacion: evaluacion de los juegos intergeneracionales Material de
comunes: experiencia mutua y reflexion sobre como pasar el tiempo libre (¢a qué juegos los juegos y
podemos jugar juntos?). material para 10 min Sénior — grupo aula
Mantener el mural actualizado: colgar las imagenes en el mural y completar la caja de colaar
recuerdos. 9
7. Tarea para casa: explicacién para los séniores: preparar material y documentacion sobre .
. ; ! 10 min Tutor
el vecindario del centro educativo.
L. o Hojas de . Tutor, estudiantes
8. Evaluacion de la sesién. jas 15 min e
evaluacion y sénior

ALTERNATIVAS PARA LA SESION 5-UD 4

Elemento Opciones

Videojuegos los chicos que no utilicen nuevas tecnologias.

Si no se permite jugar a videojuegos, puede dar mas tiempo para jugar a juegos tradicionales o a los juegos favoritos de

Actividad: juegos

Utilizar diferentes estrategias para que todos los grupos jueguen a juegos diferentes (en el aula o fuera de ella).
Pueden traer todos su juego favorito o bien los voluntarios pueden preparar los juegos.

Debate Puede complementarse con un mural para distribuir imagenes de juegos: antes/ahora/ambos.

Vocabulario en Bingo de los nombres de los juegos con los que se ha trabajado.

lengua extranjera Vocabulario sobre los juegos y materiales utilizados para su distribucion en antes/ahora/ambos.
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INSTRUCCIONES PARA LA SIGUIENTE SESION

SIGUIENTE SESION: ACTIVIDADES

Séniores: preparar fotografias o albumes del vecindario o de la ciudad: imagenes antiguas y actuales del mismo lugar; también se preparara un
cuestionario para la sesion siguiente.

En cada sesion, los tutores comprobaran que se hayan traido los materiales de la tarea y recordaran a quienes no lo hayan hecho que deben
hacerlo. Debe asegurarse que todo el material esta preparado para la sesion.

SIGUIENTE SESION: MATERIALES

SENIOR ESTUDIANTE PROFESOR

Recopilar las entrevistas de los alumnos.

Material para colgar las fotografias Material
para guardar las evaluaciones. Poster 5
(vocabulario).

Ordenador/libros de referencia sobre el
vecindario.

Sobres para las fotografias recopiladas.

Camara para grabar o tomar fotografias de la
sesion.

Fotos, albumes, del barrio/ciudad....
Material voluntario para la caja de recuerdos. | Material voluntario para la caja de recuerdos.
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Sesioén 6. UD 5 — Mi vecindario: diseio para un acceso universal
Nota: los contenidos y las competencias basicas y especificas estan basados en los curriculos de cada pais participante; por tanto, deberan
ser adaptados al pais donde se aplique el proyecto.

CONTENIDOS

OBJETIVOS

1. Desarrollar interés hacia el entorno urbano proximo y sus
cambios.

2. Formar y desarrollar actitudes civicas (que pueden influir ensus
decisiones).

3. Prestar atencion a las necesidades de todos los usuarios del
espacio publico: niflos, personas mayores, personas con

discapacidades.

4. Reconocer la necesidad de considerar a las personas con
necesidades especiales en proyectos de desarrollo urbano.

5. Aprender vocabulario seleccionado en un idioma extranjero.

COMPETENCIAS BASICAS

Comunicacion
Actividad social

intergeneracional

Durante las clases los séniores recordaran qué aspecto tenian la
ciudad y la zona en que vivian cuando eran nifios.

Junto con los estudiantes, compararan las calles y los edificios
basandose en las fotografias recopiladas y los albumes fotograficos y
los buscaran en el mapa interactivo de la ciudad.

Los participantes reconoceran la necesidad de adaptar las soluciones
urbanas a las necesidades de la sociedad multigeneracional, y juntos
confeccionaran un poster sobre ello.

Saber que como residentes tienen influencia en las decisiones de las
autoridades municipales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Conciencia de su propia influencia en los cambios en el entorno.
2. Capacidad para compartir recuerdos propios de la infancia de
modo ameno.

3. Capacidad para proporcionar informacion al
intergeneracional para lograr los resultados planificados.

4, Cooperacién en la creacion de un proyecto comun (poster).
5. Posibilidad de usar el mapa interactivo de la ciudad.

6. Adquisicion de nuevo vocabulario en lengua extranjera.

grupo

ACTIVIDADES MATERIAL TIEMPO RESPONSABLE
1. Repaso de la UD 4: juegos y recordatorio sobre la tarea para casa.
* Comenzar organizando a los participantes en los mismos grupos intergeneracionales que Entrevista 5 min Tutor
en sesiones anteriores.
2. Presentacion: revision de fotografias preparadas y albumes de fotografias de calles y Material. Pizarra
edificios de la ciudad. Posibilidad de usar Google Maps. digital 5 min Gran grupo
Presentacion del vocabulario (péster): el barrio. Poster 5




3. Actividad - Cuestionario: comparacion de fotos que muestran las mismas partes de la . . . Grupo
: : Cuestionario 15 min | . .
ciudad en el pasado y en la actualidad. intergeneracional
4, Discusidén: Plantear preguntas como: ;Es la ciudad amiga de todos (nifios
pequefios, familias con cochecitos de bebé, personas con discapacidad, personas
mayores)? Preguntas guia del
4.1. ;Qué deberia cambiarse? ;Como debe ser la ciudad para que todos se sientan P\;(;fgglﬂ?/:re 30 min interg(eBr:l;?:cional
comodos? (se puede usar el Protocolo de Vancouver como referencia). Ordenador
4.2. Presentar soluciones encontradas en Internet (ascensores frente a edificios,
escaleras
mecanicas para paseantes...) y afadir las respuestas de las entrevistas.
5. Resumen de la sesion - explicacion: elaborar un péster que represente “una ciudad Material para
amigable para todos”. i | poster 15 min Grupo
Mantener actualizado el mural: colgar las imagenes en el mural y completar la caja de reanzar e pos intergeneracional
Material para colgarlo
recuerdos.
6. Tarea para casa: pensar en los dias de cumpleanos o fechas especiales (no mas de 3 5 min Tutor
por persona) que quieran compartir.
Tutor,
7. Evaluacion de la sesién. Hojas de evaluacion | 15 min estudiantes y
sénior
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ALTERNATIVAS PARA LA SESION 6 —-UD 5

Elemento Opciones

Disponer de fotografias de su lugar mas significativo. Por diferentes razones, las personas de los grupos podrian ser de
Mi vecindario diferentes lugares de origen; de esta manera, cada persona podria hablar sobre su pais/ciudad/pueblo... de procedencia.
Realizar la actividad de la ciudad de origen, no exclusivamente del vecindario.

“Ciudad amigable | Revisar el estado actual de la ciudad en relacion con este concepto (“ciudad amigable para todos”): trabajar con un disefio

lengua extranjera

para todos” de logotipo, introducir el concepto de revitalizacion, trabajar en una “carta al alcalde” sobre el vecindario...
. Preparar una presentacion digital sobre el vecindario.
Actwu_:lad d_el Mostrar por medio de Google Maps en los ordenadores o tabletas del centro la ruta que siguen los estudiantes desde su
cuestionario casa hasta el centro escolar...
Vocabulario en Identificar edificios significativos del vecindario.

INSTRUCCIONES PARA LA SIGUIENTE SESION

SIGUIENTE SESION: ACTIVIDADES

En cada sesion, los tutores comprobaran que se hayan traido los materiales de la tarea y recordaran a quienes no lo hayan hecho que deben

hacerlo. Esto asegurara que se haya preparado todo lo necesario antes de la sesion.
Estudiantes y sénior: pensar en fechas importantes para ellos.

SIGUIENTE SESION: MATERIALES

SENIOR

Escribir en un papel su cumpleafios y un dia
del ano que sea especial para él/ella.
Material voluntario para la caja de recuerdos.

ESTUDIANTE

Escribir en un papel su cumplearios y
un dia del afio que sea especial para
él/ella. Material voluntario para la
caja de recuerdos.

PROFESOR
Recopilar las entrevistas de los alumnos.
Material para colgar las fotografias.
Material para guardar las evaluaciones.
Pdster 6 (vocabulario).
Material para crear un calendario: cartulinas de colores,
rotuladores, ordenador o tableta.
Camara para grabar o tomar fotografias de la sesion.
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Sesion 7. UD 6 — Celebraciones (1h 20’

Nota: los contenidos y las competencias basicas y especificas estan basados en los curriculos de cada pais participante; por tanto, deberan

ser adaptados al pais donde se aplique el proyecto.

OBJETIVOS

CONTENIDOS

1. Mejorar el
intergeneracional.
2. Desarrollar

intergeneracional.
3. Prestar atencion a la necesidad de celebrar las fiestas
familiares.

4, Prestar atencion a la necesidad de fortalecer los
vinculos familiares.

5. Crear un calendario
festividades.

6. Aprender vocabulario nuevo en un idioma extranjero.

COMPETENCIAS BASICAS

respeto mutuo y la integracion

habilidades de cooperacion

intergeneracional comun de

Comunicacion
Actividad social

intergeneracional

Durante esta sesion, los participantes trabajaran en el proyecto comun de
calendario intergeneracional, fortaleciendo los lazos intergeneracionales en las
familias y en la comunidad en general.

Estas acciones pretenden enfatizar la importancia de la familia intergeneracional
y fortalecer el respeto por sus miembros.

Las actividades comunes de los séniores y los estudiantes estan disefiadas para
romper los estereotipos de los conflictos generacionales y para mostrar la
capacidad de cooperar y comunicarse en la busqueda de objetivos comunes.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Capacidad para debatir en el grupo intergeneracional.

2. Capacidad para cooperar durante la realizacion del proyecto artistico en el
grupo intergeneracional.

3. Capacidad para usar un ordenador o tableta e Internet durante la
implementacion del proyecto.

4. Conocimiento de nuevas palabras en un idioma extranjero.

ACTIVIDADES MATERIAL TIEMPO RESPONSABLE
1. Repaso de la UD 4: |la cuidad amigable para todos y la tarea para casa.

* Comenzar organizando a los participantes en los mismos grupos intergeneracionales Entrevista 5 min Tutor
que en sesiones anteriores.
2.Presentacion: compartir fechas importantes para cada participante; compartir dias

especiales de los meses que se han pensado para el calendario (cumpleafios y

celebraciones que son importantes para cada pais o familia); y elegir un refran popular Ordenador,

para cada mes. tabletas, frases .
Afadir las respuestas de las entrevistas. populares, 15 min Gran grupo
Discutir sobre celebraciones y temas que seran propuestos para crear un calendario grupal péster 6

de celebraciones (acontecimientos, eventos, personas importantes para cada uno).
Presentacion del vocabulario (péster): las fiestas populares
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3. Actividad: en grupos intergeneracionales separados por meses, mencionar 3 fechas

importantes para cada uno: cumpleafios, fecha importante para la familia y fecha it Grupo )
importante para el pais. Ordenador, 30 mi in ergene(rjamona :
Cada grupo también pensara en un refran de los meses que preparan (3) y con el tabletas min separado por
ordenador elaborara para cada mes frases, dias importantes y dias importantes para el 3 meses
resto de los participantes y disefiara el mes de una manera creativa. (3 por grupo)
4. Resumen de la sesion: reunir las ideas principales. Material para Grupo
Conclusioén: ¢ por qué son importantes los dias marcados en el calendario? el poster, 15 min inter eneFr)acionaI
Mantener actualizado el mural: colgar las imagenes en el mural y completar la caja de material 9
y tutor
recuerdos. para colgar
.. .. Hojas de . Tutor, estudiantes
5. Evaluacién de la sesion. jas ae 15 min .
evaluacion y sénior
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ALTERNATIVAS PARA LA SESION 7 - UD 6

Elemento

Composicion de los
grupos
intergeneracionales.
Organizacion prevista

Opciones

Si el profesor y/o los participantes asi lo desean, pueden mantenerse los grupos intergeneracionales establecidos al
principio del programa.
Las fechas importantes deben ser pensadas y escritas antes de la sesion. Cada grupo preparara un trimestre.

Actividad: calendario

Preparar un juego con vocabulario e imagenes o algunas fechas relevantes que los estudiantes celebran en el centro
escolar, dando tiempo al grupo para hablar sobre esta y otras celebraciones relevantes.

Discutir en la sesion las nuevas ideas para celebrar ocasiones nuevas, innovadoras y mas personales, que serian
aceptadas por todas las generaciones. Los grupos realizarian un calendario con nuevas festividades.

Preparar tarjetas con preguntas sobre algunas de las fiestas mas importantes. Los grupos podrian tener estas tarjetas

para debatir y podrian agregar mas temas para hablar sobre las festividades mas importantes o los momentos del
ano destacables para ellos.

Calendario con
ordenador o tableta

Prepararlo en papel o cartulina si no es posible hacerlo con el ordenador o la tableta.

Vocabulario en lengua
extranjera

Vocabulario de las celebraciones en el idioma extranjero y como felicitarlas.

Termporalizacion

Quizas se necesite mas tiempo para organizar las fechas de todos los participantes (30 min.) y trabajar en los
calendarios (30 min.)
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INSTRUCCIONES PARA LA SIGUIENTE SESION

SIGUIENTE SESION: ACTIVIDADES

clausura.

SIGUIENTE SESION: MATERIALES

SENIOR

Opcional: un regalo (un dibujo o una
nota) para “su” grupo.

Opcional: bebida (zumo por ejemplo) o
comida (bocadillos por ejemplo) para
colaborar con la fiesta de clausura.

Anunciar la sesion final. Explicar brevemente la ultima sesion.
Opcional: si lo desean pueden traer algunas bebidas (zumo, por ejemplo) o comida (bocadillos, por ejemplo) para colaborar con la fiesta de

ESTUDIANTE

Opcional: un regalo (un dibujo o una
nota) para “su” grupo.

Opcional: bebida (zumo por ejemplo) o
comida (bocadillos por ejemplo) para
colaborar con la fiesta de clausura.

PROFESOR

Recopilar las entrevistas de los alumnos.

Material para colgar las fotografias.

Material para guardar las evaluaciones.

Diploma de participacion, certificado....

Camara para grabar o tomar fotografias de la sesion.

Opcional: bebida (zumo por ejemplo) o comida (bocadillos
por ejemplo) para colaborar con la fiesta de clausura.

Postcuestionario (estudiantes, profesores y séniores).
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Sesion 8 — Evaluacion

OBJETIVOS

Exposicion final.

Pob=

Evaluacién de los objetivos del proyecto y el calendario.

Despedida (participantes).
Recordatorio de la exposicion final acordada.

CONTENIDOS

El valor de las relaciones intergeneracionales y el aprendizaje a lo largo de
toda la vida.

MATERIAL TIEMPO RESPONSABLE

EVALUACION

ACTIVIDADES

1. Repaso de la UD 5: calendario importante y el tiempo que

. compartimos con (_)tras generaciones. _ 10 min Tutor
Comenzar organizando a los participantes en los mismos grupos
intergeneracionales que en sesiones anteriores.

2. Evaluacién del proyecto: revision de la caja de los recuerdos y del 15 min Gran grupo
mural.

Dependiendo del itinerario:
3. Post cuestionario evaluacion basica o evaluacion - 25 min Individual
investigacion
4. Fiesta final: Diplomas y regalos. Diplomas y regalos. 20 min Gran grupo
proyecto (estudiantes, sénior y profesores): a) del proyecto; b) de las

Postcuestionarios de evaluacion del
relaciones intergeneracionales; de lo
la participacion, en el aprendizaje...).

s ¢) cambios que se han producido: (en los estudiantes, en las actitudes, en
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ALTERNATIVAS PARA LA SESION 8

Elemento Opciones

Compartir un breve tentempié.
Momento de la Compartir las fotos de las sesiones anteriores.
celebracién Visitar una residencia.
Entregar diplomas/certificados.
Tiempo de la En la fase de debate con los estudiantes: sobre qué temas y contenidos les gustaria trabajar junto con los séniores en el
evaluacioén futuro, si el programa continuase.
Temporizacion La sesién puede extenderse hasta una hora y media segun la celebracion.
Ord_er_1 de las Realizar la evaluacion al final, después de la fiesta de clausura.
actividades

Nota: el material elaborado estd basado en las unidades didacticas originales usadas en los proyectos Grundtvig y Erasmus KA204: Sharing
Childhood (SACHI) (2013-1-ES1-GRU06-73424 1) y Sharing Childhood 2 (SACHI2) (2016-1-ES01-KA204-024999) implementados durante los
cursos 2014-2015y 2017-2018 y mejorados a partir de las implementaciones de dichos proyectos.
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Anexo 2. Kit de herramientas para la evaluacién basica
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A. Diario de clase del programa intergeneracional
(a completar por el profesor/dinamizador en cada sesion)

Fecha:
N° de sesion:

Algunos aspectos a considerar:

O
O

¢,Ha hecho alguna adaptacién en la sesion? ¢ Cual? s Por qué?

¢Ha funcionado la sesién? ;Qué sensaciones e impresiones ha tenido acerca dela
sesion y de la metodologia usada?

¢;Cuales han sido los puntos fuertes de la sesion? ;Qué aspectos deberian
mejorarse/cambiarse?

¢ Los estudiantes han trabajado las competencias programadas? En caso afirmativo,
;cuales? ; Estan vinculadas con su curriculo? En caso afirmativo, ¢de qué manera?
¢ En qué medida estan vinculadas las actividades con el curriculo delos estudiantes?
¢, Han participado activamente los estudiantes? ;Y las personas mayores?

Otros aspectos destacables:
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B. Acta de las sesiones de coordinaciéon
(a completar por el profesor/dinamizador y las personas mayores participantes durante
la sesion de preparacion de las sesiones, tras la primera sesion con estudiantes)

Fecha:
Acta n°;

Algunos aspectos a considerar:
o ¢Como ha ido la ultima sesion?
¢, Qué puntos fuertes se han identificado?
¢, Cuales han sido los puntos débiles de la sesién?
¢, Como podria mejorarse la sesion?

Oooao
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C. Cuestionario de satisfaccion y de reflexion sobre el programa paralas personas
mayores participantes
(para personas mayores, al finalizar el programa)

Nombre del sénior:

Centro escolar:

1. Ordene las sesiones siguientes desde la que mas le ha gustado (1) hasta la que menos
(7):

Presentacion y evaluacion inicial del proyecto

UD 1 - Comunicacion intergeneracional (familia y amigos)

UD 2 - Nuestros idolos y modelos (musicos, deportistas, actores...)

UD 3 - La escuela de antes y de ahora: nuestro aprendizaje permanente

UD 4 - Nuestros juegos favoritos - taller intergeneracional

UD 5 - Mi vecindario: disefio para un acceso universal

UD 6 - Celebraciones

Evaluacioén y despedida

O 0O O O O O O O

Orden Sesion

|

2. Segun su opinidn, ;qué ha ganado o qué ha aprendido al participar en este programa?
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3. Segun su opinidn, ¢cuales han sido sus contribuciones al programa?

4. ¢Qué es lo que le ha gustado mas del programa?

5. ¢Qué es lo que le ha gustado menos del programa®?

6. ¢Ha encontrado dificultades u obstaculos durante el programa? ¢ Cuales?

7. Recomendaciones: ;qué cambios haria para mejorar el programa?
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D. Cuestionario de satisfaccion y de aprendizaje delalumno (a completar por los
alumnos al finalizar el programa

Nombre del estudiante:

Centro escolar:

1. Ordena las siguientes sesiones desde la que mas te ha gustado (1) hasta la que menos
(7)

Presentacion y evaluacion inicial del proyecto

UD 1 - Comunicacion intergeneracional (familia y amigos)

UD 2 - Nuestros idolos y modelos (musicos, deportistas, actores...)

UD 3 - La escuela de antes y de ahora: nuestro aprendizaje permanente

UD 4 - Nuestros juegos favoritos - taller intergeneracional

UD 5 - Mi vecindario: disefo para un acceso universal

UD 6 - Celebraciones

Evaluacioén y despedida

S@ o o0T®

Orden Sesion

|

1. Segun tu opinién, ¢qué has aprendido al participar en este programa
intergeneracional?
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2. ¢Qué es lo que mas te ha gustado del programa?

3. ¢Qué es lo que menos te ha gustado del programa?

4. Recomendaciones: ;qué cambios harias para mejorar el programa?
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E. Guia para la discusion (o debate) y el dibujo sobre personas mayores

Discusion sobre personas mayores

o ¢Como son las personas mayores?

O ¢ A qué dedican su tiempo las personas mayores?

o ¢ Tienes contacto con personas mayores? En caso negativo, 4 te gustariatenerlo?
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F. Guia sobre el dibujo de una persona mayor

Vamos a dibujar a una persona mayor. Antes de hacerlo, piensa en como es una persona
mayor y en como pasa su tiempo. Dibuja esa imagen.
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